
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Palmira, Julio 2026  

 

Señor (a) 
ANDREA POTES RIAGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962097 
COORDINADOR ACADÉMICO  
COORDINACIÓN ACADÉMICA  
Palmira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes Julio del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8962097 de 2026 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, según la 
programación, en las jornadas de desarrollo 

curricular del Centro de Formación 

Se participa en las 
reuniones de desarrollo 
curricular en los 
siguientes grupos 

 

Técnico en 
programación de 
software - ficha 
3192191  

 

Técnico en 
programación de 
software - ficha 
3210115 

 

Técnico en recursos 
humanos – 2325763 

 

Técnico en atención 
integral al cliente – ficha 
3315742 

 

Evidencia No 1. Lista de 
asistencia de las 
jornadas de desarrollo 
curricular  
 

Actas de reunión  
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Técnico en servicios 
comerciales y 
financieros – ficha 
3410039  

2 Desarrollar la Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, de acuerdo con la 

programación de las fichas y la planeación 
pedagógica siguiendo los lineamientos 

Institucionales 

Se impartió formación 
profesional integral en: 
Técnico en 
programación de 
software - ficha 
3192191  

 

Técnico en 
programación de 
software - ficha 
3210115 

 

Técnico en recursos 

humanos – 2325763 

 

Tecnología en 
coordinación de 
procesos logísticos: 
ficha – 2877934 

 

Técnico en atención 
integral al cliente – ficha 
3315742 

 

Técnico en servicios 
comerciales y 
financieros – ficha 
3410039 

Evidencia No 2. 
Listados de asistencia a 
formación. 
 
Reporte de horas del 
mes del aplicativo Sofia 
Plus. 
 
Evidencia de uso de 
herramientas TIC y 
talleres de aprendizaje.  
  

3 Reportar oportunamente novedades en 
relación con las fichas asignadas, de 

aprendices y de los ambientes de formación 
correspondientes y la asignación de tiempos 

del instructor 

Se informó 
oportunamente a la 
coordinación académica 
las diferentes 
novedades que 
presentan los 
aprendices de las fichas 
asignadas 

 

Evidencia No 3. 
Documento de correos 
enviados  



 

 

 
4 Realizar entrega de los diferentes 

documentos relacionados con la ejecución 
del objeto contractual en las fechas 

requeridas o plazos establecidos de acuerdo 
con los lineamientos del Centro de 

Formación 

Elaboración del acta de 
cierre de etapa lectiva  
del programa técnico en 
programación de 
software, envío al equipo 
ejecutor  

Evidencia No 4. 
Correos – envío de actas 

5 Aplicar los instrumentos de evaluación con 
su respectiva retroalimentación y registrar 

oportunamente (una vez agotada la 
programación de (l/ los) resultado(s) de 
aprendizaje) los juicios evaluativos en el 

aplicativo. 

Registro de juicios 
evaluativos de las fichas 
3210115 – 3192191 – 
3315742 y 3235763 

Evidencia No 5. 
Reporte de juicios 
evaluativos. 

6 Participar en las actividades convocadas en 
relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral. 

Durante el mes objeto de 
cobro se participa en 
jornada de desarrollo 
curricular: 1 al 15 de julio 
de 2026. 
 
 

  

Evidencia No 6.  

Listado de asistencia 
coordinación académica 

7 Verificar la calidad y la fidelidad de los datos 
de aprendices, en los procesos de formación 

que se requiera. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación  
 

  
Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIA No 1 

Alistamiento 

 



 

 

 



 

 

 

Evidencia No 2. 
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ACTA No. 3 

Reunión para desarrollo curricular mes de junio de 2026, grupo ejecutor de la Ficha 3235763 programa 
Técnico Recursos Humanos. 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira, 7 de julio de 2026  

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 207 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
3. Reporte de cada uno de los instructores 
4. Novedades de aprendices. 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de aprendices, 
aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
7. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TECNICO RECURSOS HUMANOS 
Ficha 3235763 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:  
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 
 
1.1Reunión de Desarrollo Curricular de: 2/6/2026. 

 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Katherine Giraldo X  Entrega reporte  

Maria Alejandra Archila X  Entrega reporte 

Briallan Soto Benítez X  Entrega reporte 

German Urquiza  X  Entrega reporte 

Ana Lucia Melo  X  Entrega reporte 

Viviana Tello X  Entrega reporte 

 
1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 9/6/2026 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Katherine Giraldo X  Entrega reporte  

Maria Alejandra Archila X  Entrega reporte 

Briallan Soto Benítez X  Entrega reporte 

German Urquiza  X  Entrega reporte 

Ana Lucia Melo  X  Entrega reporte 

Viviana Tello X  Entrega reporte 

 
1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 16/6/2026 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Katherine Giraldo X  Entrega reporte  

Maria Alejandra Archila X  Entrega reporte 

Briallan Soto Benítez X  Entrega reporte 

German Urquiza  X  Entrega reporte 

Ana Lucia Melo  X  Entrega reporte 

Viviana Tello X  Entrega reporte 

 
1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de: 23/6/2026 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Katherine Giraldo X  Entrega reporte  

Maria Alejandra Archila X  Entrega reporte 

Briallan Soto Benítez X  Entrega reporte 

German Urquiza  X  Entrega reporte 

Ana Lucia Melo  X  Entrega reporte 

Viviana Tello X  Entrega reporte 

 
 
 
 



   

  

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de: 30/6/2026 
 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Katherine Giraldo X  Entrega reporte  

Maria Alejandra Archila X  Entrega reporte 

Briallan Soto Benítez X  Entrega reporte 

German Urquiza  X  Entrega reporte 

Ana Lucia Melo  X  Entrega reporte 

Viviana Tello X  Entrega reporte 

 
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 

   

   

 
3.Reporte de cada uno de los instructores: 
 
Briallan Soto: 03 de junio:  Pasado Continuo  
Aprendices que no asistieron: 
- Nasly Taborda (sin excusa) 
- Arantxa Melendez (excusa) 
- Laura M. Grisales (sin excusa) 
- Luis G. Montenegro (sin excusa) 
- Luisa F. Restrepo (sin excusa) 
- Conny Rivas (sin excusa) 
- Oscar Roldán (sin excusa) 
 
17 de junio: Tema visto: Determinantes (a/an/the) 
Aprendices que no asistieron: 
- Laura S. Gil (sin excusa) 
- Isabel Gil (sin excusa) 
 
24 de junio: No hubo formación por la actividad de SST. 
 
Pendiente por evaluar dos RAP de la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita 
dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 
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María Alejandra Archila:  
 
Junio 2: Se presenta video de reflexión y se procede con el tema de Como hacer una encuesta en un 
proceso de investigación, clases de encuesta, diseño del cuestionario, tipo de preguntas, estudio de 
mercado, como calcular la muestra. 
Inasistencia: Conny Dayana Rivas, Arantxa Melendez (incapacidad) y Laura Marcela Grisales 
Junio 9: Se asigna actividad para realizar y diseñar una encuesta on line con base en la investigación 
empresarial. 
Inasistencia: Arantxa Melendez (Incapacidad) 
Junio 16: No hubo formación por incapacidad médica. 
Junio 23: Se inicia la formación, recordando los temas de la formación anterior, se aclaran dudas y se 
realiza la presentación del documento Informe Final de la Investigación, después se reúnen en equipos 
de trabajo para que empiecen a diligenciar el documento del informe final y se revisan las encuestas y la 
entrevista. 
Inasistencia: Sin novedad 
Junio 30: Se entrega el informe final y se realiza la presentación de la exposición de la investigación con 
su solución. 
Inasistencia: Luis Guillermo Montenegro (Justificada) y Laura Marcela Grisales. 
Se evalúa la competencia. Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística 
 
Katherine Giraldo, 22 de junio:  
Durante el trimestre de formación, desde el acompañamiento y orientación del componente de 
Informática y TIC, se ha venido desarrollando un proceso de fortalecimiento de competencias digitales, 
enfocado principalmente en el dominio y aplicación de Microsoft Excel como herramienta fundamental 
para la gestión, organización y análisis de información en el contexto laboral del Técnico en Recursos 
Humanos. 
El proceso inició con el refuerzo de conceptos básicos de Excel y progresivamente se avanzó hacia un 
nivel intermedio, abordando de manera práctica diferentes funciones, herramientas de análisis y 
ejercicios aplicados al entorno empresarial. Entre los temas desarrollados durante el trimestre se 
encuentran: 
Manejo básico de hojas de cálculo, organización y estructuración de bases de datos. 
Funciones básicas de conteo y análisis de datos: CONTAR, CONTARA y CONTAR.SI. 
Aplicación de criterios múltiples mediante la función CONTAR.SI.CONJUNTO. 
Desarrollo de operaciones condicionadas utilizando SUMAR.SI y SUMAR.SI.CONJUNTO. 
Aplicación de funciones lógicas como la función SI y la combinación SI + Y para evaluación de 
condiciones y toma de decisiones. 
Consulta, búsqueda y cruce de información mediante la función BUSCARV. 
Creación y análisis de tablas dinámicas para resumir información, generar reportes, interpretar datos y 
facilitar la toma de decisiones. 
Desarrollo de ejercicios prácticos asociados a escenarios administrativos y procesos propios del área de 
Recursos Humanos. 
Durante el proceso formativo se realizaron diferentes actividades de acompañamiento, ejercicios 
guiados, prácticas individuales, actividades evaluativas, retroalimentación y espacios de reflexión con el 
propósito de fortalecer las competencias digitales requeridas para su etapa productiva y desempeño 
laboral. 
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Sin embargo, como se ha venido manifestando en reportes y actas de seguimiento anteriores, el grupo 
continúa presentando dificultades relacionadas con el proceso de aprendizaje, apropiación de 
conceptos, autonomía, práctica constante y compromiso frente a su formación. Pese a los diferentes 
espacios de orientación, reflexión y recomendaciones realizadas, se evidencia que algunos aprendices 
aún no brindan el nivel de importancia requerido al fortalecimiento de estas competencias, teniendo en 
cuenta que actualmente se encuentran vinculados a empresas en el desarrollo de su etapa práctica, 
donde el manejo adecuado de herramientas ofimáticas representa una competencia clave para su 
desempeño. 
Aunque se han generado diferentes estrategias pedagógicas para facilitar el aprendizaje, algunos 
aprendices presentan dificultades al momento de interpretar ejercicios, construir fórmulas, identificar 
criterios, analizar información y resolver situaciones prácticas de manera autónoma. 
Aprendices con nivel de desempeño bajo y necesidad de fortalecimiento prioritario: 
Yanith Liceh Viveros. 
Nasly Alexandra Taborda. 
Luis Guillermo Montenegro. 
A los aprendices anteriormente mencionados se les solicitó realizar la inscripción y aprobación de un 
curso complementario enfocado al fortalecimiento de competencias en herramientas ofimáticas, 
estableciendo como fecha máxima de cumplimiento el mes de julio de 2026. 
Adicionalmente, de acuerdo con las evidencias de desempeño y producto desarrolladas durante la 
formación, se identifica otro grupo de aprendices con un nivel medio-bajo, quienes requieren fortalecer 
la práctica independiente, reforzar conceptos vistos y mejorar su compromiso frente al desarrollo de las 
actividades propuestas: 
Gloria Gutiérrez. 
Jorlandy Carolina Chauza. 
Luisa Hernanda Hoyos Restrepo. 
Laura Marcela Grisales. 
Seguimiento evidencia práctica realizada el 1 de julio de 2026 
Durante la actividad evaluativa desarrollada el día 1 de julio de 2026, orientada a validar la aplicación de 
los conocimientos adquiridos durante el trimestre, se presentaron las siguientes novedades: 
Luis Guillermo Montenegro: no asistió a la jornada de formación y, por lo tanto, no presentó la 
evidencia correspondiente. 
Gloria Gutiérrez Lenis: presentó dificultades durante el desarrollo de la actividad. 
Jorlandy Carolina Chauza: presentó dificultades en la aplicación de los conceptos requeridos para 
completar la evidencia. 
Arantxa Meléndez: no presentó la actividad debido a incapacidad médica reportada mediante correo 
electrónico. 
Leidy Adriana Tabares: presentó novedad relacionada con el cumplimiento de la evidencia propuesta. 
Carolin Natacha Delgado: presentó novedad relacionada con el cumplimiento de la evidencia 
propuesta. 
Estas situaciones continuarán en seguimiento, buscando que los aprendices realicen las actividades 
pendientes y logren alcanzar las competencias esperadas. 
Acciones proyectadas para el siguiente trimestre 
Para el siguiente trimestre se establecen las siguientes acciones de mejora y seguimiento: 
Citar a los aprendices identificados como casos especiales para establecer compromisos individuales y 
actividades complementarias de fortalecimiento. 
Validar la presentación y aprobación del certificado del curso complementario solicitado a los 
aprendices con mayores dificultades. 
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Continuar reforzando el uso de Excel mediante ejercicios aplicados al área de Recursos Humanos. 
Profundizar en el análisis de datos mediante funciones intermedias, tablas dinámicas e interpretación 
de reportes. 
Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de evidencias, participación, asistencia y avance 
individual. 
En caso de que los aprendices identificados no presenten avances significativos, no cumplan con las 
actividades complementarias establecidas o mantengan dificultades asociadas a la falta de compromiso 
frente al proceso formativo, se realizará el respectivo llamado de atención y remisión a Comité 
Académico para análisis y seguimiento. 
Se deja constancia de que durante el trimestre se han implementado diferentes estrategias de 
acompañamiento, explicación, práctica y retroalimentación; no obstante, el fortalecimiento de las 
competencias requiere disposición, práctica continua y responsabilidad por parte de cada aprendiz 
frente a su propio proceso de formación. 
Respecto a reporte de juicios evaluativos: 
 
Tengo pendiente evaluar un RAP, apenas tenga acceso a senasofiaplus, lo haré y les reenvío correo. 
 
Viviana Tello, 6 de junio: Se termina con la revisión y socialización del taller evaluativo sobre 
reclutamiento de personal. 
Inasistencias: Cony Dayana Rivas, Laura Victoria Correa, Carolina Chauza, Natalia Nieva, Luisa Fernanda 
Hoyos, Carolina Delgado, Laura Marcela Grisales.  
 
13 de junio: Analizar, a través del cine foro de la película El Método, las competencias, comportamientos 
y situaciones presentes en un proceso de selección, como introducción al tema de la entrevista laboral. 
Inasistencias. Ninguna 
 
20 de junio: Se adelanta para el 16 de junio, Se trabaja Kahoot y preguntas orientadoras como reflexión 
inicial al tema de proceso de selección de personal. 
Inasistencias: Laura Victoria Correa, Carolina Chauza, Luisa Fernanda Hoyos, Carolina Delgado. 
 
27 de junio: Se inicia con la consulta sobre los diferentes tipos de selección de personal permite que los 
aprendices comprendan las metodologías y estrategias utilizadas por las organizaciones para identificar 
y elegir al candidato más idóneo. Esta actividad fortalece sus conocimientos sobre los procesos de gestión 
del talento humano y les brinda herramientas para afrontar con mayor preparación las distintas etapas 
de un proceso de selección laboral. 
Inasistencias: Natalia Nieva, Isabel Cristina Gil, Luis Fernanda Hoyos, Laura Sofia Gil. 
 
Se evalúan los RAP relacionados a la competencia: Selección de candidatos y Vinculación de Trabajadores. 
 
Ana Lucia Melo: 4 de junio: Se vio el tema de mapeo de competencias emprendedoras al desarrollo de 
los objetivos personales.  Cada aprendiz debe realizar un ejemplo de un objetivo personal, financiero o 
profesional en el que realice el mapeo de las competencias que se requieren para ello y presentarlo en la 
siguiente clase. 
No se hizo la revisión de las fichas técnicas de producto y de servicio debido a que solo habían cargado 
en el drive 2 archivos, es decir solo dos grupos.  Por tal razón se les indicó que para la siguiente clase lo 
debían traer en modo de presentación y exponerlo. 
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11 de junio: Se realizaron las sustentaciones de la ficha técnica de producto de producto y de servicio y 
se dio inicio al desarrollo de la aplicación del lienzo canvas a las ideas de negocio planteadas.  El desarrollo 
de esta actividad se hará durante esta jornada y la siguiente para dar una primera revisión. 
 
18 de junio: Se socializó la metodología canvas para organizar las ideas de negocio y desarrollar una 
propuesta. NO HUBO NOVEDADES. 
 
25 de junio:  Se realizó la primera revisión de avances en el trabajo de modelo Canvas y se les hicieron 
observaciones para la última presentación de la actividad por grupos que será la siguiente clase el día 2 
de julio del 2026. NO HUBO NOVEDADES. 
 
Se evalúan los RAP de la competencia: Fomento de la cultura emprendedora. 

 
German Urquiza:  
12 de junio: se desarrolló repaso de signos de puntuación, especialmente la coma y el punto y coma, 
además de los tipos de argumentos y falacias, y el árbol de argumentación por lo cual desarrollaron un 
texto base.  
Inasistencias: Carolina Chauza y Laura Victoria Correa. 
  
19 de junio: No hubo formación por que los aprendices asistieron a Sena Salomia. 
26 de junio: No hubo formación por el día del aprendiz. 
 
Se evalúan los RAP de la competencia: Desarrollo de procesos de comunicación oral y escrita. 
 
4. Novedades de aprendices:  

 

NOMBRE Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 

DEL APRENDIZ 

INSTRUCTOR QUE 

INFORMA 

NOVEDAD 

Luisa Fernanda Hoyos   Viviana Tello  

 

Se envía llamado de atención por acumulación de faltas: 

6,16 de junio/2026. 

 
Carolina Chauza Viviana Tello 

Laura Victoria Correa Viviana Tello Se envía llamado de atención por acumulación de faltas: 

6,16 de junio/2026. 

 
5. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
 
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de aprendices, 
aspectos actitudinales, comportamentales y otros:  
Los aprendices de esta ficha se encuentran en etapa práctica. Este mes, se realizó reunión con la 
empresa El Peluquero, por la novedad presentada con el aprendiz Juan José Hernández Hernández, el 
aprendiz renuncia al contrato. Se tiene como evidencias de la renuncia una serie de incapacidades 
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relacionadas a la salud mental del aprendiz. Se precisa que el aprendiz solicito la renuncia al terminar 
las incapacidades. 
Se solicita a la instructora Claudia Buendia visita a las aprendices: Carolina Chauza y Laura Marcela 
Grisales, teniendo en cuenta las faltas de asistencias acumuladas. 
A la aprendiz Carolina Chauza la empresa la evalúa y solicita plan de mejoramiento en más del 70% de 
las evidencias evaluadas. 
 

CONCLUSIONES 

1. Las actividades de formación se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de formación 
se cumple en forma correcta.  

2. Hay un reporte de llamado de atención de una aprendiz a la cual se le está realizando seguimiento. 
Todo el equipo ejecutor está enterado.   

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entrega del acta de 
reunión para dar a 
conocer los resultados 
obtenidos en la fase de 
Análisis. 

 
 
07 de julio/2026 

 
 
Viviana Tello 

 

 

Continuar el desarrollo 
de las actividades de la 
fase de Análisis en 
plataforma. 

 
 
07 de julio/2026 

 
 
Viviana Tello 

 

 

Revisar nuevamente 
las actividades de 
aprendizaje en la 
planeación pedagógica, 
cualquier cambio será 
informado al Gestor o 
equipo ejecutor. 

 
 
 
07 de julio/2026 

 
 
 
Viviana Tello 

 
 
 

 

Enviar acta al equipo 
ejecutor y coordinador 

 
07 de julio/2026 

 
Viviana Tello 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entregar acta al equipo 

ejecutor  
07/07/2026

Viviana Tello

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

CBI SI N/A 

CBI SI N/A 

CBI SI N/A 

CBI SI N/A 

CBI SI N/A 

Viviana Tello 

García 
CBI SI N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 Katherine Giraldo 

Briallan Soto

Germán Urquiza

Maria Alejandra
Archila

Ana Lucia Melo CBI   SI N/A

VIVIANA TELLO
Sello

VIVIANA TELLO
Sello
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ACTA 15 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación del PROGRAMA TECNICO 

EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 3192191 

CIUDAD Y FECHA: 

Junio del 2026 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 112 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial / Regional 

Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Participación del equipo de ejecutor  
2. Novedades de cierre trimestral de la ficha 
3. Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 por parte del equipo 

ejecutor 
4. Seguimiento a los resultados de aprendizaje. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Se realizar acta final a la ejecución formación del primer trimestre, en el PROGRAMA 
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 3192191 del centro de 
biotecnología industrial de acuerdo con lo establecido en el desarrollo Curricular y los 
procedimientos de la formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las10:00 am se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda 
a tratar: 
Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 3192191 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores del día 02 de juni de 2026: 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Mairon Antonio Salazar X   
Katherine Giraldo Arias X   

  Diego Alfredo Serna. X   

 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores del día 09 de junio de 2026: 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Mairon Antonio Salazar X   
Katherine Giraldo Arias X   

  Diego Alfredo Serna. X   

 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores del día 16 de junio de 2026: 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Mairon Antonio Salazar X   
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Katherine Giraldo Arias X   

  Diego Alfredo Serna. X   

 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores del día 23 de junio de 2026: 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Mairon Antonio Salazar X   
Katherine Giraldo Arias X   

  Diego Alfredo Serna. X   

 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores del día 30 de junio de 2026: 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Mairon Antonio Salazar X   
Katherine Giraldo Arias X   

  Diego Alfredo Serna. X   

 

NOVEDADES DEL CURSO  

LISTADO DE APRENDICES EN FORMACIÓN 
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Mairon Antonio Salazar:  

Semana Uno (04 y 05 de junio) 

Durante esta jornada de formación se dio continuidad al desarrollo de los proyectos 
formativos, fortaleciendo los fundamentos teóricos de la programación y reforzando 
conceptos relacionados con la lógica computacional, la estructura de los algoritmos y las 
buenas prácticas en el desarrollo de software. 

Asimismo, se realizaron actividades enfocadas en la codificación de los diferentes módulos 
de los aplicativos desarrollados por los aprendices, brindando acompañamiento en la 
implementación de nuevas funcionalidades, la optimización del código y la organización de la 
estructura del proyecto. Se orientó a los participantes en la aplicación de estándares de 
programación que favorecen la legibilidad, el mantenimiento y la escalabilidad de las 
aplicaciones. 

Finalmente, se atendieron inquietudes técnicas y se efectuó seguimiento al avance de cada 
proyecto, promoviendo el trabajo colaborativo y la solución de problemas mediante el análisis 
y la implementación de mejoras en los desarrollos. 

Semana Dos (11 y 12 de junio) 

Durante esta semana se continuó fortaleciendo las competencias relacionadas con el 
desarrollo de software mediante la validación técnica de los programas desarrollados por los 
aprendices. Se revisó el funcionamiento de cada uno de los módulos implementados, 
verificando el cumplimiento de los requerimientos funcionales y la correcta integración entre 
las diferentes partes del aplicativo. 

De igual manera, se realizaron procesos de depuración y corrección de errores, identificando 
oportunidades de mejora tanto en la lógica de programación como en la estructura del código. 
Se reforzaron conceptos relacionados con la optimización del rendimiento, el manejo 
adecuado de excepciones y la validación de datos, buscando garantizar aplicaciones más 
estables y confiables. 

Adicionalmente, se realizaron retroalimentaciones individuales y grupales orientadas al 
fortalecimiento de las competencias técnicas y al mejoramiento continuo de los proyectos 
desarrollados. 

Semana Tres (18 y 19 de junio) 

Durante esta jornada de formación se llevaron a cabo diferentes pruebas funcionales 
(Testing) sobre los aplicativos desarrollados por los aprendices, con el propósito de validar el 
correcto funcionamiento de los módulos implementados y verificar que cada proceso 
cumpliera con los requerimientos establecidos durante el desarrollo del proyecto. 

Se realizaron pruebas de navegación, validación de formularios, verificación de consultas a 
bases de datos, revisión del procesamiento de información y análisis de posibles errores o 
inconsistencias dentro de los sistemas. Asimismo, se orientó a los aprendices sobre la 
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importancia de documentar los resultados obtenidos durante las pruebas y aplicar acciones 
correctivas cuando fuese necesario. 

De igual manera, se reforzó el proceso de mejora continua mediante la corrección de 
incidencias detectadas durante el testing, fortaleciendo la calidad del software antes de su 
entrega final. 

Semana Cuatro (25 y 26 de junio) 

Se planificó la celebración del Día del Aprendiz mediante una jornada de integración en el 
Parque del Azúcar, con el propósito de fortalecer la convivencia, el trabajo en equipo y las 
relaciones interpersonales entre los aprendices. Esta actividad buscó promover espacios de 
recreación, participación y bienestar, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales y al 
fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la comunidad educativa. 

Semana Cuatro (02 y 03 de julio) 

Durante la última semana del proceso formativo se trabajó en el diseño y presentación final 
de los aplicativos, realizando ajustes relacionados con la interfaz de usuario, organización de 
componentes visuales y experiencia de uso, con el propósito de entregar proyectos más 
completos, funcionales y acordes con los requerimientos establecidos. 

Posteriormente, se desarrolló la evaluación final correspondiente al lenguaje de programación 
Python, mediante la cual se valoraron los conocimientos adquiridos durante el proceso de 
formación, incluyendo aspectos relacionados con lógica de programación, estructuras de 
control, funciones, manejo de datos, desarrollo backend, conexión con bases de datos y 
buenas prácticas de programación. 

Finalmente, se realizó el cierre del proceso formativo, efectuando la socialización de 
resultados, la retroalimentación general sobre los proyectos desarrollados y la finalización de 
las actividades académicas programadas. Se destacó el fortalecimiento de las competencias 
técnicas alcanzadas por los aprendices en programación, análisis, desarrollo de software y 
solución de problemas, consolidando los conocimientos adquiridos durante todo el proceso 
de formación. 

Katherine Giraldo Arias 

Durante el mes de junio se culminó la fase de evaluación del proyecto formativo. En esta 
etapa, los equipos de proyecto realizaron la sustentación presencial de los avances de 
sus productos de software en las instalaciones del Punto Vive Digital. La actividad contó 
con la participación de la instructora de Emprendimiento, Blanca Patricia Murillo, el líder 
de Emprendimiento del C.B.I., los instructores técnicos de la ficha y el coordinador 
académico, Ing. Juan Carlos Olave. Durante las sustentaciones se evidenció el 
desarrollo de las competencias técnicas y transversales definidas en el programa de 
formación, así como la apropiación de metodologías de trabajo en equipo, formulación 
de proyectos y desarrollo de software. 
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Durante este periodo también se presentó una novedad relacionada con la 
programación de la instructora Katherine Giraldo. En este sentido, se brindó 
acompañamiento al proceso formativo hasta el día 9 de junio, retomando 
posteriormente las actividades durante la primera semana de julio mediante sesiones 
de jornada completa, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje 
y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje programados. 
En la primera y segunda semana de julio se desarrollaron actividades de fortalecimiento 
académico orientadas a consolidar los conocimientos de los aprendices en las 
temáticas de bases de datos NoSQL, específicamente en modelado y consultas en 
MongoDB, así como en desarrollo Front-End utilizando HTML, CSS y JavaScript. Como 
estrategia de nivelación y consolidación de competencias se ejecutaron dos talleres de 
refuerzo, permitiendo afianzar los conocimientos requeridos para la siguiente etapa del 
proceso formativo. 
De manera paralela, se inició la preparación de los equipos de trabajo para el desarrollo 
de los nuevos proyectos que se ejecutarán durante la etapa productiva bajo la 
modalidad de Proyecto Productivo, prevista para iniciar en el mes de agosto. Con el 
propósito de optimizar los tiempos de ejecución y avanzar en el levantamiento de 
requerimientos, se definió un plan de trabajo preliminar que incluyó la realización de una 
primera reunión con los stakeholders el día 9 de julio de 2026 en las instalaciones del 
C.B.I. Palmira. 
En cuanto al proceso de evaluación, se realizó el registro oportuno de los juicios 
evaluativos en SENA Sofia Plus, alcanzando el registro del 100 % de los aprendices 
activos con estado aprobado en los resultados correspondientes al periodo evaluado. 
Adicionalmente, se identificaron los aprendices que cumplen con los criterios para ser 
postulados al reconocimiento de excelencia académica, con el fin de gestionar ante la 
Coordinación Académica la expedición de las respectivas cartas de felicitación. 

Diego Alfredo Serna  

Fecha formación: 30/05/2026 
 
Temas trabajados: 
1. COMPARATIVOS DE SUPERIORIDAD Y SUPERLATIVOS. El manejo de los 
comparativos de superioridad y los superlativos es fundamental para los aprendices del 
programa Técnico en Programación de Software, nivel Básico 3. Estas estructuras permiten 
comparar características, cualidades y desempeños entre diferentes herramientas, sistemas, 
procesos y tecnologías utilizadas en el ámbito de la programación. Expresiones como “This 
software is faster than the previous version” o “This is the most efficient programming 
language for this task” son frecuentes en contextos laborales relacionados con el área. Por 
otro lado, el uso de estas estructuras ayuda a los aprendices a expresar comparaciones y 
destacar ventajas, diferencias y niveles de calidad de manera profesional. 
 
2. EJERCICIOS PRÁCTICOS CON COMPARATIVOS DE SUPERIORIDAD Y 
SUPERLATIVOS. Las actividades prácticas son clave para los aprendices del programa 
Técnico en Programación de Software, nivel Básico 3. Permiten afianzar el uso adecuado de 
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los comparativos de superioridad y los superlativos en contextos reales. Mediante ejercicios 
aplicados, los aprendices desarrollan la capacidad de comparar características, evaluar el 
rendimiento de herramientas tecnológicas y destacar las mejores opciones dentro de un 
entorno de desarrollo de software.  
 
Fecha formación: 06/06/2026 
 
Temas trabajados: 
1. COMPARATIVOS DE IGUALDAD Y RELATIVE PRONOUNS. El manejo de los 
comparativos de igualdad y los pronombres relativos es fundamental para los aprendices del 
programa Técnico en Programación de Software, nivel Básico 3. Permiten establecer 
similitudes entre características, funciones y desempeños de diferentes herramientas, 
sistemas y tecnologías, así como conectar ideas y proporcionar información adicional sobre 
personas, objetos o procesos relacionados con el área de programación. Expresiones como 
“This application is as fast as the previous one” son frecuentes en contextos laborales 
relacionados con el área. El uso de estas estructuras ayuda a los aprendices a realizar 
comparaciones precisas y describir elementos tecnológicos con mayor detalle. 
 
2. EJERCICIOS PRÁCTICOS CON COMPARATIVOS DE IGUALDAD Y RELATIVE 
PRONOUNS. Las actividades prácticas son clave para los aprendices del programa Técnico 
en Programación de Software. Permiten afianzar el uso adecuado de los comparativos de 
igualdad y los pronombres relativos en contextos reales. Mediante ejercicios aplicados, los 
aprendices desarrollan la capacidad de establecer similitudes entre herramientas 
tecnológicas, describir características de sistemas y aplicaciones, y conectar ideas 
proporcionando información adicional sobre personas, objetos y procesos relacionados con 
el desarrollo de software.  
 
Novedades: 
Ninguna. 
 
 
Fecha formación: 13/06/2026 
 
Temas trabajados: 
1. REGLAS FONÉTICAS Y ESTRUCTURACIÓN DE ORACIONES. El manejo de las reglas 
fonéticas y la estructuración de oraciones es fundamental para los aprendices del programa 
Técnico en Programación de Software, nivel Básico 3. Estos aspectos permiten mejorar la 
pronunciación, la comprensión oral y la producción de mensajes claros y coherentes en 
inglés, favoreciendo una comunicación más efectiva en contextos académicos y laborales 
relacionados con la tecnología. El conocimiento de las reglas fonéticas ayuda a identificar y 
reproducir correctamente los sonidos del idioma, mientras que la estructuración de oraciones 
facilita la organización adecuada de ideas, instrucciones y descripciones.  
 
2. EJERCICIOS PRÁCTICOS CON REGLAS FONÉTICAS Y ESTRUCTURACIÓN DE 
ORACIONES. Las actividades prácticas son clave para los aprendices del programa Técnico 
en Programación de Software. Permiten afianzar el uso adecuado de las reglas fonéticas y la 
estructuración de oraciones en contextos reales. Mediante ejercicios aplicados, los 
aprendices desarrollan la capacidad de mejorar su pronunciación, reconocer patrones de 
sonido del idioma inglés, construir oraciones gramaticalmente correctas y comunicar ideas de 
manera clara y coherente.  
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Novedades: Algunos Aprendices se encontraban realizando un simulacro para el Icfes. 
 
 
Fecha formación: 20/06/2026 
 
Temas trabajados: 
1. DIFERENCIA ENTRE VERBOS REGULARES E IRREGULARES EN PASADO SIMPLE. 
La comprensión de la diferencia entre los verbos regulares e irregulares en pasado simple es 
fundamental para los aprendices del programa Técnico en Programación de Software, nivel 
Básico 3. Este conocimiento permite narrar hechos, describir experiencias y comunicar 
acciones ocurridas en el pasado de manera clara y precisa en inglés, favoreciendo una 
comunicación más efectiva en contextos académicos y laborales relacionados con la 
tecnología. El estudio de los verbos regulares ayuda a reconocer la formación del pasado 
mediante la terminación -ed, mientras que el aprendizaje de los verbos irregulares permite 
identificar y utilizar correctamente sus formas específicas.  
 
2. EJERCICIOS PRÁCTICOS CON VERBOS REGULARES E IRREGULARES EN 
PASADO SIMPLE. Las actividades prácticas son clave para los aprendices del programa 
Técnico en Programación de Software. Permiten afianzar el uso adecuado de los verbos 
regulares e irregulares en pasado simple en contextos reales. Mediante ejercicios aplicados, 
los aprendices desarrollan la capacidad de identificar las diferencias entre ambos tipos de 
verbos, formar correctamente oraciones en pasado, comprender textos y conversaciones 
sobre hechos ocurridos anteriormente, y comunicar experiencias e información de manera 
clara y coherente en inglés.  
 
Novedades: Algunos Aprendices se encontraban realizando un simulacro para el 
Icfes. 
 
Fecha formación: 27/06/2026 
 
Temas trabajados: 
1. TIPOS DE ADJETIVOS E IDENTIFICACIÓN DE LOS ADJETIVOS. La comprensión de 
los tipos de adjetivos y la identificación de los adjetivos es fundamental para los aprendices 
del programa Técnico en Programación de Software, nivel Básico 3. Este conocimiento 
permite describir personas, objetos, lugares, situaciones y características de manera clara y 
precisa en inglés, favoreciendo una comunicación más efectiva en contextos académicos y 
laborales relacionados con la tecnología. El estudio de los diferentes tipos de adjetivos ayuda 
a reconocer su función dentro de la oración y a utilizarlos correctamente para proporcionar 
información más específica y detallada.  
 
2. EJERCICIOS PRÁCTICOS CON DIVERSOS TIPOS DE ADJETIVOS . Las actividades 
prácticas son clave para los aprendices del programa Técnico en Programación de 
Software. Permiten afianzar el uso adecuado de los diferentes tipos de adjetivos y su correcta 
identificación en contextos reales. Mediante ejercicios aplicados, los aprendices desarrollan 
la capacidad de reconocer los adjetivos dentro de las oraciones, diferenciar sus principales 
tipos según su función, describir personas, objetos, lugares y situaciones con mayor precisión, 
y comunicar ideas de manera clara y coherente en inglés.  
 
Novedades: Algunos Aprendices se encontraban realizando un simulacro para el Icfes. 
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CONCLUSIONES 

Durante el período de formación se evidenció un avance significativo en el desarrollo de las 
competencias técnicas y transversales de los aprendices. A lo largo de las jornadas se 
fortalecieron los conocimientos en programación, lógica computacional, desarrollo de 
software, diseño de aplicaciones, pruebas de calidad (testing), documentación técnica y 
validación de proyectos, permitiendo consolidar los aprendizajes mediante actividades 
teórico-prácticas orientadas al contexto laboral. 

Asimismo, el acompañamiento permanente, las retroalimentaciones individuales y grupales, 
y el seguimiento continuo al proceso formativo favorecieron la mejora de las habilidades para 
el análisis, la resolución de problemas, el trabajo colaborativo y la aplicación de buenas 
prácticas de desarrollo de software. 

Finalmente, se culminó satisfactoriamente el proceso con la evaluación de los conocimientos 
adquiridos en el lenguaje de programación Python y la entrega de los proyectos desarrollados, 
evidenciando el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y el fortalecimiento de las 
competencias requeridas para el desempeño en el sector tecnológico. De igual manera, con 
el apoyo y acompañamiento del coordinador Juan Carlos Olaya y la instructora Katherine 
Arias, se realizó la organización y conformación de los grupos de trabajo que iniciarán la 
etapa electiva dentro del SENA para el desarrollo de su etapa práctica, garantizando una 
adecuada distribución de los aprendices y una planificación acorde con los lineamientos 
institucionales para el inicio de esta nueva fase de su proceso formativo. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entregar acta al equipo 

ejecutor  

junio del 

2026 

Mairon Antonio 

Salazar 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mairon 

Antonio 

Salazar 

CBI SI N/A 

 

Katherine 
Giraldo Arias  

 
CBI SI N/A 

 

Diego Alfredo 
Serna 

CBI SI N/A 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Se contrasta los horarios con los enviados por coordinación 
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ACTA DE CIERRE FICHA 3192191 
TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de Cierre de TÉCNICO EN PROGRAMACION DE 
SOFTWARE,  

 

CIUDAD Y FECHA: PALMIRAL VALLE 

Julio del 2026 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 112 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de Biotecnología Industrial / Regional Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Consolidar agenda de etapa lectiva de equipo ejecutor.  
2. Reporte aprendices que terminan formación. 
3. Novedades de los aprendices. 
4. Reconocimiento de los aprendices que destacaron en su etapa lectiva. 
5. Presentar informe de cierre Ficha 3192191 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
1. Verificar los aprendices que terminan etapa lectiva y actualización de datos en Sofia Plus 
2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los aprendices 
3. Verificar alternativa de etapa práctica de los Aprendices 

        4.       Establecer compromisos y acciones de mejora. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el presente documento se consignan las observaciones realizadas al proceso formativo en las 
reuniones del equipo ejecutor correspondientes al mes de julio del 2026. 
 

1. Seguimiento a desarrollo del proyecto formativo 

La entrega del proyecto formativo del programa Técnico en Desarrollo de Software representa un 
logro significativo en el proceso de formación de los aprendices, al evidenciar el desarrollo de 
competencias relacionadas con el análisis, diseño, desarrollo, implementación y validación de 
soluciones tecnológicas orientadas a resolver necesidades reales mediante el uso de herramientas y 
lenguajes de programación. 

Durante el desarrollo del proyecto, los aprendices fortalecieron conocimientos en lógica de 
programación, desarrollo frontend y backend, manejo de bases de datos, documentación técnica, 
pruebas funcionales (Testing), control de calidad del software y buenas prácticas de programación. 
Asimismo, se promovió el trabajo colaborativo, la resolución de problemas y la aplicación de 
metodologías que permitieron obtener aplicaciones funcionales y acordes con los requerimientos 
establecidos. 

Como parte del proceso de formación, cada equipo elaboró la documentación correspondiente a su 
proyecto, incluyendo manual técnico, manual de usuario, manual de instalación y demás evidencias 
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requeridas para garantizar la correcta implementación, mantenimiento y utilización de los aplicativos 
desarrollados. 

Los proyectos presentados por los aprendices fueron: 

• ANNIA ICE 4CREAM  
• DESSERT SACRÉ  
• HOTEL PALACIO DE MARFIL  
• MiBoletín  
• MIXY  
• TELERIN  

La culminación de estos proyectos refleja el compromiso, la dedicación y el trabajo realizado tanto por 
los aprendices como por el equipo de instructores durante el proceso formativo, evidenciando el 
fortalecimiento de las competencias técnicas requeridas para el desempeño en el sector del desarrollo 
de software. 

Presentación Final 

El día 03 de julio de 2026 se llevó a cabo la presentación final de los proyectos formativos 
de la ficha 3192191 – Técnico en Desarrollo de Software, espacio en el cual cada equipo 
expuso el trabajo desarrollado durante su proceso de formación. En las sustentaciones, los 
aprendices presentaron el análisis de la problemática identificada, el diseño de la solución 
propuesta, la arquitectura implementada, la estructura de la base de datos, el funcionamiento 
de los aplicativos y las tecnologías empleadas para su desarrollo. 

Durante la jornada, cada grupo realizó una demostración en vivo de su aplicación, 
evidenciando el funcionamiento de los diferentes módulos, la interacción entre los 
componentes del sistema, la gestión de la información, la autenticación de usuarios, la 
implementación de bases de datos y las pruebas funcionales ejecutadas para validar la 
calidad del software desarrollado. De igual manera, los aprendices presentaron la 
documentación técnica del proyecto, incluyendo el código fuente organizado, los manuales 
de usuario, técnico e instalación, así como el modelo de negocio (Canvas) y la estrategia 
planteada para la posible implementación y sostenibilidad de la solución desarrollada. Las 
aplicaciones fueron presentadas con posibilidades de despliegue en plataformas Open 
Source y servicios gratuitos ampliamente utilizados en la industria del desarrollo de software, 
permitiendo evidenciar la preparación de los aprendices para implementar soluciones en 
ambientes reales de producción. Finalmente, el equipo de instructores realizó la 
retroalimentación de cada proyecto, resaltando las fortalezas, oportunidades de mejora y las 
buenas prácticas implementadas durante el proceso de desarrollo. Asimismo, se reconoció el 
compromiso, la creatividad, el trabajo colaborativo y la capacidad de los aprendices para 
integrar los conocimientos adquiridos a lo largo de la formación, dando por culminado 
satisfactoriamente el proceso formativo del programa Técnico en Desarrollo de Software.   
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2. Reporte aprendices que iniciaron formación  
 

Tipo 
de 
Docu
mento 

Número 
de 
Documen
to 

Nombre Apellidos Correo Electrónico 

TI 10199988
93 

LAURA SOFIA GONZALEZ 
ROMERO 

lauragonzalezromero83@gmail.com 

TI 10612112
89 

JESUS DIDIER ARAGON 
VELASCO 

aragondidier19@gmail.com 

TI 11048203
92 

ANA SOFIA RODRIGUE
Z ALVAREZ 

anasofiarodriguez559@gmail.com 

TI 11091918
03 

LUIS 
ALEJANDRO 

ROJAS 
VANEGAS 

luisrojasvanegas.0916@gmail.com 

TI 11100460
31 

DAYANA ELISA RIVAS 
MURILLO 

dayanarivasm26@gmail.com 

TI 11102981
13 

JOSE MANUEL SANCHEZ 
GOMEZ 

josemsanchezg511@gmail.com 

TI 11137013
83 

SEBASTIAN 
ALEJANDRO 

GUERRERO 
PRADO 

holasoyaleguerrero28@gmail.com 

TI 11137026
87 

GLADYMAR 
CAROLINA 

BELLO 
CEPEDA 

glcabece@alpumarejopalmira.edu.co 

TI 11140018
14 

NICOLK 
ANELCA 

DIAZ 
HERNANDE
Z 

nicolkanelcadiazhernandez1@gmail.c
om 

TI 11140039
06 

JUAN DAVID CADENA 
BANGUERA 

jcbprofesion@gmail.com 

TI 11140040
02 

ISABELLA URIBE 
GARCES 

uribe.garces.isabella@gmail.com 

TI 11140042
64 

SHERIL 
DALLANY 

CUBILLOS 
BALVIN 

sherilcubillos2@gmail.com 

TI 11140042
96 

MELANI SOFIA ACEVEDO 
MONTANO 

jimy123p@hotmail.com 

TI 11140044
10 

MARIA 
ANGELICA 

BENAVIDES 
CABEZAS 

benavidescabezas.angelica@gmail.co
m 

TI 11142433
34 

JUAN ESTEVAN PORTILLA 
MEJIA 

juanportilla@paulovi.edu.co 

TI 11142439
74 

JUAN DAVID CEDEÑO 
ARENAS 

davidarenas146@gmail.com 

TI 11142442
38 

JUAN FELIPE MUÑOZ 
BERNAL 

j.f.m.b.1106@gmail.com 

TI 11142445
58 

ANNJELY VELEZ 
SOLIS 

anamisolis99@gmail.com 

TI 11143114
60 

JUAN MANUEL HENAO 
ALARCON 

milanagudelo0827@gmail.com 

TI 11143129
26 

MARIA JOSE LOPEZ 
ALVARADO 

lopezalvaradomariajosee6.5@gmail.c
om 

TI 11145444
01 

MARIA 
ISABELA 

FIGUEROA 
IMBACUAN 

isa08.figueroa.11@gmail.com 

TI 11145457
47 

ALEJANDRO DUCUARA 
SATIZABAL 

ducuarasatizabalalejandro@gmail.co
m 
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TI 11148230
59 

ANDRES DAVID VALENCIA 
ROJAS 

anderdavidrojasvalencia@gmail.com 

TI 11173548
89 

ANDRES 
FELIPE 

MORENO 
DOMINGUE
Z 

anfemodo@alpumarejopalmira.edu.c
o 

TI 11191509
59 

EDISON 
ANDRES 

MARTINEZ 
POSSO 

edimartinezposso@gmail.com 

TI 11264260
54 

ISAAC ABDIEL CONTRERA
S LOVICH 

isaabconlo@alpumarejopalmira.edu.c
o 

TI 11909632
08 

SALOME MORENO 
SANCHEZ 

salomemorenosanchez9@gmail.com 

TI 11912156
83 

LAURA SOFIA TORRES 
MURILLO 

torresmurillolaurasofia01@gmail.co
m 

     

 
3. Novedades de los aprendices 

En cumplimiento de los procedimientos institucionales establecidos por el SENA, se realizó 
el reporte al Comité de Evaluación y Seguimiento de los aprendices que manifestaron su retiro 
del programa de formación o que iniciaron el respectivo proceso de retiro. Dichos casos 
fueron presentados y tratados en la sesión del Comité de Evaluación y Seguimiento realizada 
el día 25 de junio de 2026, según consta en el Acta N.° 5. Esta gestión fue tramitada mediante 
comunicación oficial enviada por correo electrónico, con el propósito de actualizar el estado 
académico y administrativo de los aprendices, garantizando el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales, el debido proceso y la correcta gestión de los registros 
académicos. 
 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1114004264 SHERIL 
DALLANY 

CUBILLOS BALVIN EN 
FORMACION 

TI 1114243974 JUAN DAVID CEDEÑO ARENAS EN 
FORMACION 

TI 1114244284 YOSTIN 
ANDRES 

PINTA MORENO EN 
FORMACION 

PPT 1417905 MARIEM 
ALEJANDRA 

GRATEROL MARIN EN 
FORMACION 

 
 

En el proceso de formación la competencia de ingles (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.) fue calificada 
por el instructor diego serna el cual a los aprendices mencionados que están en retiros el instructor 
los califico como no aprobados, esta novedad fue reportada por correo a su coordinadora MIOSOTIS 
CARDENAS GARCIA para la pronta solución 
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4. Reconocimiento de los aprendices que destacaron en su etapa lectiva. 
 
Durante el proceso de formación, se seleccionarán aprendices destacados basándose en el consenso 
de los instructores. Esta selección se realizó considerando criterios como el rendimiento académico, 
la participación activa, la actitud positiva y el compromiso demostrado con el aprendizaje y el 
desarrollo integral. Los aprendices elegidos son reconocidos por su excelencia y dedicación, sirviendo 
como modelos ejemplares para sus compañeros en su proceso de formación durante la etapa lectiva 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1104820392 ANA SOFIA RODRIGUEZ ALVAREZ 

TI 1114001814 NICOLK ANELCA DIAZ HERNANDEZ 

TI 1114003906 JUAN DAVID CADENA BANGUERA 

TI 1114545747 ALEJANDRO DUCUARA SATIZABAL 

TI 1190963208 SALOME MORENO SANCHEZ 
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5. Presentar informe de cierre Ficha 3192191 

 
A continuación, se relacionan los datos básicos de la formación: 

FORMACIÓN 
TECNICO EN PROGRAMACIÓN 
 

Ficha: 3192119 

APRENDICES 
MATRICULADOS 

30 

Aprendic
es en 
formació
n 
SofiaPlus 

29 
Aprendices reales en 
formación 

25 

APRENDIZ 
PENDIENTE PARA 
CANCELAR POR 
COMITÉ 

4 
Aprendic
es retiro 
voluntario 

1 
Aprendices Cancelada 
la matrícula 

0 

PROYECTO 
FORMATIVO 

DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE 
INTEGRANDO FRONTEND, BACKEND Y BASES DE 
DATOS EN PALMIRA Y SU ZONA DE INFLUENCIA – 
CÓDIGO: 3236425 

Ficha: 
319219
1 

Instructor Gestor Mairon Salazar Instructor Ingles Diego Serna  

Instructor 
Emprendimiento 

Blanca Patricia Murillo 
Instructor 
Trasversal 

Xiomara Martines- Jonathan 
Calderon Rojas, Clara Sophia 
Millan Bonilla, Niccola paola 
gironza  

Instructor Cultura física Janina Utria Coronado  
Instructor 
Técnico 

Mairon Salazar – Katherine Giraldo   

INFORME DE CIERRE DEL PROCESO FORMATIVO  

 
Ficha 3192191 – Técnico en Desarrollo de SoftwareEl proceso formativo de la ficha 
3192191 culminó satisfactoriamente, alcanzando los resultados de aprendizaje establecidos 
para el programa. Durante la etapa final, los aprendices desarrollaron y finalizaron sus 
proyectos de software, aplicando conocimientos en análisis, diseño, programación, bases de 
datos, pruebas, documentación e implementación. Como evidencias finales del proceso, cada 
equipo entregó el producto de software funcional, el código fuente organizado, los manuales 
de usuario, técnico e instalación, el modelo de negocio (Canvas) y la presentación del 
proyecto, demostrando el cumplimiento de las competencias técnicas y transversales. Se 
realizó la sustentación de los proyectos con el acompañamiento de la instructora Blanca 
Patricia Murillo (Emprendimiento), el instructor Katherine Giraldo (Área Técnica) y el 
profesional Julián, del programa Fondo Emprender, fortaleciendo la integración entre el 
componente técnico y el enfoque empresarial.Desde el área técnica se evidenció un avance 
significativo en competencias relacionadas con programación, bases de datos, desarrollo 
web, pruebas funcionales, optimización del código y validación de aplicaciones. Asimismo, se 
reforzaron conocimientos en tecnologías Front-End, consultas SQL y bases de datos 
relacionales y no relacionales para garantizar el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje. Los proyectos quedaron preparados para su despliegue mediante herramientas 
y plataformas de acceso libre como GitHub, Vercel, Netlify, Render, Railway, Docker y otras 
tecnologías Open Source, permitiendo a los aprendices conocer procesos reales de 
publicación de aplicaciones. 
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Recomendaciones a la Red de Conocimiento 

Como resultado del desarrollo del proceso formativo y de la evaluación de las competencias 
alcanzadas por los aprendices, se presentan las siguientes recomendaciones para la Red de 
Conocimiento de Tecnologías de la Información: 

Fortalecer el componente de Seguridad Informática dentro del programa de formación, 
incorporando contenidos relacionados con desarrollo seguro, autenticación y 
autorización, protección de aplicaciones web, gestión de vulnerabilidades, cifrado de la 
información y buenas prácticas de ciberseguridad, con el fin de preparar a los aprendices 
para los retos actuales del sector tecnológico. 

Reforzar el uso de herramientas de gestión de proyectos ágiles ampliamente utilizadas 
en la industria, como GitHub Projects, Jira Software, Azure DevOps u otras plataformas 
similares, permitiendo que los aprendices adquieran experiencia en la planificación, 
seguimiento y trabajo colaborativo mediante metodologías ágiles como Scrum y Kanban. 

Continuar impulsando el uso de herramientas y plataformas Open Source para el 
desarrollo y despliegue de aplicaciones, así como el fortalecimiento de competencias en 
control de versiones, integración continua, contenedores y automatización de procesos, 
favoreciendo la formación de talento humano alineado con las necesidades actuales del 
sector productivo. 

Promover el fortalecimiento de competencias en desarrollo Full Stack, integrando 
tecnologías Front-End y Back-End con bases de datos relacionales y no relacionales, 
permitiendo que los aprendices desarrollen soluciones de software más completas y 
acordes con las exigencias del mercado laboral. 

LISTADO DE APRENDICES EN FORMACIÓN 
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CONCLUSIONES 

En conclusión, el proceso formativo de la ficha 3192191 – Técnico en Desarrollo de Software finalizó 
de manera satisfactoria, evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y el 
fortalecimiento de las competencias técnicas, transversales y de emprendimiento de los aprendices. 
Los proyectos desarrollados reflejan la aplicación de los conocimientos adquiridos durante la formación 
y constituyen una base sólida para su desempeño en el sector productivo. Durante el desarrollo de la 
formación se evidenció un crecimiento significativo en las habilidades de análisis, diseño, 
programación, administración de bases de datos, desarrollo de interfaces, pruebas funcionales, 
documentación técnica y trabajo colaborativo, permitiendo a los aprendices desarrollar soluciones de 
software orientadas a resolver necesidades reales del entorno. Asimismo, la integración del 
componente técnico con el componente de emprendimiento permitió fortalecer la visión empresarial de 
los aprendices, incentivando la generación de proyectos con potencial de implementación y 
sostenibilidad. El uso de metodologías de desarrollo, herramientas Open Source y plataformas para el 
despliegue de aplicaciones contribuyó a que los aprendices adquirieran experiencias cercanas a las 
utilizadas actualmente por la industria del software. De igual manera, la sustentación final de los 
proyectos permitió evidenciar el nivel de apropiación de los conocimientos, la capacidad para 
comunicar soluciones tecnológicas y el compromiso demostrado durante todo el proceso formativo. 
Las actividades desarrolladas fortalecieron competencias relacionadas con la resolución de problemas, 
el pensamiento lógico, la innovación y el aprendizaje autónomo. Finalmente, con el cierre de esta etapa 
se da cumplimiento a los objetivos establecidos en el programa de formación, formando aprendices 
con las competencias necesarias para diseñar, desarrollar, documentar, implementar y desplegar 
soluciones de software de calidad, preparándolos para afrontar los retos del sector productivo y 
continuar su crecimiento profesional en el área de las Tecnologías de la Información. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entregar acta al equipo 

ejecutor  

junio del 

2026 

Mairon Antonio 

Salazar 

 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mairon Antonio 

Salazar 
CBI SI N/A 

 

Katherine 
Giraldo Arias  

 
CBI SI N/A 

 

Diego Alfredo 
Serna 

CBI SI N/A 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 

se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Se contrasta los horarios con los enviados por coordinación 
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ACTA DE CIERRE FICHA 3210115 

TÉCNICO EN SISTEMAS 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de Cierre programa Técnico en 
programación, ficha 3210115 

 
CIUDAD Y FECHA:  Palmira – Valle del 

Cauca; 2 de julio de 
2026 

HORA INICIO: 7:30 HORA FIN: 
15:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  AMBIENTE 112 SENA – 
CBI 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO CBI Calle 40 N° 30-44, 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Consolidar agenda de etapa lectiva de equipo ejecutor.  
2. Reporte aprendices que terminan formación. 
3. Novedades de los aprendices. 
4. Reconocimiento de los aprendices que destacaron en su etapa lectiva. 
5. Presentar informe de cierre Ficha 2962421. 
6. Recomendaciones a la red 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. Verificar los aprendices que terminan etapa lectiva y actualización de datos en Sofia 
Plus 

2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los 
aprendices 

3. Verificar alternativa de etapa práctica de los Aprendices 
4. Establecer compromisos y acciones de mejora. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el presente documento se consignan las observaciones realizadas al proceso formativo 
en las reuniones del equipo ejecutor correspondientes al mes de julio del 2026. 
1. Verificar los aprendices que terminan etapa lectiva y actualización de datos en 
SOFIA Plus. 
Se verificó el cumplimiento de los requisitos académicos por parte de los aprendices que 
culminan la etapa lectiva, realizando el acompañamiento permanente para la actualización 
de la información personal y académica en la plataforma SOFIA Plus. 
Durante todo el proceso formativo se orientó a los aprendices para consultar periódicamente 
sus juicios evaluativos y hacer seguimiento a su ruta de aprendizaje, garantizando el 
conocimiento oportuno del avance en cada uno de los Resultados de Aprendizaje 
desarrollados durante las diferentes fases del proyecto formativo. 
Como estrategia de seguimiento y organización de evidencias, cada aprendiz contó con un 
espacio institucional destinado al almacenamiento de su portafolio digital mediante 
Microsoft OneDrive y Google Drive, donde reposan las evidencias correspondientes a 
cada competencia desarrollada durante la etapa lectiva. 
De igual manera, todos los proyectos de software desarrollados fueron gestionados 
mediante repositorios de código en GitHub, permitiendo implementar buenas prácticas de 
control de versiones, trabajo colaborativo, trazabilidad del desarrollo y administración del 
código fuente, fortaleciendo las competencias requeridas por el sector productivo. 
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2. Verificar el estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje. 
El Equipo Ejecutor realizó una revisión detallada del estado de las competencias y de los 
Resultados de Aprendizaje (RAP) correspondientes al programa de formación, verificando 
el cumplimiento de las evidencias de conocimiento, desempeño y producto. 
Como resultado del análisis se evidenció un avance aproximado del 98 % de los Resultados 
de Aprendizaje evaluados satisfactoriamente, encontrándose pendiente únicamente el cierre 
de una evidencia correspondiente a la aprendiz Marianna Canchala Jiménez, quien no 
presentó la actividad final del componente de Emprendimiento. 
En consecuencia, la instructora Blanca Patricia Murillo concertará un plan de acciones 
complementarias que permita la presentación de la evidencia pendiente y la emisión del 
respectivo juicio evaluativo, garantizando el cierre académico de la ficha conforme a los 
lineamientos institucionales. 
 

juicios evaluativos 

3210115.pdf
 

 
Resultado de aprendizaje pendiente por evaluar: 
Tipo de 
Documen
to 

Número 
de 
Documen
to 

Nombre Apellidos Estado Competenc
ia 

Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluaci
ón 

TI 10343047
95 

MARIAN
NA 

CANCHA
LA 
JIMENEZ 

EN 
FORMACI
ON 

39811 - 
Fomentar 
cultura 
emprendedo
ra según 
habilidades 
y 
competencia
s personales 

667764 - RA 2: 
APROPIAR EL 
PROCESO DE 
TOMA DE 
DECISIONES 
PERSONALES 
EN SU 
COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL 
COMPORTAMIEN
TO 
EMPRENDEDOR. 

POR 
EVALUA
R 

TI 10343047
95 

MARIAN
NA 

CANCHA
LA 
JIMENEZ 

EN 
FORMACI
ON 

39811 - 
Fomentar 
cultura 
emprendedo
ra según 
habilidades 
y 
competencia
s personales 

667765 - RA 3: 
EMPLEAR 
CAPACIDAD 
CREATIVA E 
INNOVADORA 
SEGÚN 
ESTRATEGIA 
EMPRENDEDOR
A. 

POR 
EVALUA
R 

TI 10343047
95 

MARIAN
NA 

CANCHA
LA 
JIMENEZ 

EN 
FORMACI
ON 

39811 - 
Fomentar 
cultura 
emprendedo
ra según 
habilidades 
y 
competencia
s personales 

667766 - RA1: 
ESTABLECER 
CARACTERÍSTIC
AS Y 
COMPETENCIAS 
EMPRENDEDOR
AS PERSONALES 
DE ACUERDO 
CON SUS 
POTENCIALIDAD

POR 
EVALUA
R 
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ES, OBJETIVOS 
Y EL ENTORNO. 

 
Aprendices que desertaron: 
 
 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Observación 

TI 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN 
FORMACION 

Acta de 
comité de 
evaluación y 
seguimiento 
– acta No 5 
del 25 de 
junio de 2026 

TI 1107859414 LAURA DAHYANA PRADO TORO EN 
FORMACION 

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO  

TI 1110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRO 
VOLUNTARIO 

 

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN 
FORMACION 

Acta de 
comité de 
evaluación y 
seguimiento 
– acta No 5 
del 25 de 
junio de 2026 

TI 1114243592 JEFFERSON 
ANDRES 

TRUJILLO 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

Acta de 
comité de 
evaluación y 
seguimiento 
– acta No 6 
Del próximo 
30 de julio de 
2026 

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN 
FORMACION 

Acta de 
comité de 
evaluación y 
seguimiento 
– acta No 5 
del 25 de 
junio de 2026 

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN 
FORMACION 

Acta de 
comité de 
evaluación y 
seguimiento 
– acta No 6 
Del próximo 
30 de julio de 
2026 

 
3. Verificar la alternativa de etapa productiva de los aprendices. 
Se informó que se realizó reunión de articulación con el instructor William Galindo, líder del 
Proyecto Productivo, con el propósito de definir la modalidad de desarrollo de la etapa 
productiva para los aprendices que culminan la etapa lectiva. 
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Como resultado de esta reunión se acordó que la totalidad de los aprendices desarrollará su 
etapa productiva bajo la modalidad de Proyecto Productivo, orientado al desarrollo de 
soluciones tecnológicas para el SENA. 
 
Para ello, se hizo entrega al líder del proyecto del listado oficial de aprendices, así como de 
los proyectos desarrollados durante la etapa lectiva, con el fin de iniciar el proceso 
administrativo correspondiente, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento mutuo y 
demás documentos establecidos por el procedimiento institucional para el inicio de la etapa 
productiva. 
Igualmente, se informó que el inicio oficial de la etapa productiva quedó programado para el 
10 de agosto de 2026, fecha en la cual los aprendices deberán contar con la afiliación 
vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) por parte del SENA. 
 
Adicionalmente, el 9 de julio de 2026 se realizó una reunión con los aprendices, la 
Coordinación Académica, representada por el coordinador Juan Carlos Olave, el instructor 
Mairon Salazar y la gestora de ficha Katherine Giraldo Arias, espacio en el cual fueron 
socializados los proyectos institucionales que serán desarrollados durante la etapa 
productiva. 
 
Durante esta jornada se conformaron los equipos de trabajo y se inició el proceso de 
levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales de cada proyecto, permitiendo 
a los aprendices conocer el alcance de las soluciones a desarrollar y facilitar una adecuada 
planeación del proceso de ejecución. 
 
4. Establecer compromisos y acciones de mejora. 
El Equipo Ejecutor resaltó la importancia de fortalecer el acompañamiento técnico durante 
la etapa productiva, considerando que los proyectos asignados corresponden a desarrollos 
de software con alcance institucional y requieren seguimiento permanente por parte de los 
instructores técnicos. 
En este sentido, se propone a la Coordinación Académica revisar la asignación de tiempos 
dentro de la programación académica para garantizar el acompañamiento oportuno de los 
instructores durante el desarrollo de la etapa productiva, permitiendo realizar seguimiento al 
avance de los proyectos, resolver dificultades técnicas y asegurar el cumplimiento de los 
objetivos planteados. 
Asimismo, se recomendó mantener reuniones periódicas entre los instructores responsables 
y los líderes de proyecto con el propósito de realizar seguimiento al cumplimiento de 
cronogramas, controlar riesgos, verificar entregables y brindar retroalimentación continua a 
los aprendices. 
 
 
 
DESARROLLO DE LA AGENDA 
 
1. Consolidación de la agenda de la etapa lectiva del Equipo Ejecutor. 
El Equipo Ejecutor realizó la consolidación del proceso desarrollado durante la etapa lectiva, 
evidenciando el cumplimiento de las actividades programadas en cada uno de los 
componentes del programa de formación. 
Durante el proceso se ejecutaron actividades correspondientes a análisis de requerimientos, 
diseño de soluciones, desarrollo de aplicaciones, administración de bases de datos 
relacionales y no relacionales, programación Front-End y Back-End, documentación técnica, 
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pruebas funcionales, despliegue de aplicaciones, emprendimiento, bilingüismo y 
fortalecimiento de competencias transversales. 
Se destacó el trabajo articulado entre los instructores del componente técnico, 
emprendimiento y bilingüismo, permitiendo que los aprendices desarrollaran competencias 
integrales acordes con las necesidades del sector productivo. 
 
2. Reporte de aprendices que terminan formación. 
Se presentó el listado oficial de aprendices que culminan satisfactoriamente la etapa lectiva 
y cumplen con los requisitos establecidos para continuar hacia la etapa productiva. 
El listado correspondiente se adjunta como anexo a la presente acta. 
 

 
A continuación, se relacionan los datos básicos de la formación: 
 

FORMACIÓN TECNICO EN PROGRAMACIÓN Ficha: 3210115 

APRENDICES 
MATRICULADOS 

29 

Aprendices 
en 
formación 
SofiaPlus 

23 
Aprendices reales en 
formación 

21 

APRENDIZ PENDIENTE 
PARA CANCELAR POR 
COMITÉ 

2 
Aprendices 
retiro 
voluntario 

1 
Aprendices Cancelada la 
matrícula 

6 

PROYECTO FORMATIVO 
DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE INTEGRANDO 
FRONTEND, BACKEND Y BASES DE DATOS EN PALMIRA Y SU ZONA DE 
INFLUENCIA – CÓDIGO: 3236425 

Ficha: 3210115 

Instructor Gestor Katherine Giraldo Arias  Instructor Ingles Madelaine RIOS 

Instructor 
Emprendimiento 

Blanca Patricia Murillo Instructor Trasversal 
Sandra Yulieth Zabala- Jonathan Calderon 
Rojas, Clara Sophia Millan Bonilla, y Eduard 
Andres Benitez   

Instructor Cultura física Edwin Mauricio Callejas Instructor Técnico Katherine Giraldo Arias – Mairon Salazar  

 
 

• Se adjunta al acta de cierre y al correo enviado a coordinación académica, apoyo pedagógico 
e instructora etapa practica archivo de reporte de juicios de evaluación de las competencias 
técnicas y transversales,  
 

3. Novedades de los aprendices. 
Se presentó como única novedad académica el caso de la aprendiz Marianna Canchala 
Jiménez, reportado por la instructora Blanca Patricia Murillo, quien informó que la aprendiz 
no presentó la evidencia final correspondiente al componente de Emprendimiento. 
En consecuencia, no fue posible emitir el juicio evaluativo respectivo, motivo por el cual se 
concertará un plan de acciones complementarias para garantizar la presentación de la 
evidencia pendiente y el cierre definitivo de su proceso de evaluación. 
 
4. Reconocimiento a los aprendices destacados durante la etapa lectiva. 
El Equipo Ejecutor reconoció el compromiso, liderazgo, responsabilidad y excelente 
desempeño académico demostrado durante todo el proceso formativo por los siguientes 
aprendices: 

• Sergio Andres Bustos Mondragon identificado con TI No 1105376306 
• Juan Diego Monsalve Martínez identificado con TI No 1114312843 
• Yessica Alejandra Mayor Muñoz identificada con TI No 1088973726 
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• Yesica Andreina Del Valle Rivera Castillo identificada con TI No 1113705180 
• Horacio Arciniegas Zuñiga identificado con CC No 1114309045 
•  

Estos aprendices sobresalieron por su actitud propositiva, liderazgo en el desarrollo de los 
proyectos de software, trabajo colaborativo, cumplimiento oportuno de las actividades, 
calidad técnica de los productos desarrollados y disposición permanente para apoyar el 
aprendizaje de sus compañeros. 
Se propone elevar ante la Subdirección del Centro una Carta de Felicitación como 
reconocimiento institucional a su excelente desempeño durante la etapa lectiva. 
 
5. Presentación del informe de cierre de la ficha 3210115. 
La gestora de ficha presentó el informe consolidado del proceso formativo, destacando que 
durante la etapa lectiva los aprendices desarrollaron satisfactoriamente los aplicativos 
definidos en la fase de análisis del proyecto formativo. 
Durante el desarrollo del programa se establecieron tres momentos formales para la 
presentación de avances, en los cuales los aprendices socializaron sus proyectos ante la 
Subdirección del Centro, la Coordinación Misional, los Coordinadores Académicos y el 
Secretario de Educación de Palmira, Edwin Reboyedo, recibiendo retroalimentación técnica 
y reconocimiento por la calidad de las soluciones desarrolladas. 
El Equipo Ejecutor resaltó el alto nivel de compromiso demostrado por el grupo, evidenciado 
en el cumplimiento de los cronogramas, la calidad de los desarrollos de software, la 
documentación técnica presentada y la apropiación de metodologías de desarrollo de 
software. 
Igualmente, se dejó constancia de que los aprendices que presentaron reiteradas 
dificultades de compromiso, asistencia y cumplimiento durante el proceso formativo 
desertaron oportunamente, permitiendo consolidar un grupo con altos niveles de 
responsabilidad y desempeño académico. El listado correspondiente se incorpora como 
anexo de la presente acta. 
 
6. Recomendaciones a la Red de Conocimiento. 
 
Como resultado del análisis realizado por el Equipo Ejecutor, se propone elevar las 
siguientes recomendaciones a la Red de Conocimiento de Tecnologías de la Información: 

• Fortalecer el programa de formación incorporando competencias específicas 
relacionadas con Seguridad Informática, incluyendo principios de desarrollo seguro, 
autenticación, autorización, cifrado de información, gestión de vulnerabilidades, 
protección de aplicaciones web y buenas prácticas de ciberseguridad desde las 
primeras fases del desarrollo de software.  

• Incorporar herramientas especializadas para la gestión de proyectos ágiles utilizadas 
actualmente por el sector productivo, tales como Jira Software, Azure DevOps, 
GitHub Projects o plataformas equivalentes, permitiendo fortalecer las competencias 
relacionadas con Scrum, Kanban, planificación de Sprint, seguimiento de Backlog y 
gestión colaborativa de proyectos.  

• Continuar promoviendo el uso de plataformas Open Source para el despliegue de 
aplicaciones y herramientas modernas de integración continua, control de versiones 
y automatización de procesos, fortaleciendo la preparación de los aprendices frente a 
las tendencias tecnológicas actuales y las necesidades del mercado laboral. 

 
Etapa Productiva: 
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Las evidencias a entregar en etapa productiva son: 
 
Diligenciamiento de acuerdo de voluntades:  
 

 
 
La cual se recolecta documentación (Copia de cedula y certificado de EPS actualizado) 
 
 
 
GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva V5 
(trimestral) 
 
El formato de seguimiento se diligencia de manera trimestral (parcial y final) se diligencia por aprendiz 
y jefe inmediato con el aval de instructor de etapa productiva, pero el responsable es el aprendiz. 
Este es un formato exigido luego como evidencia para el proceso de certificación.  
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GFPI-F-147_Bitácora_de_seguimiento_Etapa_productiva v4 (mensual) 
 

 
 
Las bitácoras son un documento para apoyar el seguimiento, se diligencia por aprendiz y jefe 
inmediato con el aval de instructor de etapa productiva, pero el responsable es el aprendiz.  
 
Las evidencias de etapa productiva se gestionarán de manera física (en los seguimientos parcial y 
final) y de manera virtual como repositorio, en el espacio designado por el instructor de seguimiento. 
 

 
CONCLUSIONES 

1. El proceso formativo de la ficha 3210115 – Técnico en Programación de Software 
culminó satisfactoriamente la etapa de evaluación, evidenciando el desarrollo 
integral de las competencias técnicas previstas en el programa de formación. Los 
aprendices finalizaron el desarrollo de sus productos de software, incorporando 
procesos de análisis, diseño, desarrollo, pruebas, documentación y despliegue.  

2. Los proyectos desarrollados se encuentran en condiciones de ser desplegados 
utilizando herramientas Open Source, permitiendo que los aprendices implementen 
ambientes reales de publicación mediante tecnologías gratuitas y ampliamente 
utilizadas en la industria, tales como GitHub, GitHub Pages, Vercel, Netlify, Render, 
Railway, Docker, Nginx, PostgreSQL, MongoDB Community, Supabase (plan 
gratuito) y otras plataformas de código abierto o de libre acceso, fortaleciendo así 
sus competencias para la puesta en producción de soluciones de software.  

Como evidencia final del proceso se consolidó la entrega de:  
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• Manual de usuario.  

• Manual técnico.  

• Manual de instalación.  

• Código fuente organizado.  

• Producto de software funcional.  

• Pitch de presentación del proyecto.  

• Modelo de negocio (Canvas).  

• Se realizó una socialización conjunta de los resultados alcanzados ante la 
Coordinación Académica con la participación de la instructora Blanca Patricia Murillo 
(Emprendimiento), el instructor Mairon Salazar (Área Técnica) y el profesional Julián 
del programa Fondo Emprender, permitiendo evidenciar la articulación entre las 
competencias técnicas y el componente empresarial.  

3. La charla de Fondo Emprender fortaleció la visión empresarial de los aprendices, 
motivándolos a transformar sus proyectos formativos en iniciativas con potencial de 
convertirse en unidades productivas sostenibles, comprendiendo aspectos relacionados 
con validación de mercado, capital semilla y modelos de negocio.  

4.Desde el componente técnico se evidenció un adecuado fortalecimiento de competencias 
en programación, bases de datos, pruebas funcionales, aseguramiento de la calidad, 
optimización del código, diseño de interfaces y validación final de los aplicativos, 
permitiendo consolidar proyectos con un mayor nivel de madurez tecnológica.  

5. Debido a la novedad presentada por la instructora Katherine Giraldo Arias, fue necesario 
reprogramar algunas sesiones para la primera semana de julio, las cuales estuvieron 
orientadas al fortalecimiento de competencias en bases de datos relacionales y no 
relacionales, consultas SQL y MongoDB, así como tecnologías Front-End (HTML, CSS, 
JavaScript, React JS y otras contempladas en el programa de formación), garantizando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.  

6. Desde el componente de emprendimiento se fortalecieron las competencias 
relacionadas con la formulación y validación del modelo de negocio, logrando que los 
aprendices relacionaran el desarrollo tecnológico con necesidades reales del mercado, 
costos operativos, estrategias de monetización y sostenibilidad empresarial.  

7. Se identifica como novedad que la aprendiz Marianna Canchala Jiménez no presentó la 
actividad final correspondiente al componente de emprendimiento, razón por la cual no fue 
posible emitir el juicio evaluativo de dicha evidencia. En consecuencia, se hace necesario 
concertar un plan de acciones complementarias para garantizar el cierre oportuno del 
proceso de evaluación.  
8. En el componente de bilingüismo se desarrolló satisfactoriamente la evaluación final 
mediante presentaciones orales, evidenciándose el cumplimiento de los criterios 
establecidos para la competencia. Los aprendices que presentaron inasistencias 
justificadas remitieron las evidencias correspondientes mediante video, permitiendo su 
evaluación. Se encuentra pendiente únicamente el registro de juicios evaluativos en SOFIA 
Plus debido a la asignación de la ficha en la plataforma. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Consolidar los 
informes del 

equipo ejecutor 
y redactar el 

acta de cierre 
de etapa lectiva  

10 de Julio de 
2026 

Katherine 

Giraldo Arias 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBR

E 

DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A 

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Katheri

ne 

Giraldo 

Arias 

Instructor 

técnico 

Si   

 

Mairon 

Salazar 

Instructor 

técnico 

Si  

 

Blanca 

Patricia 

Murillo 

Instructora de 

emprendimie

nto 

SI 

 

Madelain

e Rios 

Marín 

Instructora 

Bilingüismo 

Si 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de equipo ejecutor del programa Técnico en Programación ficha 3210115 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 2,9, 16, 23 y 30 de 

Junio de 2026 

HORA 

INICIO: 

10:00 a.m. 

HORA FIN: 

1:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 112 C.B.I. Palmira 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

C.B.I. Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 por parte del equipo ejecutor - 

fase de Evaluación. 

2. Novedades aprendices  

3. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar seguimiento al desarrollo del proceso formativo del proyecto formativo 3236425, 
correspondiente a la fase de ejecución, con el fin de revisar los avances en el desarrollo de 
las competencias, resultados de aprendizaje y evidencias trabajadas por los instructores 
que hacen parte del equipo ejecutor de la ficha 3210115 del programa Técnico en 
Programación de Software. 

2. Registrar y analizar las novedades relacionadas con los aprendices, en aspectos asociados a 
asistencia, desempeño académico, cumplimiento de evidencias y demás situaciones que 
puedan incidir en el desarrollo adecuado del proceso formativo. 

3. Abordar temas varios relacionados con la gestión del proceso formativo, incluyendo 
observaciones del equipo ejecutor, condiciones del ambiente de aprendizaje, 
requerimientos académicos o administrativos, y demás aspectos que contribuyan al 
fortalecimiento del proceso de formación. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Avance del Proyecto – Fase de Evaluación 
 
Ejecución de actividades - Instructora Katherine Giraldo Arias 
Durante el mes de mayo de 2026 se desarrollaron diversas actividades orientadas al 
fortalecimiento de las competencias técnicas, metodológicas y transversales establecidas en 
el programa de formación, manteniendo un enfoque basado en proyectos y promoviendo la 
articulación entre los resultados de aprendizaje y las necesidades reales del entorno 
productivo. 
 

La reunión del Equipo Ejecutor inició con la revisión del avance del proceso formativo de la 
ficha 3210115 – Técnico en Programación de Software, evidenciando que los aprendices se 
encuentran culminando la etapa de evaluación y cierre del trimestre académico, con los 
proyectos formativos en fase de validación final para su puesta en producción. 
Se informó que los productos de software desarrollados cumplen con las actividades definidas 
en el proyecto formativo, integrando componentes de análisis, diseño, desarrollo, pruebas 
funcionales, documentación técnica y despliegue. Como parte de las evidencias finales, los 
equipos de trabajo realizaron la entrega del manual de usuario, manual técnico, manual de 
instalación, código fuente organizado y documentación del proyecto, garantizando la 
transferencia del conocimiento y la sostenibilidad de las soluciones desarrolladas. 
Respecto al proceso de despliegue, se indicó que los aplicativos fueron preparados para ser 
implementados utilizando herramientas y tecnologías Open Source, promoviendo el uso de 
plataformas de libre acceso ampliamente utilizadas en la industria del desarrollo de software, 
entre ellas GitHub, GitHub Pages, Docker, Nginx, PostgreSQL, MongoDB Community, 
Supabase (plan gratuito), Vercel, Netlify y Render, permitiendo a los aprendices comprender 
el ciclo completo de desarrollo hasta la publicación y puesta en funcionamiento de una 
solución informática. 
Posteriormente, se socializaron ante la Coordinación Académica los resultados alcanzados 
durante el trimestre, en una jornada conjunta liderada por la instructora Blanca Patricia 
Murillo, responsable del componente de Emprendimiento; el instructor técnico Mairon 
Salazar y el profesional Julián, representante del programa Fondo Emprender, espacio en el 
cual los aprendices presentaron sus proyectos integradores, evidenciando la articulación 
entre las competencias técnicas y empresariales contempladas en el programa de formación. 
Durante la reunión, la instructora Katherine Giraldo Arias, en calidad de gestora de la ficha, 
informó que debido a una novedad presentada durante el trimestre fue necesario 
reprogramar algunas sesiones de formación para la primera semana del mes de julio. Dichas 
jornadas estuvieron orientadas al fortalecimiento de competencias relacionadas con bases de 
datos relacionales y no relacionales, consultas SQL y MongoDB, así como al refuerzo de 
tecnologías Front-End contempladas en el programa de formación, incluyendo HTML, CSS, 
JavaScript y React JS, con el propósito de cerrar brechas de aprendizaje identificadas durante 
el seguimiento académico y asegurar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje 
establecidos. 
Asimismo, se destacó la participación de la ficha en la charla institucional del programa Fondo 
Emprender, actividad que permitió a los aprendices reconocer las oportunidades existentes 
para convertir sus proyectos formativos en iniciativas empresariales sostenibles. Durante este 
espacio se socializaron aspectos relacionados con la estructuración de modelos de negocio, 
acceso a capital semilla, validación de mercado y acompañamiento institucional ofrecido por 
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el SENA, fortaleciendo la cultura emprendedora y la proyección empresarial de los futuros 
tecnólogos. 
La instructora Blanca Patricia Murillo presentó el informe correspondiente al componente de 
Emprendimiento, indicando que durante el mes de junio se realizó la revisión y ajuste de los 
bloques cuatro, cinco y seis del Modelo de Negocio Canvas, relacionados con Canales, 
Relación con Clientes y Flujo de Ingresos, formulando observaciones específicas a los 
proyectos Innova y Emprende, ORIO y ROKO, las cuales debían ser incorporadas por los 
aprendices en la versión final de sus propuestas. 
De igual manera, se orientó el diligenciamiento de los bloques siete, ocho y nueve del Modelo 
Canvas, correspondientes a Socios Clave, Actividades Clave y Estructura de Costos, 
estableciendo como evidencia final la entrega completa del modelo de negocio, la 
presentación del pitch empresarial y la sustentación del proyecto ante los instructores. 
Se informó igualmente que durante la jornada del 1 de julio los aprendices realizaron la 
sustentación de sus proyectos mediante la presentación del Pitch, complementando la 
actividad con un ejercicio de reflexión y evaluación de los diferentes proyectos desarrollados 
por la ficha. Esta actividad permitió consolidar las competencias relacionadas con la 
identificación de necesidades del mercado, análisis de costos operativos, definición de 
estrategias de monetización y fortalecimiento del pensamiento crítico frente a propuestas 
tecnológicas desarrolladas por sus compañeros. 
Como novedad académica, la instructora Blanca Patricia Murillo informó que la aprendiz 
Marianna Canchala Jiménez no presentó la actividad final programada, razón por la cual no 
fue posible emitir el juicio evaluativo correspondiente. En atención a esta situación, el Equipo 
Ejecutor recomendó concertar de manera inmediata un plan de acciones complementarias 
que permita la presentación de la evidencia pendiente y el cierre oportuno del proceso de 
evaluación. 
Por su parte, el instructor Mairon Salazar presentó el balance del componente técnico 
desarrollado durante el mes de junio, informando que las actividades estuvieron orientadas 
al fortalecimiento de los fundamentos de programación, lógica computacional, algoritmia y 
buenas prácticas de desarrollo de software. Posteriormente, el proceso avanzó hacia la 
validación técnica de los aplicativos, optimización del código, corrección de incidencias, 
ejecución de pruebas funcionales (Testing), verificación de consultas a bases de datos, revisión 
de la integración de módulos y aseguramiento de la calidad del software. 
Finalmente, durante el cierre del trimestre académico se desarrolló la evaluación final de las 
competencias en Python, seguida de la presentación, despliegue y validación integral de los 
proyectos desarrollados, permitiendo verificar el cumplimiento de los objetivos del proyecto 
formativo y la apropiación de competencias relacionadas con análisis, diseño, desarrollo, 
pruebas, documentación e implementación de soluciones de software. 
En relación con el componente transversal de Bilingüismo, la instructora Madelaine Ríos 
Marín informó que durante el periodo se trabajaron competencias comunicativas en inglés 
relacionadas con el uso de los tiempos Simple Present y Present Continuous, preposiciones 
de tiempo, elaboración de preguntas, preparación de presentaciones orales y sustentación de 
proyectos. Como evidencia final, los aprendices realizaron exposiciones en inglés, obteniendo 
resultados satisfactorios en el proceso de evaluación. Los aprendices que presentaron 
inasistencias justificadas remitieron sus evidencias mediante videos, permitiendo su 
evaluación conforme a los criterios establecidos. Finalmente, se informó que los juicios 
evaluativos serán registrados en SOFIA Plus una vez la ficha sea asignada en la plataforma. 
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El Equipo Ejecutor concluyó que el proceso formativo presenta un alto nivel de cumplimiento 
frente a los Resultados de Aprendizaje previstos para el trimestre, evidenciando la articulación 
efectiva entre los componentes técnico, transversal y de emprendimiento, así como el 
fortalecimiento de competencias para el desarrollo, documentación, despliegue y 
sustentación de proyectos de software con potencial de convertirse en iniciativas 
empresariales. 
 

2. Novedades de aprendices 
 
De acuerdo con la revisión del control de asistencia correspondiente al mes de febrero de la 
ficha 3210115, se identificaron algunos aprendices con más de una inasistencia durante el 
periodo, las cuales se detallan a continuación para el respectivo seguimiento académico: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gCS6xbGH8MPw7AhWUS5pkHkZJGV1YKT8FqE7
CrufkPA/edit?usp=sharing 
 
 
Se continua con la misma situación reportada cada mes respecto a la programación 
extracurricular a los aprendices, en sus instituciones educativas. A la fecha la secretaria de 
educación no ha reportado la programación de Preicfes en una misma jornada para todos 
los aprendices SENA, de acuerdo con el compromiso del pasado mes de febrero del Dr. Edwin 
Reboyedo.  

CONCLUSIONES 

Conclusiones 

1. El proceso formativo de la ficha 3210115 – Técnico en Programación de Software 
culminó satisfactoriamente la etapa de evaluación, evidenciando el desarrollo integral 
de las competencias técnicas previstas en el programa de formación. Los aprendices 
finalizaron el desarrollo de sus productos de software, incorporando procesos de 
análisis, diseño, desarrollo, pruebas, documentación y despliegue.  

2. Los proyectos desarrollados se encuentran en condiciones de ser desplegados 
utilizando herramientas Open Source, permitiendo que los aprendices implementen 
ambientes reales de publicación mediante tecnologías gratuitas y ampliamente 
utilizadas en la industria, tales como GitHub, GitHub Pages, Vercel, Netlify, Render, 
Railway, Docker, Nginx, PostgreSQL, MongoDB Community, Supabase (plan gratuito) 
y otras plataformas de código abierto o de libre acceso, fortaleciendo así sus 
competencias para la puesta en producción de soluciones de software.  

Como evidencia final del proceso se consolidó la entrega de:  

• Manual de usuario.  

• Manual técnico.  

• Manual de instalación.  

• Código fuente organizado.  

• Producto de software funcional.  

• Pitch de presentación del proyecto.  

• Modelo de negocio (Canvas).  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gCS6xbGH8MPw7AhWUS5pkHkZJGV1YKT8FqE7CrufkPA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gCS6xbGH8MPw7AhWUS5pkHkZJGV1YKT8FqE7CrufkPA/edit?usp=sharing
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• Se realizó una socialización conjunta de los resultados alcanzados ante la Coordinación 
Académica con la participación de la instructora Blanca Patricia Murillo 
(Emprendimiento), el instructor Mairon Salazar (Área Técnica) y el profesional Julián 
del programa Fondo Emprender, permitiendo evidenciar la articulación entre las 
competencias técnicas y el componente empresarial.  

3. La charla de Fondo Emprender fortaleció la visión empresarial de los aprendices, 
motivándolos a transformar sus proyectos formativos en iniciativas con potencial de 
convertirse en unidades productivas sostenibles, comprendiendo aspectos relacionados con 
validación de mercado, capital semilla y modelos de negocio.  

4.Desde el componente técnico se evidenció un adecuado fortalecimiento de competencias 
en programación, bases de datos, pruebas funcionales, aseguramiento de la calidad, 
optimización del código, diseño de interfaces y validación final de los aplicativos, permitiendo 
consolidar proyectos con un mayor nivel de madurez tecnológica.  

5. Debido a la novedad presentada por la instructora Katherine Giraldo Arias, fue necesario 
reprogramar algunas sesiones para la primera semana de julio, las cuales estuvieron 
orientadas al fortalecimiento de competencias en bases de datos relacionales y no 
relacionales, consultas SQL y MongoDB, así como tecnologías Front-End (HTML, CSS, 
JavaScript, React JS y otras contempladas en el programa de formación), garantizando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.  

6. Desde el componente de emprendimiento se fortalecieron las competencias relacionadas 
con la formulación y validación del modelo de negocio, logrando que los aprendices 
relacionaran el desarrollo tecnológico con necesidades reales del mercado, costos operativos, 
estrategias de monetización y sostenibilidad empresarial.  

7. Se identifica como novedad que la aprendiz Marianna Canchala Jiménez no presentó la 
actividad final correspondiente al componente de emprendimiento, razón por la cual no fue 
posible emitir el juicio evaluativo de dicha evidencia. En consecuencia, se hace necesario 
concertar un plan de acciones complementarias para garantizar el cierre oportuno del proceso 
de evaluación.  

8. En el componente de bilingüismo se desarrolló satisfactoriamente la evaluación final 
mediante presentaciones orales, evidenciándose el cumplimiento de los criterios establecidos 
para la competencia. Los aprendices que presentaron inasistencias justificadas remitieron las 
evidencias correspondientes mediante video, permitiendo su evaluación. Se encuentra 
pendiente únicamente el registro de juicios evaluativos en SOFIA Plus debido a la asignación 
de la ficha en la plataforma. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Consolidar los 
informes del equipo 
ejecutor y redactar 
el acta de mes de 

Junio 

30 de Junio de 2026 

Katherine Giraldo 

Arias 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Katherine 

Giraldo Arias 

Instructor 

técnico 

Si   

 

Mairon 

Salazar 

Instructor 

técnico 

Si  

 

Blanca 

Patricia 

Murillo 

Instructora de 

emprendimient

o 

SI 

 

Madelaine 

Rios Marín 

Instructora 

Bilingüismo 

Si 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3235763 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.50

3315742 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00
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3210115 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8.0006/07/2026 06/07/2026

DESARROLLO CURRICULAR 8.0007/07/2026 07/07/2026

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 16.50
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DESARROLLO CURRICULAR 8.0008/07/2026 08/07/2026

24.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Uso de las TIC en la formación 
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Reporte para actas de equipos ejecutores  



 

 



 

 



 

 



 

 

Evidencia No 5. 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1006344169 SANTIAGO HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1006344169 SANTIAGO HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1006344169 SANTIAGO HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1010079206 INGRID KATHERINE BUSTOS MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1010079206 INGRID KATHERINE BUSTOS MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1010079206 INGRID KATHERINE BUSTOS MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.25 a

CC 1085552641 LEIDY JOAQUINA MURILLO SEGURA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1085552641 LEIDY JOAQUINA MURILLO SEGURA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1085552641 LEIDY JOAQUINA MURILLO SEGURA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.24 a

CC 1113513490 ANGIE ISABEL BASTIDAS CUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1113513490 ANGIE ISABEL BASTIDAS CUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1113513490 ANGIE ISABEL BASTIDAS CUERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1113538059 ELI YOHANA ORDOÑEZ ARRECHEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1113538059 ELI YOHANA ORDOÑEZ ARRECHEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1113538059 ELI YOHANA ORDOÑEZ ARRECHEA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.28 a

CC 1113633772 ALANIS FRANCHESCA ASPRILLA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1113633772 ALANIS FRANCHESCA ASPRILLA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1113633772 ALANIS FRANCHESCA ASPRILLA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1113647435 DIANA CAROLINA SANCHEZ CANCHALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1113647435 DIANA CAROLINA SANCHEZ CANCHALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1113647435 DIANA CAROLINA SANCHEZ CANCHALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1113648036 ANDRES FELIPE CUASTUMAL NARANJO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1113648036 ANDRES FELIPE CUASTUMAL NARANJO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

POR EVALUAR

CC 1113648036 ANDRES FELIPE CUASTUMAL NARANJO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1113657318 JESSICA MARILIN OQUENDO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1113657318 JESSICA MARILIN OQUENDO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1113657318 JESSICA MARILIN OQUENDO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.25 a

CC 1113680494 ERIKA VANESSA BUSTAMANTE BRANCH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1113680494 ERIKA VANESSA BUSTAMANTE BRANCH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1113680494 ERIKA VANESSA BUSTAMANTE BRANCH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.27 a

CC 1113700479 MARIA LAURA RAMIREZ RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1113700479 MARIA LAURA RAMIREZ RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1113700479 MARIA LAURA RAMIREZ RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.29 a

CC 1113979655 NICOL TATIANA LASSO CRUZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1113979655 NICOL TATIANA LASSO CRUZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1113979655 NICOL TATIANA LASSO CRUZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.30 a

TI 1114001396 MARLON STICK GRANJA CUERVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1114001396 MARLON STICK GRANJA CUERVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

POR EVALUAR

TI 1114001396 MARLON STICK GRANJA CUERVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1114308788 MARIA CAMILA BERMUDEZ TOVAR CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1114308788 MARIA CAMILA BERMUDEZ TOVAR CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

POR EVALUAR

CC 1114308788 MARIA CAMILA BERMUDEZ TOVAR CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1114541790 ISABELLA RODRIGUEZ CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1114541790 ISABELLA RODRIGUEZ CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1114541790 ISABELLA RODRIGUEZ CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.31 a

CC 1114542374 LAURA VALENTINA SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1114542374 LAURA VALENTINA SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1114542374 LAURA VALENTINA SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1114543068 SAMMY JULIETH VALENCIA PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1114543068 SAMMY JULIETH VALENCIA PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1114543068 SAMMY JULIETH VALENCIA PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1114543187 LAURA TATIANA CALERO CHAVEZ CONDICIONADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a
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CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

  -   

  -   

  -   

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
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CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS



CC 1114543187 LAURA TATIANA CALERO CHAVEZ CONDICIONADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1114543187 LAURA TATIANA CALERO CHAVEZ CONDICIONADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

TI 1114543511 LAURA SOFIA VALENCIA CRUZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

TI 1114543511 LAURA SOFIA VALENCIA CRUZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

TI 1114543511 LAURA SOFIA VALENCIA CRUZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

TI 1114543568 JHON JAIRO MAJE GARCIA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

TI 1114543568 JHON JAIRO MAJE GARCIA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

POR EVALUAR

TI 1114543568 JHON JAIRO MAJE GARCIA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1114621583 LUCY ANGELICA ZARAMA RIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1114621583 LUCY ANGELICA ZARAMA RIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1114621583 LUCY ANGELICA ZARAMA RIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1114621632 NIKOLL DAYANA LOPEZ GUACA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1114621632 NIKOLL DAYANA LOPEZ GUACA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1114621632 NIKOLL DAYANA LOPEZ GUACA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 16/01/2026 12.05 a

CC 1114621956 HELEN RODRIGUEZ MOLINA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1114621956 HELEN RODRIGUEZ MOLINA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

POR EVALUAR

CC 1114621956 HELEN RODRIGUEZ MOLINA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1127214587 NICOLE YAJAHIRA VALLECILLA MONTAÑO CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1127214587 NICOLE YAJAHIRA VALLECILLA MONTAÑO CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

POR EVALUAR

CC 1127214587 NICOLE YAJAHIRA VALLECILLA MONTAÑO CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

POR EVALUAR

CC 1193551461 LAURA SAAVEDRA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES 
SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 08/07/2026 9.48 a

CC 1193551461 LAURA SAAVEDRA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 27/06/2026 22.16 a

CC 1193551461 LAURA SAAVEDRA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 27/06/2026 22.26 a
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.51 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.52 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/10/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: RECURSOS HUMANOS .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 08/07/2026

Ficha de Caracterización: 3235763

Cógigo: 134200



CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

  -   

  -   

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA



CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

POR EVALUAR

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

POR EVALUAR

CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

  -   

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.51 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.52 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA



CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ



CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO



CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 18/12/2025 18.03 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 18/12/2025 18.03 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.41 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.41 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS



CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.51 a

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.52 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO



CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.51 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.52 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA



CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR

CC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

POR EVALUAR

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

  -   

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   



CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

  -   

  -   

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO



CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR

CC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

  -   

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

  -   

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA



CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

POR EVALUAR

CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

  -   



CC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.51 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.52 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

TI 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

  -   

  -   

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

  -   

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA



CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA



TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.41 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.41 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 20.05 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

TI 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS



CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.41 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.41 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1114540425 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

  -   

  -   

  -   

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ



TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR

TI 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

  -   

  -   

  -   

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

  -   

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

  -   



TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/07/2026 18.48 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   



TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

TI 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 08/07/2026 9.53 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 08/07/2026 9.53 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 15/04/2026 23.47 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 15/04/2026 23.47 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA



CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA



CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO



CC 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.41 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.41 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 18/12/2025 18.08 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 18/12/2025 18.08 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA



CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 19.06 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

  -   

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA



CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR

CC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

POR EVALUAR

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a
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  -   

  -   

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
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  -   



PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 07/10/2025 10.57 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 06/10/2025 19.41 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/12/2025 16.08 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 07/04/2026 12.11 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590304 - 02 DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.08 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590306 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/12/2025 12.05 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO 14/04/2026 23.55 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

590309 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 15/04/2026 0.00 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590347 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 02/12/2025 11.53 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 11.52 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.08 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590352 - 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 18/12/2025 22.07 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590326 - 02 DECODIFICAR   MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN

APROBADO 02/07/2026 10.31 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

590327 - 04 APLICAR  ACCIONES  DE  MEJORAMIENTO  EN  EL  
DESARROLLO  DE  PROCESOS  COMUNICATIVOS  SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 02/07/2026 10.32 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA 

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS, 
POLÍTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ESTABLECIDAS POR EL 

APROBADO 06/04/2026 20.02 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/12/2025 7.46 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 20.43 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACIÓN REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLÍTICA Y METODOLOGÍA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

  -   

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

  -   

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ



CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 14/04/2026 9.08 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO 30/06/2026 20.24 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología 
estadística

590341 - 01 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,  SEGÚN 

APROBADO 14/04/2026 9.07 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, 
SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y  POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/12/2025 0.47 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS Y NORMAS TÉCNICAS.

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS 
HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

APROBADO 11/12/2025 0.46 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE LOS 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/10/2025 18.05 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 14/10/2025 17.45 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/04/2026 11.42 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 13/04/2026 12.17 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 13/04/2026 11.40 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

675245 - ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO 
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

APROBADO 02/07/2026 19.59 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE ACUERDO A 
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
APLICAR TÉCNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL ÁREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS Y OFIMÁTICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACIÓN.
GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO 07/04/2026 12.12 a

CC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 07/04/2026 11.25 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 05/12/2025 9.17 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a
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TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS



TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS



TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN



TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1107859414 LAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1107859414 LAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1107859414 LAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1107859414 LAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1107859414 LAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 



TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1109548037 EMANUEL BAÑOL VILLAMIZAR CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS



TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN



TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN



TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA



TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA



CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

CC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS



CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

CC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114001779 ESTEBAN ESCOBAR RIVERA CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 



TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS



TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 05/12/2025 9.17 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 



TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN



TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA



TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA



CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

CC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUÑIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS



TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 06/07/2026 10.02 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 06/07/2026 10.05 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 06/07/2026 10.06 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 17.56 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/04/2026 17.57 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 
SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 13/05/2026 14.40 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO



TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 06/07/2026 8.13 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 
  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 05/07/2026 21.55 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 
MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

APROBADO 13/05/2026 16.17 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 15/06/2026 10.05 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 03/07/2026 18.27 a

TI 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 03/07/2026 18.26 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 18/12/2025 23.16 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/12/2025 8.57 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2025 16.18 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2025 16.20 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2025 16.17 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 14/10/2025 11.53 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 18/12/2025 12.33 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a

TI 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUÑOZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.26 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 08/10/2025 11.25 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 07/07/2025 22.06 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 
Y ESTÁNDARES.

APROBADO 21/07/2025 11.47 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 08/10/2025 21.27 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/10/2025 16.05 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 09/10/2025 16.06 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 21/07/2025 11.49 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 
estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2025 21.29 a

TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 08/07/2025 12.15 a

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ 

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS

CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 



TI 1114545807 MARTINA POLANCO PENAGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/07/2025 12.16 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR 



 

EVIDENCIA No 6 

 



 

 

 



 

 

 

 


