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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Julio 2026

Sefior (a)

ANDREA POTES RIAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962097

COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8962097 de 2026

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente, segun la Se participa en las Evidencia No 1. Lista de
programacion, en las jornadas de desarrollo |reuniones de desarrollo | asistencia de las
curricular del Centro de Formacion curricular en los jornadas de desarrollo
siguientes grupos curricular

Actas de reunion
Técnico en

programacion de
software - ficha
3192191

Técnico en
programacion de
software - ficha
3210115

Técnico en recursos
humanos — 2325763

Técnico en atencién
integral al cliente — ficha
3315742
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Técnico en servicios
comerciales y
financieros — ficha
3410039

Desarrollar la Formacion Profesional Integral
presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion
pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales

Se impartié formaciéon
profesional integral en:
Técnico en
programacion de
software - ficha
3192191

Técnico en
programacion de
software - ficha
3210115

Técnico en recursos
humanos — 2325763

Tecnologia en
coordinacion de
procesos logisticos:
ficha — 2877934

Técnico en atencién
integral al cliente — ficha
3315742

Técnico en servicios
comerciales y
financieros — ficha
3410039

Evidencia No 2.
Listados de asistencia a
formacion.

Reporte de horas del
mes del aplicativo Sofia
Plus.

Evidencia de uso de
herramientas TIC y
talleres de aprendizaje.

Reportar oportunamente novedades en
relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacién
correspondientes y la asignacién de tiempos
del instructor

Se informé
oportunamente a la
coordinacién académica
las diferentes
novedades que
presentan los
aprendices de las fichas
asignadas

Evidencia No 3.
Documento de correos
enviados
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Realizar entrega de los diferentes
documentos relacionados con la ejecucion
del objeto contractual en las fechas
requeridas o plazos establecidos de acuerdo
con los lineamientos del Centro de
Formacion

Elaboracion del acta de
cierre de etapa lectiva
del programa técnico en
programacion de
software, envio al equipo
ejecutor

Evidencia No 4.
Correos — envio de actas

Aplicar los instrumentos de evaluacién con
su respectiva retroalimentacioén y registrar
oportunamente (una vez agotada la
programacion de (I/ los) resultado(s) de
aprendizaje) los juicios evaluativos en el
aplicativo.

Registro de juicios
evaluativos de las fichas
3210115 -3192191 —
3315742 y 3235763

Evidencia No 5.
Reporte de juicios
evaluativos.

Participar en las actividades convocadas en
relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro se participa en
jornada de desarrollo
curricular: 1 al 15 de julio
de 2026.

Evidencia No 6.

Listado de asistencia
coordinacion académica

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos
de aprendices, en los procesos de formacion
que se requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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ACTA No. 3

Reunidn para desarrollo curricular mes de junio de 2026, grupo ejecutor de la Ficha 3235763 programa
Técnico Recursos Humanos.

CIUDAD Y FECHA:
Palmira, 7 de julio de 2026

HORA INICIO:
10:00 am

HORA FIN:
1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente 207

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacidon de compromisos pendientes segln reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de aprendices,
aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNICO RECURSOS HUMANOS
Ficha 3235763 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidn de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

l FICHA 1
3235763 |

| TRIMESTRE | 2 |

FECHAINICIO __ 20/04/2026 | FECHAINICIO |
RECURSOS HUMANOS

JUEVES |

HORA 22 4/07/2026

LUNES MIERCOLES | viernes | sabado

20/04/2026 211412026 22/04/2026 | 23/04/2026 |  24/04/2026 | 25/04/2026
[3.50 ] [3.50 ] [3.50] [3:50 ] [350] [400 ]
6.00 659} [
7.00 7.59]
8.00 8.59)
9.00 9.59)
10.00 1059
1o 1189
12:00 12:59]
3:00 13:59
14:00 14:59] VALS) 108
15:00 15:59) VTG 108
600 16:59) VvIG 108
7:00 7:59] VTG 108
w00 1829
8:30 18 59| KGA 210 MAR 106| 1[psB 114| 1|Am 114| 1|GAau 114 1
900 19 59| KGA 210 MAR 106 BSB 114 ALM 114 GAU 114
20:00 20 59| KGA 210 MAR 106 BSB 114 ALM 114 GAU 114
21.00 2159 KGA 210 MAR 106, BSB 114 ALM 114 GAU 114
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1Reunion de Desarrollo Curricular de: 2/6/2026.

Instructor Asistio No asistio

Observaciones

Katherine Giraldo X

Entrega reporte

Maria Alejandra Archila

Entrega reporte

Briallan Soto Benitez

Entrega reporte

German Urquiza

Entrega reporte

Ana Lucia Melo

Entrega reporte

X | X| X| X| X

Viviana Tello

Entrega reporte

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 9/6/2026

Instructor Asistio No asistio

Observaciones

Katherine Giraldo X

Entrega reporte

Maria Alejandra Archila

Entrega reporte

Briallan Soto Benitez

Entrega reporte

German Urquiza

Entrega reporte

Ana Lucia Melo

Entrega reporte

x| X| X| X| X

Viviana Tello

Entrega reporte

1.3 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 16/6/2026

Instructor Asistio No asistio

Observaciones

Katherine Giraldo X

Entrega reporte

Maria Alejandra Archila

Entrega reporte

Briallan Soto Benitez

Entrega reporte

German Urquiza

Entrega reporte

Ana Lucia Melo

Entrega reporte

X| X| X[ X| X

Viviana Tello

Entrega reporte

1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 23/6/2026

Instructor Asistio No asistio

Observaciones

Katherine Giraldo X

Entrega reporte

Maria Alejandra Archila

Entrega reporte

Briallan Soto Benitez

Entrega reporte

German Urquiza

Entrega reporte

Ana Lucia Melo

Entrega reporte

X | X[ X[ X[ X

Viviana Tello

Entrega reporte

GOR-F-084V02




SENA

N

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 30/6/2026

Instructor Asistio No asistio Observaciones

Katherine Giraldo X Entrega reporte

Maria Alejandra Archila Entrega reporte

Briallan Soto Benitez Entrega reporte

German Urquiza Entrega reporte

Ana Lucia Melo Entrega reporte

X| X| X| X[ X<

Viviana Tello Entrega reporte

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunién anterior

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

3.Reporte de cada uno de los instructores:

Briallan Soto: 03 de junio: Pasado Continuo
Aprendices que no asistieron:

- Nasly Taborda (sin excusa)

- Arantxa Melendez (excusa)

- Laura M. Grisales (sin excusa)

- Luis G. Montenegro (sin excusa)

- Luisa F. Restrepo (sin excusa)

- Conny Rivas (sin excusa)

- Oscar Roldan (sin excusa)

17 de junio: Tema visto: Determinantes (a/an/the)
Aprendices que no asistieron:

- Laura S. Gil (sin excusa)

- Isabel Gil (sin excusa)

24 de junio: No hubo formacidn por la actividad de SST.

Pendiente por evaluar dos RAP de la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

GOR-F-084 V02
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Maria Alejandra Archila:

Junio 2: Se presenta video de reflexion y se procede con el tema de Como hacer una encuesta en un
proceso de investigacion, clases de encuesta, disefio del cuestionario, tipo de preguntas, estudio de
mercado, como calcular la muestra.

Inasistencia: Conny Dayana Rivas, Arantxa Melendez (incapacidad) y Laura Marcela Grisales

Junio 9: Se asigna actividad para realizar y disefiar una encuesta on line con base en la investigaciéon
empresarial.

Inasistencia: Arantxa Melendez (Incapacidad)

Junio 16: No hubo formacién por incapacidad médica.

Junio 23: Se inicia la formacion, recordando los temas de la formacidn anterior, se aclaran dudas y se
realiza la presentacién del documento Informe Final de la Investigacién, después se relinen en equipos
de trabajo para que empiecen a diligenciar el documento del informe final y se revisan las encuestas y la
entrevista.

Inasistencia: Sin novedad

Junio 30: Se entrega el informe final y se realiza la presentacion de la exposicién de la investigacién con
su solucidn.

Inasistencia: Luis Guillermo Montenegro (Justificada) y Laura Marcela Grisales.

Se evalla la competencia. Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

Katherine Giraldo, 22 de junio:

Durante el trimestre de formacidn, desde el acompafiamiento y orientacién del componente de
Informatica y TIC, se ha venido desarrollando un proceso de fortalecimiento de competencias digitales,
enfocado principalmente en el dominio y aplicacién de Microsoft Excel como herramienta fundamental
para la gestidn, organizacion y analisis de informacidn en el contexto laboral del Técnico en Recursos
Humanos.

El proceso inicid con el refuerzo de conceptos basicos de Excel y progresivamente se avanzé hacia un
nivel intermedio, abordando de manera practica diferentes funciones, herramientas de analisis y
ejercicios aplicados al entorno empresarial. Entre los temas desarrollados durante el trimestre se
encuentran:

Manejo bdsico de hojas de calculo, organizacidn y estructuracién de bases de datos.

Funciones bdsicas de conteo y analisis de datos: CONTAR, CONTARA y CONTAR.SI.

Aplicacién de criterios multiples mediante la funcion CONTAR.SI.CONJUNTO.

Desarrollo de operaciones condicionadas utilizando SUMAR.SI y SUMAR.SI.CONJUNTO.

Aplicacién de funciones légicas como la funcién Sl y la combinacidn Sl + Y para evaluacién de
condiciones y toma de decisiones.

Consulta, busqueda y cruce de informacion mediante la funcién BUSCARV.

Creacion y analisis de tablas dindmicas para resumir informacidn, generar reportes, interpretar datos y
facilitar la toma de decisiones.

Desarrollo de ejercicios practicos asociados a escenarios administrativos y procesos propios del drea de
Recursos Humanos.

Durante el proceso formativo se realizaron diferentes actividades de acompafamiento, ejercicios
guiados, practicas individuales, actividades evaluativas, retroalimentacion y espacios de reflexién con el
propdsito de fortalecer las competencias digitales requeridas para su etapa productiva y desempefio
laboral.

GOR-F-084V02
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Sin embargo, como se ha venido manifestando en reportes y actas de seguimiento anteriores, el grupo
continla presentando dificultades relacionadas con el proceso de aprendizaje, apropiacién de
conceptos, autonomia, practica constante y compromiso frente a su formacidn. Pese a los diferentes
espacios de orientacion, reflexién y recomendaciones realizadas, se evidencia que algunos aprendices
aun no brindan el nivel de importancia requerido al fortalecimiento de estas competencias, teniendo en
cuenta que actualmente se encuentran vinculados a empresas en el desarrollo de su etapa practica,
donde el manejo adecuado de herramientas ofimaticas representa una competencia clave para su
desempeiio.

Aungque se han generado diferentes estrategias pedagdgicas para facilitar el aprendizaje, algunos
aprendices presentan dificultades al momento de interpretar ejercicios, construir férmulas, identificar
criterios, analizar informacién y resolver situaciones practicas de manera auténoma.

Aprendices con nivel de desempeio bajo y necesidad de fortalecimiento prioritario:

Yanith Liceh Viveros.

Nasly Alexandra Taborda.

Luis Guillermo Montenegro.

A los aprendices anteriormente mencionados se les solicitd realizar la inscripcién y aprobacion de un
curso complementario enfocado al fortalecimiento de competencias en herramientas ofimaticas,
estableciendo como fecha maxima de cumplimiento el mes de julio de 2026.

Adicionalmente, de acuerdo con las evidencias de desempefio y producto desarrolladas durante la
formacion, se identifica otro grupo de aprendices con un nivel medio-bajo, quienes requieren fortalecer
la practica independiente, reforzar conceptos vistos y mejorar su compromiso frente al desarrollo de las
actividades propuestas:

Gloria Gutiérrez.

Jorlandy Carolina Chauza.

Luisa Hernanda Hoyos Restrepo.

Laura Marcela Grisales.

Seguimiento evidencia practica realizada el 1 de julio de 2026

Durante la actividad evaluativa desarrollada el dia 1 de julio de 2026, orientada a validar la aplicacion de
los conocimientos adquiridos durante el trimestre, se presentaron las siguientes novedades:

Luis Guillermo Montenegro: no asisti6 a la jornada de formacidn y, por lo tanto, no presenté la
evidencia correspondiente.

Gloria Gutiérrez Lenis: presentd dificultades durante el desarrollo de la actividad.

Jorlandy Carolina Chauza: presentd dificultades en la aplicacion de los conceptos requeridos para
completar la evidencia.

Arantxa Meléndez: no presento la actividad debido a incapacidad médica reportada mediante correo
electrénico.

Leidy Adriana Tabares: presentd novedad relacionada con el cumplimiento de la evidencia propuesta.
Carolin Natacha Delgado: presentd novedad relacionada con el cumplimiento de la evidencia
propuesta.

Estas situaciones continuaran en seguimiento, buscando que los aprendices realicen las actividades
pendientes y logren alcanzar las competencias esperadas.

Acciones proyectadas para el siguiente trimestre

Para el siguiente trimestre se establecen las siguientes acciones de mejora y seguimiento:

Citar a los aprendices identificados como casos especiales para establecer compromisos individuales y
actividades complementarias de fortalecimiento.

Validar la presentacién y aprobacién del certificado del curso complementario solicitado a los
aprendices con mayores dificultades.

GOR-F-084 V02
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Continuar reforzando el uso de Excel mediante ejercicios aplicados al drea de Recursos Humanos.
Profundizar en el andlisis de datos mediante funciones intermedias, tablas dindmicas e interpretacion
de reportes.

Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de evidencias, participacidn, asistencia y avance
individual.

En caso de que los aprendices identificados no presenten avances significativos, no cumplan con las
actividades complementarias establecidas o mantengan dificultades asociadas a la falta de compromiso
frente al proceso formativo, se realizara el respectivo llamado de atencién y remisiéon a Comité
Académico para analisis y seguimiento.

Se deja constancia de que durante el trimestre se han implementado diferentes estrategias de
acompainamiento, explicacion, practica y retroalimentacion; no obstante, el fortalecimiento de las
competencias requiere disposicion, practica continua y responsabilidad por parte de cada aprendiz
frente a su propio proceso de formacion.

Respecto a reporte de juicios evaluativos:

Tengo pendiente evaluar un RAP, apenas tenga acceso a senasofiaplus, lo haré y les reenvio correo.

Viviana Tello, 6 de junio: Se termina con la revision y socializacion del taller evaluativo sobre
reclutamiento de personal.

Inasistencias: Cony Dayana Rivas, Laura Victoria Correa, Carolina Chauza, Natalia Nieva, Luisa Fernanda
Hoyos, Carolina Delgado, Laura Marcela Grisales.

13 de junio: Analizar, a través del cine foro de la pelicula E/ Método, las competencias, comportamientos
y situaciones presentes en un proceso de seleccién, como introduccién al tema de la entrevista laboral.
Inasistencias. Ninguna

20 de junio: Se adelanta para el 16 de junio, Se trabaja Kahoot y preguntas orientadoras como reflexion
inicial al tema de proceso de seleccion de personal.
Inasistencias: Laura Victoria Correa, Carolina Chauza, Luisa Fernanda Hoyos, Carolina Delgado.

27 de junio: Se inicia con la consulta sobre los diferentes tipos de seleccidn de personal permite que los
aprendices comprendan las metodologias y estrategias utilizadas por las organizaciones para identificar
y elegir al candidato mas idéneo. Esta actividad fortalece sus conocimientos sobre los procesos de gestion
del talento humano y les brinda herramientas para afrontar con mayor preparacién las distintas etapas
de un proceso de seleccion laboral.

Inasistencias: Natalia Nieva, Isabel Cristina Gil, Luis Fernanda Hoyos, Laura Sofia Gil.

Se evaltan los RAP relacionados a la competencia: Seleccion de candidatos y Vinculacién de Trabajadores.

Ana Lucia Melo: 4 de junio: Se vio el tema de mapeo de competencias emprendedoras al desarrollo de
los objetivos personales. Cada aprendiz debe realizar un ejemplo de un objetivo personal, financiero o
profesional en el que realice el mapeo de las competencias que se requieren para ello y presentarlo en la
siguiente clase.

No se hizo la revisién de las fichas técnicas de producto y de servicio debido a que solo habian cargado
en el drive 2 archivos, es decir solo dos grupos. Por tal razén se les indicé que para la siguiente clase lo
debian traer en modo de presentacién y exponerlo.
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11 de junio: Se realizaron las sustentaciones de la ficha técnica de producto de producto y de servicio y
se dioinicio al desarrollo de la aplicacién del lienzo canvas a las ideas de negocio planteadas. El desarrollo
de esta actividad se hara durante esta jornada y la siguiente para dar una primera revision.

18 de junio: Se socializé la metodologia canvas para organizar las ideas de negocio y desarrollar una
propuesta. NO HUBO NOVEDADES.

25 de junio: Se realizé la primera revisién de avances en el trabajo de modelo Canvas y se les hicieron
observaciones para la ultima presentacion de la actividad por grupos que sera la siguiente clase el dia 2
de julio del 2026. NO HUBO NOVEDADES.

Se evalulan los RAP de la competencia: Fomento de la cultura emprendedora.

German Urquiza:

12 de junio: se desarrollé repaso de signos de puntuacién, especialmente la coma y el punto y coma,
ademas de los tipos de argumentos y falacias, y el arbol de argumentacién por lo cual desarrollaron un
texto base.

Inasistencias: Carolina Chauza y Laura Victoria Correa.

19 de junio: No hubo formacién por que los aprendices asistieron a Sena Salomia.
26 de junio: No hubo formacion por el dia del aprendiz.

Se evaluan los RAP de la competencia: Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita.

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION INSTRUCTOR QUE NOVEDAD
DEL APRENDIZ INFORMA
Luisa Fernanda Hoyos Viviana Tello

Se envia llamado de atencién por acumulacion de faltas:

Carolina Chauza Viviana Tello 6,16 de junio/2026.

Laura Victoria Correa Viviana Tello Se envia llamado de atencién por acumulacion de faltas:
6,16 de junio/2026.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segtin lo planeado (asistencia de aprendices,
aspectos actitudinales, comportamentales y otros:

Los aprendices de esta ficha se encuentran en etapa practica. Este mes, se realizd reunién con la
empresa El Peluquero, por la novedad presentada con el aprendiz Juan José Hernandez Hernandez, el
aprendiz renuncia al contrato. Se tiene como evidencias de la renuncia una serie de incapacidades
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relacionadas a la salud mental del aprendiz. Se precisa que el aprendiz solicito la renuncia al terminar
las incapacidades.

Se solicita a la instructora Claudia Buendia visita a las aprendices: Carolina Chauza y Laura Marcela
Grisales, teniendo en cuenta las faltas de asistencias acumuladas.

A la aprendiz Carolina Chauza la empresa la evalla y solicita plan de mejoramiento en mas del 70% de
las evidencias evaluadas.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de formacién
se cumple en forma correcta.

2. Hay un reporte de llamado de atencién de una aprendiz a la cual se le estd realizando seguimiento.
Todo el equipo ejecutor esta enterado.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entrega del acta de
reunion para dar a
conocer los resultados | 07 de julio/2026 Viviana Tello
obtenidos en la fase de
Analisis.

[ e e s A UAN I

Continuar el desarrollo
de las actividades de la
fase de Analisis en 07 de julio/2026 Viviana Tello
plataforma.

[ N e A U AL 1Y

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacidn pedagodgica, | 07 de julio/2026 Viviana Tello
cualquier cambio sera
informado al Gestor o
equipo ejecutor.

G-\ e W

Enviar acta al equipo
ejecutor y coordinador | 07 de julio/2026 Viviana Tello

G-\ 2 N
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta al equipo 07/07/2026 Viviana Tello o
(/féo A ¢
ejecutor e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
o S0,
Katherine Giraldo CBI Sl N/A (AL
)
CBI Sl N/A ,,"] A ! :ﬁ?ﬁ
- | :
Briallan Soto ol:] Sl N/A il e
Maria Alejandra CBI Sl N/A Wﬁa&]
Archila
German Urquiza Bl Sl N/A o hlt o,
Viviana Tello
Garcia CBI S N/A e
Ana Lucia Melo CBI SI N/A é@\
\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA 15

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion del PROGRAMA TECNICO

EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 3192191

CIUDAD Y FECHA:
Junio del 2026

HORA INICIO:
10:00 am

HORA FIN:
1.00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente 112

CENTRO

Valle

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Biotecnologia Industrial / Regional

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Participacion del equipo de ejecutor
2. Novedades de cierre trimestral de la ficha
3. Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 por parte del equipo

ejecutor

4. Seguimiento a los resultados de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Se realizar acta final a la ejecucion formacion del primer trimestre, en el PROGRAMA
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 3192191 del centro de
biotecnologia industrial de acuerdo con lo establecido en el desarrollo Curricular y los

procedimientos de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las10:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda

a tratar:

Asistencia de instructores vinculados a la ficha: 3192191

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores del dia 02 de juni de 2026:

Diego Alfredo Serna.

Instructor Asistio | No Observaciones
asistio
Mairon Antonio Salazar X
Katherine Giraldo Arias X
X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores del

dia 09 de junio de 2026:

Instructor Asistio | No Observaciones
asistio
Mairon Antonio Salazar X
Katherine Giraldo Arias X
X

Diego Alfredo Serna.

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores del dia 16 de junio de 2026:

Instructor

asistio

Asistio | No Observaciones

Mairon Antonio Salazar

X
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Katherine Giraldo Arias X
Diego Alfredo Serna. X

Se constato6 la asistencia a la reunién de los instructores del

dia 23 de junio de 2026:

Diego Alfredo Serna.

Instructor Asistio | No Observaciones
asistio
Mairon Antonio Salazar X
Katherine Giraldo Arias X
X

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores del

dia 30 de junio de 2026:

Diego Alfredo Serna.

Instructor Asistio | No Observaciones
asistio
Mairon Antonio Salazar X
Katherine Giraldo Arias X
X

NOVEDADES DEL CURSO

LISTADO DE APRENDICES EN FORMACION

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 332131 - PROGRAMACION OE SOFTWARE .
Estado: EM EJECUCION
Fecha del Reporte: 2402025
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Correo Electronico
Do Do
- - - -
Tl 1019335893 LALRA SOF1A GOMNZALEZ ROMERD lauragonzalezromero@3@gmail.com
Tl 061211289 JESUS DIDIER ARAGOMYELASCO aragondidier3@gmail com
Tl 1043203492 ANla SOFIA RODRIGLEZ ALYAREZ anasofiarodriguez553@gmail com
Tl N0A191203 LUIS ALEJAMDRO ROJAS WANEGAS luigrojasvanegas 0918E gmail.com
Tl Mon4E031 DAY ARA ELISA RIVAS MURILLO dayanarivasm2E@gmail. com
Tl MOz JOSE MARUEL SAMCHEZ GOMEZ jozemzanchezgS M@ gmail com
Tl METO3E3 SEBASTIAN aLEJaRDRO GUERRERC FRADD holasoyalegquerrero 2@ gmail.com
Tl M4001514 MICOLE ANELCA DIAZ HERMAMDEZ nicolkanelcadiazhernandezl@gmail.com
Tl MAN03306 JUAK DAYID CADEMNA BANGUERA jsbprofesioni®amail.com
Tl M4004002 ISABELLA URIBE GARCES uribe. garces.isabella@gmail. com
Tl 4004236 MELAR SOF1A, ACEVEDD MOMTAND jimylz3pi@hotmail.com
Tl 4004410 MARIA SNGELICS EEMAYVIDES CABEZAS benavidescabezas.angelica@gmail. com
Tl Mez43334 JUAR ESTEWARN PORTILLA MENA juanpartilla@pauloviedu.co
Tl Me243374 JUAR DAYID CEDERO AREMAS davidarenas¥E@gmail.com
Tl 4244232 JUAK FELIFE MUNOZ BERRAL jf.m. b H0E@ gmail.com
Tl Mez44552 AMMLJELY VELEZ S0LIZ anamisoliz3@amail.com
Tl MAFIHED LA MASRILEL HERrAO ALARCON milan agudelald2 FEgmail com
Tl MEH2926 FARIA JOSE LOPEZ aLvARADD lopezalvaradomariajosest 5@ gmail.com
Tl 4544401 MARIA ISABELA FIGUERDA IMEACLAR izali figueroa N@gmail com
Tl 4546747 ALEJANDORO OUCUARS SATIZABAL ducuarasatizabalalejandro@gmail.com
Tl 4823053 AMORES DAYID WALENCIA ROJAS anderdavidrojasvalencia@ gmail.com
Tl M7I54889 AMOFRES FELIFE FOREMO DOMIMGUEZ anfemodoi@alpumarejopalmira.educo
Tl M3150353 EDIS0ON AMDRES MARTINEZ POSS0 edimartinezposso@gmail.com
Tl 126426054 15445 ABDIEL COMTRERAS LOVICH izaabeonlo@alpumarejopalmira.educo
Tl Na0363202 SALOME MOREMNO SAMNCHES salomemorenosanchezd@ gmail.com
Tl NII5E2T LALRA SOF|A TORRES MURILLOD torresmurillolaur azofia0 i@gmail. com
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Mairon Antonio Salazar:
Semana Uno (04 y 05 de junio)

Durante esta jornada de formacion se dio continuidad al desarrollo de los proyectos
formativos, fortaleciendo los fundamentos tedricos de la programacion y reforzando
conceptos relacionados con la légica computacional, la estructura de los algoritmos y las
buenas practicas en el desarrollo de software.

Asimismo, se realizaron actividades enfocadas en la codificacion de los diferentes moédulos
de los aplicativos desarrollados por los aprendices, brindando acompafamiento en la
implementacion de nuevas funcionalidades, la optimizacion del cédigo y la organizacion de la
estructura del proyecto. Se orientd a los participantes en la aplicaciébn de estandares de
programacion que favorecen la legibilidad, el mantenimiento y la escalabilidad de las
aplicaciones.

Finalmente, se atendieron inquietudes técnicas y se efectué seguimiento al avance de cada
proyecto, promoviendo el trabajo colaborativo y la solucion de problemas mediante el analisis
y la implementacién de mejoras en los desarrollos.

Semana Dos (11y 12 de junio)

Durante esta semana se continué fortaleciendo las competencias relacionadas con el
desarrollo de software mediante la validacion técnica de los programas desarrollados por los
aprendices. Se revis6 el funcionamiento de cada uno de los mdédulos implementados,
verificando el cumplimiento de los requerimientos funcionales y la correcta integracion entre
las diferentes partes del aplicativo.

De igual manera, se realizaron procesos de depuracién y correccion de errores, identificando
oportunidades de mejora tanto en la l6gica de programacién como en la estructura del cédigo.
Se reforzaron conceptos relacionados con la optimizacién del rendimiento, el manejo
adecuado de excepciones y la validacion de datos, buscando garantizar aplicaciones mas
estables y confiables.

Adicionalmente, se realizaron retroalimentaciones individuales y grupales orientadas al
fortalecimiento de las competencias técnicas y al mejoramiento continuo de los proyectos
desarrollados.

Semana Tres (18 y 19 de junio)

Durante esta jornada de formacién se llevaron a cabo diferentes pruebas funcionales
(Testing) sobre los aplicativos desarrollados por los aprendices, con el proposito de validar el
correcto funcionamiento de los modulos implementados y verificar que cada proceso
cumpliera con los requerimientos establecidos durante el desarrollo del proyecto.

Se realizaron pruebas de navegacion, validacion de formularios, verificacion de consultas a
bases de datos, revisién del procesamiento de informacion y andlisis de posibles errores o
inconsistencias dentro de los sistemas. Asimismo, se orientd a los aprendices sobre la
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importancia de documentar los resultados obtenidos durante las pruebas y aplicar acciones
correctivas cuando fuese necesario.

De igual manera, se reforz6 el proceso de mejora continua mediante la correccion de
incidencias detectadas durante el testing, fortaleciendo la calidad del software antes de su
entrega final.

Semana Cuatro (25y 26 de junio)

Se planifico la celebracion del Dia del Aprendiz mediante una jornada de integracion en el
Parque del Azucar, con el propdsito de fortalecer la convivencia, el trabajo en equipo y las
relaciones interpersonales entre los aprendices. Esta actividad buscd promover espacios de
recreacion, participacion y bienestar, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales y al
fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la comunidad educativa.

Semana Cuatro (02 y 03 de julio)

Durante la ultima semana del proceso formativo se trabajo en el disefio y presentacion final
de los aplicativos, realizando ajustes relacionados con la interfaz de usuario, organizacion de
componentes visuales y experiencia de uso, con el propdésito de entregar proyectos mas
completos, funcionales y acordes con los requerimientos establecidos.

Posteriormente, se desarroll6 la evaluacion final correspondiente al lenguaje de programacion
Python, mediante la cual se valoraron los conocimientos adquiridos durante el proceso de
formacion, incluyendo aspectos relacionados con l6gica de programacién, estructuras de
control, funciones, manejo de datos, desarrollo backend, conexion con bases de datos y
buenas practicas de programacion.

Finalmente, se realizé el cierre del proceso formativo, efectuando la socializacién de
resultados, la retroalimentacién general sobre los proyectos desarrollados y la finalizacién de
las actividades académicas programadas. Se destacé el fortalecimiento de las competencias
técnicas alcanzadas por los aprendices en programacion, analisis, desarrollo de software y
solucion de problemas, consolidando los conocimientos adquiridos durante todo el proceso
de formacion.

Katherine Giraldo Arias

Durante el mes de junio se culminé la fase de evaluacion del proyecto formativo. En esta
etapa, los equipos de proyecto realizaron la sustentacion presencial de los avances de
sus productos de software en las instalaciones del Punto Vive Digital. La actividad conté
con la participacion de lainstructora de Emprendimiento, Blanca Patricia Murillo, el lider
de Emprendimiento del C.B.I., los instructores técnicos de la ficha y el coordinador
académico, Ing. Juan Carlos Olave. Durante las sustentaciones se evidencid el
desarrollo de las competencias técnicas y transversales definidas en el programa de
formacion, asi como la apropiacion de metodologias de trabajo en equipo, formulacién
de proyectos y desarrollo de software.
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Durante este periodo también se presenté una novedad relacionada con la
programacion de la instructora Katherine Giraldo. En este sentido, se brindd
acompanamiento al proceso formativo hasta el dia 9 de junio, retomando
posteriormente las actividades durante la primera semana de julio mediante sesiones
de jornada completa, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje
y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje programados.

En la primeray segunda semana de julio se desarrollaron actividades de fortalecimiento
académico orientadas a consolidar los conocimientos de los aprendices en las
tematicas de bases de datos NoSQL, especificamente en modelado y consultas en
MongoDB, asi como en desarrollo Front-End utilizando HTML, CSS y JavaScript. Como
estrategia de nivelaciény consolidacidon de competencias se ejecutaron dos talleres de
refuerzo, permitiendo afianzar los conocimientos requeridos para la siguiente etapa del
proceso formativo.

De manera paralela, se inicié la preparacién de los equipos de trabajo para el desarrollo
de los nuevos proyectos que se ejecutardn durante la etapa productiva bajo la
modalidad de Proyecto Productivo, prevista para iniciar en el mes de agosto. Con el
propésito de optimizar los tiempos de ejecucién y avanzar en el levantamiento de
requerimientos, se definié un plan de trabajo preliminar que incluyé larealizacién de una
primera reunién con los stakeholders el dia 9 de julio de 2026 en las instalaciones del
C.B.l. Palmira.

En cuanto al proceso de evaluacién, se realizd el registro oportuno de los juicios
evaluativos en SENA Sofia Plus, alcanzando el registro del 100 % de los aprendices
activos con estado aprobado en los resultados correspondientes al periodo evaluado.
Adicionalmente, se identificaron los aprendices que cumplen con los criterios para ser
postulados al reconocimiento de excelencia académica, con el fin de gestionar ante la
Coordinacién Académica la expedicion de las respectivas cartas de felicitacion.

Diego Alfredo Serna

Fecha formacién: 30/05/2026

Temas trabajados:

1. COMPARATIVOS DE SUPERIORIDAD Y SUPERLATIVOS. ElI manejo de los
comparativos de superioridad y los superlativos es fundamental para los aprendices del
programa Técnico en Programacion de Software, nivel Bésico 3. Estas estructuras permiten
comparar caracteristicas, cualidades y desempefios entre diferentes herramientas, sistemas,
procesos y tecnologias utilizadas en el ambito de la programacion. Expresiones como “This
software is faster than the previous version” o “This is the most efficient programming
language for this task” son frecuentes en contextos laborales relacionados con el area. Por
otro lado, el uso de estas estructuras ayuda a los aprendices a expresar comparaciones y
destacar ventajas, diferencias y niveles de calidad de manera profesional.

2. EJERCICIOS PRACTICOS CON COMPARATIVOS DE SUPERIORIDAD Y
SUPERLATIVOS. Las actividades practicas son clave para los aprendices del programa
Técnico en Programacion de Software, nivel Basico 3. Permiten afianzar el uso adecuado de

GOR-F-084 V02




SENA

N

los comparativos de superioridad y los superlativos en contextos reales. Mediante ejercicios
aplicados, los aprendices desarrollan la capacidad de comparar caracteristicas, evaluar el
rendimiento de herramientas tecnoldgicas y destacar las mejores opciones dentro de un
entorno de desarrollo de software.

Fecha formacién: 06/06/2026

Temas trabajados:

1. COMPARATIVOS DE IGUALDAD Y RELATIVE PRONOUNS. ElI manejo de los
comparativos de igualdad y los pronombres relativos es fundamental para los aprendices del
programa Técnhico en Programacién de Software, nivel Basico 3. Permiten establecer
similitudes entre caracteristicas, funciones y desempefios de diferentes herramientas,
sistemas y tecnologias, asi como conectar ideas y proporcionar informacion adicional sobre
personas, objetos o0 procesos relacionados con el area de programacion. Expresiones como
“This application is as fast as the previous one” son frecuentes en contextos laborales
relacionados con el area. El uso de estas estructuras ayuda a los aprendices a realizar
comparaciones precisas y describir elementos tecnolégicos con mayor detalle.

2. EJERCICIOS PRACTICOS CON COMPARATIVOS DE IGUALDAD Y RELATIVE
PRONOUNS. Las actividades practicas son clave para los aprendices del programa Técnico
en Programaciéon de Software. Permiten afianzar el uso adecuado de los comparativos de
igualdad y los pronombres relativos en contextos reales. Mediante ejercicios aplicados, los
aprendices desarrollan la capacidad de establecer similitudes entre herramientas
tecnoldgicas, describir caracteristicas de sistemas y aplicaciones, y conectar ideas
proporcionando informacion adicional sobre personas, objetos y procesos relacionados con
el desarrollo de software.

Novedades:
Ninguna.

Fecha formaciéon: 13/06/2026

Temas trabajados:

1. REGLAS FONETICAS Y ESTRUCTURACION DE ORACIONES. El manejo de las reglas
fonéticas y la estructuracién de oraciones es fundamental para los aprendices del programa
Técnico en Programacion de Software, nivel Basico 3. Estos aspectos permiten mejorar la
pronunciacion, la comprension oral y la produccién de mensajes claros y coherentes en
inglés, favoreciendo una comunicacion mas efectiva en contextos académicos y laborales
relacionados con la tecnologia. El conocimiento de las reglas fonéticas ayuda a identificar y
reproducir correctamente los sonidos del idioma, mientras que la estructuracion de oraciones
facilita la organizacion adecuada de ideas, instrucciones y descripciones.

2. EJERCICIOS PRACTICOS CON REGLAS FONETICAS Y ESTRUCTURACION DE
ORACIONES. Las actividades préacticas son clave para los aprendices del programa Técnico
en Programacion de Software. Permiten afianzar el uso adecuado de las reglas fonéticas y la
estructuracion de oraciones en contextos reales. Mediante ejercicios aplicados, los
aprendices desarrollan la capacidad de mejorar su pronunciacion, reconocer patrones de
sonido del idioma inglés, construir oraciones gramaticalmente correctas y comunicar ideas de
manera clara y coherente.
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Novedades: Algunos Aprendices se encontraban realizando un simulacro para el Icfes.

Fecha formacion: 20/06/2026

Temas trabajados:

1. DIFERENCIA ENTRE VERBOS REGULARES E IRREGULARES EN PASADO SIMPLE.
La comprension de la diferencia entre los verbos regulares e irregulares en pasado simple es
fundamental para los aprendices del programa Técnico en Programacion de Software, nivel
Basico 3. Este conocimiento permite narrar hechos, describir experiencias y comunicar
acciones ocurridas en el pasado de manera clara y precisa en inglés, favoreciendo una
comunicacion mas efectiva en contextos académicos y laborales relacionados con la
tecnologia. El estudio de los verbos regulares ayuda a reconocer la formacion del pasado
mediante la terminacion -ed, mientras que el aprendizaje de los verbos irregulares permite
identificar y utilizar correctamente sus formas especificas.

2. EJERCICIOS PRACTICOS CON VERBOS REGULARES E IRREGULARES EN
PASADO SIMPLE. Las actividades practicas son clave para los aprendices del programa
Técnico en Programaciéon de Software. Permiten afianzar el uso adecuado de los verbos
regulares e irregulares en pasado simple en contextos reales. Mediante ejercicios aplicados,
los aprendices desarrollan la capacidad de identificar las diferencias entre ambos tipos de
verbos, formar correctamente oraciones en pasado, comprender textos y conversaciones
sobre hechos ocurridos anteriormente, y comunicar experiencias e informacién de manera
clara y coherente en inglés.

Novedades: Algunos Aprendices se encontraban realizando un simulacro para el
Icfes.

Fecha formaciéon: 27/06/2026

Temas trabajados:

1. TIPOS DE ADJETIVOS E IDENTIFICACION DE LOS ADJETIVOS. La comprension de
los tipos de adjetivos y la identificacion de los adjetivos es fundamental para los aprendices
del programa Técnico en Programacion de Software, nivel Basico 3. Este conocimiento
permite describir personas, objetos, lugares, situaciones y caracteristicas de manera clara y
precisa en inglés, favoreciendo una comunicacion méas efectiva en contextos académicos y
laborales relacionados con la tecnologia. El estudio de los diferentes tipos de adjetivos ayuda
a reconocer su funcién dentro de la oracion y a utilizarlos correctamente para proporcionar
informacion mas especifica y detallada.

2. EJERCICIOS PRACTICOS CON DIVERSOS TIPOS DE ADJETIVOS . Las actividades
practicas son clave para los aprendices del programa Técnico en Programacién de
Software. Permiten afianzar el uso adecuado de los diferentes tipos de adjetivos y su correcta
identificacion en contextos reales. Mediante ejercicios aplicados, los aprendices desarrollan
la capacidad de reconocer los adjetivos dentro de las oraciones, diferenciar sus principales
tipos segun su funcién, describir personas, objetos, lugares y situaciones con mayor precision,
y comunicar ideas de manera clara y coherente en inglés.

Novedades: Algunos Aprendices se encontraban realizando un simulacro para el Icfes.
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CONCLUSIONES

Durante el periodo de formacion se evidencié un avance significativo en el desarrollo de las
competencias técnicas y transversales de los aprendices. A lo largo de las jornadas se
fortalecieron los conocimientos en programacion, logica computacional, desarrollo de
software, disefio de aplicaciones, pruebas de calidad (testing), documentacién técnica y
validacion de proyectos, permitiendo consolidar los aprendizajes mediante actividades
tedrico-practicas orientadas al contexto laboral.

Asimismo, el acompafiamiento permanente, las retroalimentaciones individuales y grupales,
y el seguimiento continuo al proceso formativo favorecieron la mejora de las habilidades para
el andlisis, la resolucién de problemas, el trabajo colaborativo y la aplicacién de buenas
practicas de desarrollo de software.

Finalmente, se culminé satisfactoriamente el proceso con la evaluacién de los conocimientos
adquiridos en el lenguaje de programacién Python y la entrega de los proyectos desarrollados,
evidenciando el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y el fortalecimiento de las
competencias requeridas para el desempefio en el sector tecnolégico. De igual manera, con
el apoyo y acompafiamiento del coordinador Juan Carlos Olaya y la instructora Katherine
Arias, se realiz6 la organizacion y conformacion de los grupos de trabajo que iniciaran la
etapa electiva dentro del SENA para el desarrollo de su etapa practica, garantizando una
adecuada distribucion de los aprendices y una planificacién acorde con los lineamientos
institucionales para el inicio de esta nueva fase de su proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

: - Mairon Antonio R\
Entregar acta al equipo junio del Salazar ' . —
ejecutor 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
| EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
Mairon A
Antonio cBl SI N/A M’_
Salazar g
Katherine L~ pe
Giraldo Arias CBI S N/A (AMLRER
= =
. 7
Diego Alfredo t /
] | N/A \ .
Serna C S / -'//70 /
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Se contrasta los horarios con los enviados por coordinacion
3192191 | HORAS 20 FECHA INICIO 20/04/2026 | FECHA INICIO | 6/07/2026
PROGRAMACION DE SOFTWARE
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado

20/4/2026 22/4/2026 23/4/2026 24/4/2026 25/4/2026
KGA IETERESA 1 KGA |VIVEDIG 1{mas VIVE DI 1|MAS |IE TERESA DAS 203| 1
KGA IE TERESA KGA |VIVEDIG |MAS  |VIVEDIG |MAS |IE TERESA DAS 203
KGA IE TERESA KGA |VIVEDIG |MAS  |VIVEDIG |MAS |IE TERESA DAS 203
KGA IE TERESA KGA |VIVEDIG |MAS  |VIVEDIG |MAS |IE TERESA DAS 203
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ACTA DE CIERRE FICHA 3192191
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre de TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE,

CIUDAD Y FECHA: PALMIRAL VALLE HORA INICIO: HORA FIN:

Julio del 2026 10:00 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente 112 Centro de Biotecnologia Industrial / Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar agenda de etapa lectiva de equipo ejecutor.

2. Reporte aprendices que terminan formacion.

3. Novedades de los aprendices.

4. Reconocimiento de los aprendices que destacaron en su etapa lectiva.
5. Presentar informe de cierre Ficha 3192191

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar los aprendices que terminan etapa lectiva y actualizacién de datos en Sofia Plus
Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los aprendices
Verificar alternativa de etapa practica de los Aprendices

Establecer compromisos y acciones de mejora.

A WNE

DESARROLLO DE LA REUNION

En el presente documento se consignan las observaciones realizadas al proceso formativo en las
reuniones del equipo ejecutor correspondientes al mes de julio del 2026.

1. Seguimiento a desarrollo del proyecto formativo

La entrega del proyecto formativo del programa Técnico en Desarrollo de Software representa un
logro significativo en el proceso de formacién de los aprendices, al evidenciar el desarrollo de
competencias relacionadas con el andlisis, disefio, desarrollo, implementacidon y validacién de
soluciones tecnoldgicas orientadas a resolver necesidades reales mediante el uso de herramientas y
lenguajes de programacion.

Durante el desarrollo del proyecto, los aprendices fortalecieron conocimientos en ldgica de
programacion, desarrollo frontend y backend, manejo de bases de datos, documentacion técnica,
pruebas funcionales (Testing), control de calidad del software y buenas practicas de programacion.
Asimismo, se promovid el trabajo colaborativo, la resolucién de problemas y la aplicacidon de
metodologias que permitieron obtener aplicaciones funcionales y acordes con los requerimientos
establecidos.

Como parte del proceso de formacién, cada equipo elabord la documentacion correspondiente a su
proyecto, incluyendo manual técnico, manual de usuario, manual de instalacion y demds evidencias
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requeridas para garantizar la correcta implementacién, mantenimiento y utilizacién de los aplicativos
desarrollados.

Los proyectos presentados por los aprendices fueron:
e ANNIA ICE 4CREAM

e DESSERT SACRE
e HOTEL PALACIO DE MARFIL

e MiBoletin
¢ MIXY
e TELERIN

La culminacién de estos proyectos refleja el compromiso, la dedicacion y el trabajo realizado tanto por
los aprendices como por el equipo de instructores durante el proceso formativo, evidenciando el
fortalecimiento de las competencias técnicas requeridas para el desempefio en el sector del desarrollo
de software.

Presentacion Final

El dia 03 de julio de 2026 se llevé a cabo la presentacién final de los proyectos formativos
de la ficha 3192191 — Técnico en Desarrollo de Software, espacio en el cual cada equipo
expuso el trabajo desarrollado durante su proceso de formacion. En las sustentaciones, los
aprendices presentaron el andlisis de la problematica identificada, el disefio de la solucién
propuesta, la arquitectura implementada, la estructura de la base de datos, el funcionamiento
de los aplicativos y las tecnologias empleadas para su desarrollo.

Durante la jornada, cada grupo realiz6 una demostracién en vivo de su aplicacion,
evidenciando el funcionamiento de los diferentes modulos, la interaccion entre los
componentes del sistema, la gestion de la informacién, la autenticacion de usuarios, la
implementacion de bases de datos y las pruebas funcionales ejecutadas para validar la
calidad del software desarrollado. De igual manera, los aprendices presentaron la
documentacién técnica del proyecto, incluyendo el cédigo fuente organizado, los manuales
de usuario, técnico e instalacion, asi como el modelo de negocio (Canvas) y la estrategia
planteada para la posible implementacion y sostenibilidad de la solucion desarrollada. Las
aplicaciones fueron presentadas con posibilidades de despliegue en plataformas Open
Source y servicios gratuitos ampliamente utilizados en la industria del desarrollo de software,
permitiendo evidenciar la preparacion de los aprendices para implementar soluciones en
ambientes reales de produccion. Finalmente, el equipo de instructores realizd la
retroalimentacion de cada proyecto, resaltando las fortalezas, oportunidades de mejora y las
buenas practicas implementadas durante el proceso de desarrollo. Asimismo, se reconocio el
compromiso, la creatividad, el trabajo colaborativo y la capacidad de los aprendices para
integrar los conocimientos adquiridos a lo largo de la formacion, dando por culminado
satisfactoriamente el proceso formativo del programa Técnico en Desarrollo de Software.
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2. Reporte aprendices que iniciaron formacion

Tipo |[Namero |Nombre Apellidos | Correo Electrénico

de de

Docu |Documen

mento | to

TI 10199988 | LAURA SOFIA GONZALEZ |[lauragonzalezromero83@gmail.com
93 ROMERO

TI 10612112 [ JESUS DIDIER | ARAGON aragondidier19@gmail.com
89 VELASCO

TI 11048203 | ANA SOFIA RODRIGUE [ anasofiarodriguez559@gmail.com
92 Z ALVAREZ

TI 11091918 | LUIS ROJAS luisrojasvanegas.0916@gmail.com
03 ALEJANDRO VANEGAS

TI 11100460 | DAYANA ELISA | RIVAS dayanarivasm26@gmail.com
31 MURILLO

TI 11102981 | JOSE MANUEL |SANCHEZ |josemsanchezg511@gmail.com
13 GOMEZ

TI 11137013 | SEBASTIAN GUERRERO | holasoyaleguerrero28@gmail.com
83 ALEJANDRO PRADO

TI 11137026 | GLADYMAR BELLO glcabece@alpumarejopalmira.edu.co
87 CAROLINA CEPEDA

TI 11140018 | NICOLK DIAZ nicolkanelcadiazhernandez1 @gmail.c
14 ANELCA HERNANDE | om

Z

TI 11140039 [ JUAN DAVID CADENA jcbprofesion@gmail.com
06 BANGUERA

TI 11140040 | ISABELLA URIBE uribe.garces.isabella@gmail.com
02 GARCES

TI 11140042 | SHERIL CUBILLOS [ sherilcubillos2@gmail.com
64 DALLANY BALVIN

TI 11140042 [ MELANI SOFIA [ACEVEDO |jimy123p@hotmail.com
96 MONTANO

TI 11140044 | MARIA BENAVIDES | benavidescabezas.angelica@gmail.co
10 ANGELICA CABEZAS m

TI 11142433 |JUAN ESTEVAN | PORTILLA |juanportilla@paulovi.edu.co
34 MEJIA

TI 11142439 | JUAN DAVID CEDENO davidarenas146@gmail.com
74 ARENAS

TI 11142442 |JUAN FELIPE | MUNOZ j.f£m.b.1106@gmail.com
38 BERNAL

TI 11142445 | ANNJELY VELEZ anamisolis99@gmail.com
58 SOLIS

TI 11143114 | JUAN MANUEL |HENAO milanagudelo0827@gmail.com
60 ALARCON

TI 11143129 | MARIA JOSE LOPEZ lopezalvaradomariajosee6.5@gmail.c
26 ALVARADO [om

TI 11145444 | MARIA FIGUEROA |[isa08.figueroa.11@gmail.com
01 ISABELA IMBACUAN

TI 11145457 | ALEJANDRO DUCUARA | ducuarasatizabalalejandro@gmail.co
47 SATIZABAL | m
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TI 11148230 | ANDRES DAVID | VALENCIA |[anderdavidrojasvalencia@gmail.com
59 ROJAS

TI 11173548 [ ANDRES MORENO anfemodo@alpumarejopalmira.edu.c
89 FELIPE DOMINGUE |o

Z

TI 11191509 | EDISON MARTINEZ [ edimartinezposso@gmail.com
59 ANDRES POSSO

TI 11264260 | ISAAC ABDIEL |CONTRERA |[isaabconlo@alpumarejopalmira.edu.c
54 S LOVICH 0

TI 11909632 | SALOME MORENO salomemorenosanchez9@gmail.com
08 SANCHEZ

TI 11912156 | LAURA SOFIA TORRES torresmurillolaurasofia01@gmail.co
83 MURILLO |m

3. Novedades de los aprendices

En cumplimiento de los procedimientos institucionales establecidos por el SENA, se realizé
el reporte al Comité de Evaluaciéon y Seguimiento de los aprendices que manifestaron su retiro
del programa de formaciéon o que iniciaron el respectivo proceso de retiro. Dichos casos
fueron presentados y tratados en la sesion del Comité de Evaluacion y Seguimiento realizada
el dia 25 de junio de 2026, seguin consta en el Acta N.° 5. Esta gestion fue tramitada mediante
comunicacion oficial enviada por correo electronico, con el propésito de actualizar el estado
académico y administrativo de los aprendices, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales, el debido proceso y la correcta gestion de los registros
académicos.

Tipo de Niimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
TI 1114004264 SHERIL CUBILLOS BALVIN EN
DALLANY FORMACION
TI 1114243974 JUAN DAVID | CEDENO ARENAS EN
FORMACION
TI 1114244284 YOSTIN PINTA MORENO EN
ANDRES FORMACION
PPT 1417905 MARIEM GRATEROL MARIN EN
ALEJANDRA FORMACION

En el proceso de formacién la competencia de ingles (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.) fue calificada
por el instructor diego serna el cual a los aprendices mencionados que estan en retiros el instructor
los califico como no aprobados, esta novedad fue reportada por correo a su coordinadora MIOSOTIS
CARDENAS GARCIA para la pronta solucion
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Numero de Document( _ |Nombre - |Apellidos _ |Estado - |Juicio de Evaluacion [y
"1114004264 SHERIL DALLANY CUBILLOS BALVIN EN FORMACION NO APROBADO
"1114243974 JUAN DAVID CEDENO ARENAS EN FORMACION NO APROBADO
71114244284 YOSTIN ANDRES PINTA MORENO EN FORMACION NO APROBADO
"1417905 MARIEM ALEJANDRA GRATEROL MARIN EN FORMACION NO APROBADO

Solicitud de ajuste de calificaciones - Competencia de Inglés (Ficha 3192119) @ publica

[ Mairon Antonio
-~

anchez2@gmailcoms

ar Delete (10 afios) Expira: S3b 05/07/2035 10:47

Busnos dias, coordinadors @Miosotis Cirdenas Garcia.
Cordial saludo.

Como lo convarsamos an su oficing, me permito remiti la relacién d los sprendices qus fusron calificados de manera errénea con el estado "No Aprobado”

s . -
[ Resumir este correo electrénico

®

De acuerda con los Unesmientos establecidos por sl SENA, estos aprendices no deben quedar registrados con dicho estado, sino qus lss calificaciones
Técnico en D estz tipo de situaciones.

Solicito, de manera respetuoss, reslizar el ajusts yensus

Competencia 37714:

enblance, debido 8 qus

Interactuar en lengua inglesa de forma oraly dentro d ylaborales, los criteri &l Marco Comiin Europeo de

Juicios evaluativos:

* B11196: Pariicip
* 611197 Lievar a cabo
* 611198: Describir, & nivel bésico, de forma oral y escrita en inglés, personas, situsciones y lugares de scuerdo con sus costumbres y experiencies de vida.

+ 611198: Comprender infarmacion bésica orsly escrita en inglés acerca de i mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes & historias de vids.

de én basica en inglés sobre s misma, otras personss, su contexta inmedista y experiencias pasadas,

+ 611200: Poner en préctica vocabulario basicoy expresiones comunes de su dres ocupacionsl en contextos especificos de su trabsjo, medisnte el uso de frases sencillas en forma orely eserita

+ 611201: Comunicarse de manera sencills en inglés, de forma oraly escrita, con un visitsnts o colega en un contexto Lsborsl cotidiano.
Acontinuacién, relscions los aprendices para los cusles se solicita realizar el respectivo sjuste:

Tipo de documento Numero de documento
m 1114004264

Nombres y apsllidos
Sheril Dallany Cubillos Balvin

m 1114243974 Juan David Cadefio Arenas

n 1114244284 2

peT 1417905 aterol Marie

Agradezco apoyo conll 6n y quedo atento a cualquier observacién o informacidn adicional que se requiera para llavar a cabo el procedimiento corespondiente.

4. Reconocimiento de los aprendices que destacaron en su etapa lectiva.

5 encuentran

de retiro de |a ficha 3192119~

Durante el proceso de formacion, se seleccionaran aprendices destacados basandose en el consenso
de los instructores. Esta seleccidn se realizé considerando criterios como el rendimiento académico,
la participacién activa, la actitud positiva y el compromiso demostrado con el aprendizaje y el
desarrollo integral. Los aprendices elegidos son reconocidos por su excelencia y dedicacidn, sirviendo
como modelos ejemplares para sus compafieros en su proceso de formacién durante la etapa lectiva

Tipo de Nimero de Nombre

Documento | Documento

Apellidos

TI 1104820392 ANA SOFIA

RODRIGUEZ ALVAREZ

TI 1114001814 NICOLK ANELCA

DIAZ HERNANDEZ

TI 1114003906 JUAN DAVID

CADENA BANGUERA

TI 1114545747 ALEJANDRO

DUCUARA SATIZABAL

TI 1190963208 SALOME

MORENO SANCHEZ
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5. Presentar informe de cierre Ficha 3192191

A continuacion, se relacionan los datos basicos de la formacion:

FORMACION TECNICO EN PROGRAMACION Ficha: 3192119
Aprendic
APRENDICES esen Aprendices reales en
MATRICULADOS 30 Lormac'o 29 | formacion 25
SofiaPlus
APRENDIZ Aprendic
PENDIENTE PARA 4 es retiro 1 Aprendices Cancelada 0
CANCELAR POR voluntario la matricula
COMITE
DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE
PROYECTO INTEGRANDO FRONTEND, BACKEND Y BASES DE Ficha: 319219
FORMATIVO DATOS EN PALMIRA'Y SU ZONA DE INFLUENCIA — ' 1
CODIGO: 3236425
Instructor Gestor Mairon Salazar Instructor Ingles Diego Serna
Xiomara Martines- Jonathan
Instructor . . Instructor Calderon Rojas, Clara Sophia
Emprendimiento Blanca Patricia Murillo | 55yersal Millan Bonilla, Niccola paola
gironza
Instructor Cultura fisica Janina Utria Coronado !lf]ésctmggor Mairon Salazar — Katherine Giraldo

INFORME DE CIERRE DEL PROCESO FORMATIVO

Ficha 3192191 — Técnico en Desarrollo de SoftwareEl proceso formativo de la ficha
3192191 culminé satisfactoriamente, alcanzando los resultados de aprendizaje establecidos
para el programa. Durante la etapa final, los aprendices desarrollaron y finalizaron sus
proyectos de software, aplicando conocimientos en analisis, disefio, programacion, bases de
datos, pruebas, documentacién e implementacién. Como evidencias finales del proceso, cada
equipo entrego el producto de software funcional, el codigo fuente organizado, los manuales
de usuario, técnico e instalacién, el modelo de negocio (Canvas) y la presentacion del
proyecto, demostrando el cumplimiento de las competencias técnicas y transversales. Se
realizé la sustentacion de los proyectos con el acompafiamiento de la instructora Blanca
Patricia Murillo (Emprendimiento), el instructor Katherine Giraldo (Area Técnica) y el
profesional Julian, del programa Fondo Emprender, fortaleciendo la integracion entre el
componente técnico y el enfoque empresarial.Desde el area técnica se evidencié un avance
significativo en competencias relacionadas con programacion, bases de datos, desarrollo
web, pruebas funcionales, optimizacion del cédigo y validacion de aplicaciones. Asimismo, se
reforzaron conocimientos en tecnologias Front-End, consultas SQL y bases de datos
relacionales y no relacionales para garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Los proyectos quedaron preparados para su despliegue mediante herramientas
y plataformas de acceso libre como GitHub, Vercel, Netlify, Render, Railway, Docker y otras
tecnologias Open Source, permitiendo a los aprendices conocer procesos reales de
publicacion de aplicaciones.
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Recomendaciones ala Red de Conocimiento

Como resultado del desarrollo del proceso formativo y de la evaluacion de las competencias
alcanzadas por los aprendices, se presentan las siguientes recomendaciones para la Red de
Conocimiento de Tecnologias de la Informacion:

Fortalecer el componente de Seguridad Informética dentro del programa de formacion,
incorporando contenidos relacionados con desarrollo seguro, autenticacion y
autorizacion, proteccion de aplicaciones web, gestiéon de vulnerabilidades, cifrado de la
informacion y buenas practicas de ciberseguridad, con el fin de preparar a los aprendices
para los retos actuales del sector tecnolégico.

Reforzar el uso de herramientas de gestion de proyectos agiles ampliamente utilizadas
en la industria, como GitHub Projects, Jira Software, Azure DevOps u otras plataformas
similares, permitiendo que los aprendices adquieran experiencia en la planificacion,
seguimiento y trabajo colaborativo mediante metodologias agiles como Scrum y Kanban.

Continuar impulsando el uso de herramientas y plataformas Open Source para el
desarrollo y despliegue de aplicaciones, asi como el fortalecimiento de competencias en
control de versiones, integracién continua, contenedores y automatizacion de procesos,
favoreciendo la formacién de talento humano alineado con las necesidades actuales del
sector productivo.

Promover el fortalecimiento de competencias en desarrollo Full Stack, integrando
tecnologias Front-End y Back-End con bases de datos relacionales y no relacionales,
permitiendo que los aprendices desarrollen soluciones de software mas completas y
acordes con las exigencias del mercado laboral.

LISTADO DE APRENDICES EN FORMACION
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Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 3192191 - PROGRAMACIOW DE SOFTWARE |
E stado: EWEJECUCION
Fecha del Reporte: 24032025
Tipo de Nimero de Mombre Apellidos Correo Electronico
Documento Documento
Tl 10193958893 LALRA SOFIA GOMZALEZ ROMERD lauragonzalezrorneraB3Egrail.corn
T 0E1211283 JESUS CIDIER ARAGON YELASCO aragondidier13Egrmail.com
Tl 04820332 Aha SOF1A RODRIGUEZ ALVAREZ anasofiarodriguezi53@grmail.corm
Tl 05191203 LUIS ALE JaRDRO ROJAS VANEGAS luigrojasvanegas. 0916&gmail.com
T 0046031 DAy ahs ELISA Rl aS MURILLO davanarivazm26iEgmail.com
Tl mo298m3 JOSE MANUEL SAMNCHEZ GOMEZ jozemzanchezgbTiEgmail.com
Tl M37013e3 SEBASTIAN ALEJANDRD GUERRERD PRADO holasoyaleguerrero28@grnail.com
Tl 4001814 MICOLE, ANELCA Dla2 HERMARNDEZ nicolkanelcadiazhernandez 1E@grail.com
T 1114003906 JUAR DD CADERA BANGLERA jcbprofesion@grnail.com
Tl 4004002 ISABELLA URIBE GARCES uribe.garces.isabell agrnail.com
T 4004298 FAEL AR SOF14 ACEVEDO FACOMT AND jirmy123pdEhotmail. com
Tl 4004470 FAARLA ANGELICA BEMNAVIDES CABE 245 benavidescabezas. angelica@grnail.com
T 243334 JUAWESTEWAN PORTILLA MEJA juanportillaiEpaulovi. edu.co
Tl 4244238 JUAM FELIPE WUNIOZ BEFMAL j.F.rn b TI0BEgrnal carn
T 1114244553 AhhJELY YELEZ SOLIS anamizoliz33@gmail.com
T 4311460 JUAR RAaNUEL HERAD ALARCOMN rnilanagudel 00327 &grnail.com
Tl 4312926 raRA JOSE LOPEZ ALYARADD lopezal varadorari ajoseet. BEgmail com
T 14544401 rA&FlS 1SABELA FIGUERC IMBIACLAR 12408, fi gueroa E@gmail.com
Tl 4545747 ALEJANDRO DUCUARA SATIZABAL ducuarazatizabal algjandral@igrmail.comn
Tl 4823053 AMDRES DavID YaLEMCIA ROJAS anderdavidrojazvalencia@grnail.com
Tl 7354883 AMDRES FELIPE FMOREMD DOMINGLUEZ anfernodo@al purnare)opalmira.edu.co
Tl 3150959 EDISOM ANDRES MARTIMEZ POSS0 edimartinezpozsoi@grail.com
Tl 126426054 1SAAC ABDIEL CONTRERAS LOVICH izasbconlo@al purnarejopal rhira.edu.co
Tl 130363208 SalLOrME FMOREMD SAMNCHE 2 salomemoreninsanchez3@gmail. com
Tl 91215683 LALIRA SOF1A TORRES MURILLO torresrnurillolaurasofial@grnail. com
CONCLUSIONES

En conclusién, el proceso formativo de la ficha 3192191 — Técnico en Desarrollo de Software finalizé
de manera satisfactoria, evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y el
fortalecimiento de las competencias técnicas, transversales y de emprendimiento de los aprendices.
Los proyectos desarrollados reflejan la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante la formacion
y constituyen una base sélida para su desempefio en el sector productivo. Durante el desarrollo de la
formacion se evidencid un crecimiento significativo en las habilidades de analisis, disefio,
programacion, administracién de bases de datos, desarrollo de interfaces, pruebas funcionales,
documentacién técnica y trabajo colaborativo, permitiendo a los aprendices desarrollar soluciones de
software orientadas a resolver necesidades reales del entorno. Asimismo, la integracion del
componente técnico con el componente de emprendimiento permitié fortalecer la visibn empresarial de
los aprendices, incentivando la generacion de proyectos con potencial de implementacion y
sostenibilidad. El uso de metodologias de desarrollo, herramientas Open Source y plataformas para el
despliegue de aplicaciones contribuyd a que los aprendices adquirieran experiencias cercanas a las
utilizadas actualmente por la industria del software. De igual manera, la sustentacion final de los
proyectos permitié evidenciar el nivel de apropiacion de los conocimientos, la capacidad para
comunicar soluciones tecnoldgicas y el compromiso demostrado durante todo el proceso formativo.
Las actividades desarrolladas fortalecieron competencias relacionadas con la resolucién de problemas,
el pensamiento logico, la innovacién y el aprendizaje autdnomo. Finalmente, con el cierre de esta etapa
se da cumplimiento a los objetivos establecidos en el programa de formacion, formando aprendices
con las competencias necesarias para disefiar, desarrollar, documentar, implementar y desplegar
soluciones de software de calidad, preparandolos para afrontar los retos del sector productivo y
continuar su crecimiento profesional en el rea de las Tecnologias de la Informacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta al equipo junio del Ma|ron| Antonio ‘ . —
ejecutor 2026 Salazar
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mairon Antonio ' . —
CBI Sl N/A
Salazar
Katherine v 1028 Y=
Giraldo Arias cBl sl N/A LR
e\
Diego Alfredo ( /
CBI Sl N/A —
Serna / “'/’7,0 /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

3192191 HORAS

ANEXOS
Se contrasta los horarios con los enviados por coordinacion

FECHA INICIO

20 FECHA INICIO 20/04/2026 6/07/2026
PROGRAMACION DE SOFTWARE
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
20/4/2026 22/4/2026 23/4/2026 24/4/2026 25/4/2026
4,00 [0,00] [4,00] [ 4,00 ] [4,00]

KGA IE TERESA 1 KGA |VIVEDId 1|mas VvIVEDId 1|mas |IETERESA 1]DAs 203 1

KGA IE TERESA KGA |VIVE DI MAS  |VIVE DI MAS |IE TERESA DAS 203

KGA IE TERESA KGA |VIVE DI MAS  |VIVE DI MAS |IE TERESA DAS 203

KGA IE TERESA KGA |VIVE DI MAS  |VIVEDI MAS |IE TERESA DAS 203
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ACTA DE CIERRE FICHA 3210115
TECNICO EN SISTEMAS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Cierre programa Técnico en
programacion, ficha 3210115

CIUDAD Y FECHA: Palmira — Valle del HORA INICIO: 7:30 HORA FIN:
Cauca; 2 de julio de 15:00
2026

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112 SENA — DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CBI CENTRO CBI Calle 40 N° 30-44,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Consolidar agenda de etapa lectiva de equipo ejecutor.

Reporte aprendices que terminan formacion.

Novedades de los aprendices.

Reconocimiento de los aprendices que destacaron en su etapa lectiva.
Presentar informe de cierre Ficha 2962421.

. Recomendaciones a la red

oo p LN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar los aprendices que terminan etapa lectiva y actualizacion de datos en Sofia
Plus
2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los
aprendices
3. Verificar alternativa de etapa practica de los Aprendices
4. Establecer compromisos y acciones de mejora.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el presente documento se consignan las observaciones realizadas al proceso formativo
en las reuniones del equipo ejecutor correspondientes al mes de julio del 2026.

1. Verificar los aprendices que terminan etapa lectiva y actualizacion de datos en
SOFIA Plus.

Se verifico el cumplimiento de los requisitos académicos por parte de los aprendices que
culminan la etapa lectiva, realizando el acompafamiento permanente para la actualizacion
de la informacion personal y académica en la plataforma SOFIA Plus.

Durante todo el proceso formativo se orientd a los aprendices para consultar periédicamente
sus juicios evaluativos y hacer seguimiento a su ruta de aprendizaje, garantizando el
conocimiento oportuno del avance en cada uno de los Resultados de Aprendizaje
desarrollados durante las diferentes fases del proyecto formativo.

Como estrategia de seguimiento y organizacién de evidencias, cada aprendiz conté con un
espacio institucional destinado al almacenamiento de su portafolio digital mediante
Microsoft OneDrive y Google Drive, donde reposan las evidencias correspondientes a
cada competencia desarrollada durante la etapa lectiva.

De igual manera, todos los proyectos de software desarrollados fueron gestionados
mediante repositorios de cddigo en GitHub, permitiendo implementar buenas practicas de
control de versiones, trabajo colaborativo, trazabilidad del desarrollo y administracion del
cédigo fuente, fortaleciendo las competencias requeridas por el sector productivo.
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2. Verificar el estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje.

El Equipo Ejecutor realizé una revisién detallada del estado de las competencias y de los
Resultados de Aprendizaje (RAP) correspondientes al programa de formacién, verificando
el cumplimiento de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

Como resultado del analisis se evidencié un avance aproximado del 98 % de los Resultados
de Aprendizaje evaluados satisfactoriamente, encontrandose pendiente unicamente el cierre
de una evidencia correspondiente a la aprendiz Marianna Canchala Jiménez, quien no
presento la actividad final del componente de Emprendimiento.

En consecuencia, la instructora Blanca Patricia Murillo concertara un plan de acciones
complementarias que permita la presentacion de la evidencia pendiente y la emision del
respectivo juicio evaluativo, garantizando el cierre académico de la ficha conforme a los

lineamientos institucionales.

juicios evaluativos
3210115.pdf

Resultado de aprendizaje pendiente por evaluar:

Tipo de Numero Nombre |Apellidos |Estado Competenc | Resultado de Juicio de
Documen |de ia Aprendizaje Evaluaci
to Documen on
to
TI 10343047 | MARIAN |CANCHA |EN 39811 - 667764 - RA 2: POR
95 NA LA FORMACI [Fomentar APROPIAR EL EVALUA
JIMENEZ |ON cultura PROCESO DE R
emprendedo | TOMA DE
ra segun DECISIONES
habilidades |PERSONALES
y EN SU
competencia | COTIDIANIDAD,
s personales | SEGUN EL
COMPORTAMIEN
TO
EMPRENDEDOR.
TI 10343047 | MARIAN [CANCHA |EN 39811 - 667765 - RA 3: POR
95 NA LA FORMACI [Fomentar EMPLEAR EVALUA
JIMENEZ |ON cultura CAPACIDAD R
emprendedo | CREATIVA E
ra segun INNOVADORA
habilidades | SEGUN
y ESTRATEGIA
competencia | EMPRENDEDOR
s personales | A.
TI 10343047 | MARIAN [CANCHA |EN 39811 - 667766 - RA1: POR
95 NA LA FORMACI [Fomentar ESTABLECER EVALUA
JIMENEZ |ON cultura CARACTERISTIC |R
emprendedo |AS Y
ra segun COMPETENCIAS
habilidades | EMPRENDEDOR
y AS PERSONALES
competencia | DE ACUERDO
s personales | CON SUS
POTENCIALIDAD
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ES, OBJETIVOS
Y EL ENTORNO.

Aprendices que desertaron:

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado Observacion
Documento | Documento
TI 1038478708 [ MAHILYN DAYANA |VARGAS GOMEZ EN Acta de
FORMACION | comité de
evaluacion y
TI 1107859414 | LAURA DAHYANA PRADO TORO EN seguimiento
FORMACION [—actaNo 5
del 25 de
junio de 2026

Tl 1109548037 | EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO

Tl 1110047737 | FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRO
VOLUNTARIO

TI 1114243197 | DENISE CAMACHO BURBANO |EN Acta de
FORMACION [ comité de
evaluacion y
seguimiento
—actaNo 5
del 25 de
junio de 2026
Tl 1114243592 | JEFFERSON TRUJILLO EN Acta de
ANDRES HERNANDEZ FORMACION | comité de
evaluacion y
seguimiento
—actaNo 6
Del préximo
30 de julio de
2026

TI 1114545062 |AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN Acta de
FORMACION [ comité de
evaluacion y
seguimiento
—actaNo 5
del 25 de
junio de 2026
Tl 1114545807 | MARTINA POLANCO PENAGOS (EN Acta de
FORMACION | comité de
evaluacion y
seguimiento
—actaNo 6
Del préximo
30 de julio de
2026

3. Verificar la alternativa de etapa productiva de los aprendices.

Se informd que se realizo reunidn de articulacion con el instructor William Galindo, lider del
Proyecto Productivo, con el propésito de definir la modalidad de desarrollo de la etapa
productiva para los aprendices que culminan la etapa lectiva.
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Como resultado de esta reunion se acord6 que la totalidad de los aprendices desarrollara su
etapa productiva bajo la modalidad de Proyecto Productivo, orientado al desarrollo de
soluciones tecnologicas para el SENA.

Para ello, se hizo entrega al lider del proyecto del listado oficial de aprendices, asi como de
los proyectos desarrollados durante la etapa lectiva, con el fin de iniciar el proceso
administrativo correspondiente, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento mutuo y
demas documentos establecidos por el procedimiento institucional para el inicio de la etapa
productiva.

Igualmente, se informdé que el inicio oficial de la etapa productiva quedo programado para el
10 de agosto de 2026, fecha en la cual los aprendices deberan contar con la afiliacién
vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) por parte del SENA.

Adicionalmente, el 9 de julio de 2026 se realizé una reunion con los aprendices, la
Coordinacion Académica, representada por el coordinador Juan Carlos Olave, el instructor
Mairon Salazar y la gestora de ficha Katherine Giraldo Arias, espacio en el cual fueron
socializados los proyectos institucionales que seran desarrollados durante la etapa
productiva.

Durante esta jornada se conformaron los equipos de trabajo y se inicid el proceso de
levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales de cada proyecto, permitiendo
a los aprendices conocer el alcance de las soluciones a desarrollar y facilitar una adecuada
planeacion del proceso de ejecucion.

4. Establecer compromisos y acciones de mejora.

El Equipo Ejecutor resaltd la importancia de fortalecer el acompafamiento técnico durante
la etapa productiva, considerando que los proyectos asignados corresponden a desarrollos
de software con alcance institucional y requieren seguimiento permanente por parte de los
instructores técnicos.

En este sentido, se propone a la Coordinacion Académica revisar la asignacion de tiempos
dentro de la programacidén académica para garantizar el acompafiamiento oportuno de los
instructores durante el desarrollo de la etapa productiva, permitiendo realizar seguimiento al
avance de los proyectos, resolver dificultades técnicas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos planteados.

Asimismo, se recomendo mantener reuniones perioddicas entre los instructores responsables
y los lideres de proyecto con el propésito de realizar seguimiento al cumplimiento de
cronogramas, controlar riesgos, verificar entregables y brindar retroalimentacion continua a
los aprendices.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Consolidacion de la agenda de la etapa lectiva del Equipo Ejecutor.

El Equipo Ejecutor realizé la consolidacion del proceso desarrollado durante la etapa lectiva,
evidenciando el cumplimiento de las actividades programadas en cada uno de los
componentes del programa de formacion.

Durante el proceso se ejecutaron actividades correspondientes a analisis de requerimientos,
disefio de soluciones, desarrollo de aplicaciones, administracion de bases de datos
relacionales y no relacionales, programacion Front-End y Back-End, documentacién técnica,
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pruebas funcionales, despliegue de aplicaciones, emprendimiento, bilingiismo vy
fortalecimiento de competencias transversales.

Se destacd el trabajo articulado entre los instructores del componente técnico,
emprendimiento y bilingtismo, permitiendo que los aprendices desarrollaran competencias
integrales acordes con las necesidades del sector productivo.

2. Reporte de aprendices que terminan formacion.

Se presento el listado oficial de aprendices que culminan satisfactoriamente la etapa lectiva
y cumplen con los requisitos establecidos para continuar hacia la etapa productiva.

El listado correspondiente se adjunta como anexo a la presente acta.

A continuacion, se relacionan los datos basicos de la formacion:

FORMACION TECNICO EN PROGRAMACION | Ficha: 3210115
Aprendices
APRENDICES 29 en 23 Aprendices reales en 21
MATRICULADOS formacion formacion
SofiaPlus
APRENDIZ PENDIENTE Aprendices a
PARA CANCELAR POR 2 retiro 1 e 6
COMITE voluntario
DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE INTEGRANDO
PROYECTO FORMATIVO FRONTEND, BACKEND Y BASES DE DATOS EN PALMIRA'Y SU ZONA DE Ficha: 3210115
INFLUENCIA — CODIGO: 3236425
Instructor Gestor Katherine Giraldo Arias Instructor Ingles Madelaine RIOS
Instructor Sandra Yulieth Zabala- Jonathan Calderon
E dimient Blanca Patricia Murillo Instructor Trasversal | Rojas, Clara Sophia Millan Bonilla, y Eduard
I TTERE) Andres Benitez
Instructor Cultura fisica Edwin Mauricio Callejas Instructor Técnico Katherine Giraldo Arias — Mairon Salazar

e Se adjunta al acta de cierre y al correo enviado a coordinacién académica, apoyo pedagdgico
e instructora etapa practica archivo de reporte de juicios de evaluacion de las competencias
técnicas y transversales,

3. Novedades de los aprendices.

Se presentd como unica novedad académica el caso de la aprendiz Marianna Canchala
Jiménez, reportado por la instructora Blanca Patricia Murillo, quien informé que la aprendiz
no presento la evidencia final correspondiente al componente de Emprendimiento.

En consecuencia, no fue posible emitir el juicio evaluativo respectivo, motivo por el cual se
concertara un plan de acciones complementarias para garantizar la presentacion de la
evidencia pendiente y el cierre definitivo de su proceso de evaluacion.

4. Reconocimiento a los aprendices destacados durante la etapa lectiva.
El Equipo Ejecutor reconocio el compromiso, liderazgo, responsabilidad y excelente
desempefio académico demostrado durante todo el proceso formativo por los siguientes
aprendices:

e Sergio Andres Bustos Mondragon identificado con Tl No 1105376306

« Juan Diego Monsalve Martinez identificado con Tl No 1114312843

« Yessica Alejandra Mayor Muioz identificada con Tl No 1088973726
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e Yesica Andreina Del Valle Rivera Castillo identificada con TI No 1113705180

o Horacio Arciniegas Zuiiga identificado con CC No 1114309045
Estos aprendices sobresalieron por su actitud propositiva, liderazgo en el desarrollo de los
proyectos de software, trabajo colaborativo, cumplimiento oportuno de las actividades,
calidad técnica de los productos desarrollados y disposicion permanente para apoyar el
aprendizaje de sus companeros.
Se propone elevar ante la Subdirecciéon del Centro una Carta de Felicitacion como
reconocimiento institucional a su excelente desempeio durante la etapa lectiva.

5. Presentacion del informe de cierre de la ficha 3210115.

La gestora de ficha presenté el informe consolidado del proceso formativo, destacando que
durante la etapa lectiva los aprendices desarrollaron satisfactoriamente los aplicativos
definidos en la fase de analisis del proyecto formativo.

Durante el desarrollo del programa se establecieron tres momentos formales para la
presentacion de avances, en los cuales los aprendices socializaron sus proyectos ante la
Subdireccion del Centro, la Coordinacion Misional, los Coordinadores Académicos y el
Secretario de Educacién de Palmira, Edwin Reboyedo, recibiendo retroalimentacién técnica
y reconocimiento por la calidad de las soluciones desarrolladas.

El Equipo Ejecutor resalté el alto nivel de compromiso demostrado por el grupo, evidenciado
en el cumplimiento de los cronogramas, la calidad de los desarrollos de software, la
documentacion técnica presentada y la apropiacion de metodologias de desarrollo de
software.

Igualmente, se dejé constancia de que los aprendices que presentaron reiteradas
dificultades de compromiso, asistencia y cumplimiento durante el proceso formativo
desertaron oportunamente, permitiendo consolidar un grupo con altos niveles de
responsabilidad y desempefio académico. El listado correspondiente se incorpora como
anexo de la presente acta.

6. Recomendaciones a la Red de Conocimiento.

Como resultado del analisis realizado por el Equipo Ejecutor, se propone elevar las
siguientes recomendaciones a la Red de Conocimiento de Tecnologias de la Informacion:

o Fortalecer el programa de formacion incorporando competencias especificas
relacionadas con Seguridad Informatica, incluyendo principios de desarrollo seguro,
autenticacién, autorizacion, cifrado de informacion, gestion de vulnerabilidades,
proteccion de aplicaciones web y buenas practicas de ciberseguridad desde las
primeras fases del desarrollo de software.

e Incorporar herramientas especializadas para la gestién de proyectos agiles utilizadas
actualmente por el sector productivo, tales como Jira Software, Azure DevOps,
GitHub Projects o plataformas equivalentes, permitiendo fortalecer las competencias
relacionadas con Scrum, Kanban, planificacion de Sprint, seguimiento de Backlog y
gestion colaborativa de proyectos.

e Continuar promoviendo el uso de plataformas Open Source para el despliegue de
aplicaciones y herramientas modernas de integracién continua, control de versiones
y automatizacién de procesos, fortaleciendo la preparacion de los aprendices frente a
las tendencias tecnoldgicas actuales y las necesidades del mercado laboral.

Etapa Productiva:
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Las evidencias a entregar en etapa productiva son:

Diligenciamiento de acuerdo de voluntades:

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version 02

: [ CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI PALMIRA

| SENA

| 7A< ACUERDO DE VOLUNTADES para Registro de Alternativa Etapa Fecha: 11 junio
| iva: Proyecto ivo con enfoque emp! 2024

Formato de Apoyo

PROPOSITO

El proposito de esta Acta de Acuerdo de Voluntades es establecer las bases de |2 alternativa a la etapa préctica en
modalidad de Proyecto Productivo entre el CENTRO PENITENCIARIO DE PALMIRA y los aprendices que buscan validar
un modelo de negocio, fortalecer una unidad productiva o empresa a través del desarrollo de un proyecto productivo

it EfuyguE eNipIEsal ot

En la ciudad de PALMIRA a los 14 dias del mes de Enero del 2025, entre CLAUDIA LILIANA DUARTE IBARRA, identificada
con cédula N*_6O3IN QAL en del CENTRO PENITENCIARIO DE PALMIRA con NIT 6 RUT
N° 8002155465 con domicilio legal en PALMIRA CALLE 23 VIA CORPOICA y los aprendices que firman en el listado
adjunto con su nimero de cedulas correspondientes que pertenecen al centro penitenciario se celebra el siguiente
acuerdo de voluntades:

1. PRIMERO:

El aprendiz, se compromete a efectuar las actividades de aprendizaje a través del desarrollo de la siguiente alternativa
como cumplimiento de su Etapa Productiva y parte del requisito para obtener la certificacion SENA del Programa de
Formacién TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS que viene adelantando en CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA. FICHA DE CARACTERIZACION No.
2962421

2. SEGUNDO:

Las actividades relacionadas con su etapa productiva las efectuard en las siguientes fechas: del 14 del mes de enero del
0 MV 21 14 dal mac An julin Anl a8 IS farkas que se incluirdn posterior > I revisidn da requisitos nar narts de 1a
Coordinacién académica y Coordinacién de Formacion Integral, Promocion y Relaciones Corporativas (Ver hoja anexa).

3. TERCERO:

Podrén participar de |a presente alternativa los aprendices que cuenten con:

Aprendiz con una idea de negocio “Descubrimiento de Negocios” Nombre del negocio:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS o
Aprendiz con unidad 0 empresa “C y i6n". Nombre de la unidad productiva:

Sector econémico en que se desarrolla el proyecto:

De acuerdo con el programa de formacién y el estado en el que se encuentra el aprendiz, las actividades a realizar por
parte del aprendiz durante su etapa productiva son:

La cual se recolecta documentacion (Copia de cedula y certificado de EPS actualizado)

GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva V5
(trimestral)

El formato de seguimiento se diligencia de manera trimestral (parcial y final) se diligencia por aprendiz
y jefe inmediato con el aval de instructor de etapa productiva, pero el responsable es el aprendiz.
Este es un formato exigido luego como evidencia para el proceso de certificacion.
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COMTRATD DE
APRENDIZAJE

MOMITORIA

VINCULO LABORAL |V

OBSEAVACIONES.
INASISTENCIAS,

DESCAIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
lingrese cusotas iles ean necesari

Las bitacoras son un documento para apoyar el seguimiento, se diligencia por aprendiz y jefe
inmediato con el aval de instructor de etapa productiva, pero el responsable es el aprendiz.

Las evidencias de etapa productiva se gestionaran de manera fisica (en los seguimientos parcial y
final) y de manera virtual como repositorio, en el espacio designado por el instructor de seguimiento.

CONCLUSIONES

1. El proceso formativo de la ficha 3210115 — Técnico en Programacion de Software
culminé satisfactoriamente la etapa de evaluacion, evidenciando el desarrollo
integral de las competencias técnicas previstas en el programa de formacién. Los
aprendices finalizaron el desarrollo de sus productos de software, incorporando
procesos de analisis, disefo, desarrollo, pruebas, documentacion y despliegue.

2. Los proyectos desarrollados se encuentran en condiciones de ser desplegados
utilizando herramientas Open Source, permitiendo que los aprendices implementen
ambientes reales de publicacion mediante tecnologias gratuitas y ampliamente
utilizadas en la industria, tales como GitHub, GitHub Pages, Vercel, Netlify, Render,
Railway, Docker, Nginx, PostgreSQL, MongoDB Community, Supabase (plan
gratuito) y otras plataformas de cddigo abierto o de libre acceso, fortaleciendo asi
sus competencias para la puesta en produccion de soluciones de software.

Como evidencia final del proceso se consolido la entrega de:
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¢ Manual de usuario.

e Manual técnico.

e Manual de instalacion.

e Cadigo fuente organizado.

e Producto de software funcional.

e Pitch de presentacion del proyecto.
e Modelo de negocio (Canvas).

e Se realiz6 una socializacion conjunta de los resultados alcanzados ante la
Coordinacion Académica con la participacién de la instructora Blanca Patricia Murillo
(Emprendimiento), el instructor Mairon Salazar (Area Técnica) y el profesional Julian
del programa Fondo Emprender, permitiendo evidenciar la articulacion entre las
competencias técnicas y el componente empresarial.

3. La charla de Fondo Emprender fortalecié la vision empresarial de los aprendices,
motivandolos a transformar sus proyectos formativos en iniciativas con potencial de
convertirse en unidades productivas sostenibles, comprendiendo aspectos relacionados
con validacion de mercado, capital semilla y modelos de negocio.

4.Desde el componente técnico se evidencio un adecuado fortalecimiento de competencias
en programacion, bases de datos, pruebas funcionales, aseguramiento de la calidad,
optimizacion del codigo, disefio de interfaces y validacion final de los aplicativos,
permitiendo consolidar proyectos con un mayor nivel de madurez tecnoldgica.

5. Debido a la novedad presentada por la instructora Katherine Giraldo Arias, fue necesario
reprogramar algunas sesiones para la primera semana de julio, las cuales estuvieron
orientadas al fortalecimiento de competencias en bases de datos relacionales y no
relacionales, consultas SQL y MongoDB, asi como tecnologias Front-End (HTML, CSS,
JavaScript, React JS y otras contempladas en el programa de formacion), garantizando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

6. Desde el componente de emprendimiento se fortalecieron las competencias
relacionadas con la formulacién y validacion del modelo de negocio, logrando que los
aprendices relacionaran el desarrollo tecnolégico con necesidades reales del mercado,
costos operativos, estrategias de monetizacion y sostenibilidad empresarial.

7. Se identifica como novedad que la aprendiz Marianna Canchala Jiménez no presento la
actividad final correspondiente al componente de emprendimiento, razén por la cual no fue
posible emitir el juicio evaluativo de dicha evidencia. En consecuencia, se hace necesario
concertar un plan de acciones complementarias para garantizar el cierre oportuno del
proceso de evaluacion.

8. En el componente de bilinglismo se desarroll6 satisfactoriamente la evaluacion final
mediante presentaciones orales, evidenciandose el cumplimiento de los criterios
establecidos para la competencia. Los aprendices que presentaron inasistencias
justificadas remitieron las evidencias correspondientes mediante video, permitiendo su
evaluacién. Se encuentra pendiente unicamente el registro de juicios evaluativos en SOFIA
Plus debido a la asignacién de la ficha en la plataforma.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
IDECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Consolidar los
informes del
equipo ejecutor
y redactar el
acta de cierre
de etapa lectiva

10 de Julio de
2026

Katherine
Giraldo Arias

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBR DEPENDENCIA APRUEB OBSERVACI FIRMA O
E | EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Katheri Instructor Si
ne técnico
Giraldo
Arias
Mairon Instructor Si -
Salazar técnico
Blanca Instructora de ]
Patricia emprendimie /} G
Murillo nto
Madelain Instructora Si ,
. e ) v
e Rios Bilingliismo %‘ﬁ:_?; - IF
Marin

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

GOR-F-084 V02



SENA

N

ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo ejecutor del programa Técnico en Programacion ficha 3210115

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 2,9, 16, 23 y 30 de HORA HORA FIN:
Junio de 2026 INICIO: 1:00 p.m.
10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 112 C.B.I. Palmira DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
C.B.l. Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 por parte del equipo ejecutor -
fase de Evaluacion.

Novedades aprendices

Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al desarrollo del proceso formativo del proyecto formativo 3236425,
correspondiente a la fase de ejecucidn, con el fin de revisar los avances en el desarrollo de
las competencias, resultados de aprendizaje y evidencias trabajadas por los instructores
gue hacen parte del equipo ejecutor de la ficha 3210115 del programa Técnico en
Programacion de Software.

Registrar y analizar las novedades relacionadas con los aprendices, en aspectos asociados a
asistencia, desempefio académico, cumplimiento de evidencias y demds situaciones que
puedan incidir en el desarrollo adecuado del proceso formativo.

Abordar temas varios relacionados con la gestion del proceso formativo, incluyendo
observaciones del equipo ejecutor, condiciones del ambiente de aprendizaje,
requerimientos académicos o administrativos, y demas aspectos que contribuyan al
fortalecimiento del proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Avance del Proyecto — Fase de Evaluacion

Ejecucion de actividades - Instructora Katherine Giraldo Arias

Durante el mes de mayo de 2026 se desarrollaron diversas actividades orientadas al
fortalecimiento de las competencias técnicas, metodoldgicas y transversales establecidas en
el programa de formacién, manteniendo un enfoque basado en proyectos y promoviendo la
articulacion entre los resultados de aprendizaje y las necesidades reales del entorno
productivo.

La reunion del Equipo Ejecutor inicié con la revisidon del avance del proceso formativo de la
ficha 3210115 — Técnico en Programacion de Software, evidenciando que los aprendices se
encuentran culminando la etapa de evaluacién y cierre del trimestre académico, con los
proyectos formativos en fase de validacion final para su puesta en produccion.

Se informo que los productos de software desarrollados cumplen con las actividades definidas
en el proyecto formativo, integrando componentes de andlisis, disefio, desarrollo, pruebas
funcionales, documentacién técnica y despliegue. Como parte de las evidencias finales, los
equipos de trabajo realizaron la entrega del manual de usuario, manual técnico, manual de
instalacion, cédigo fuente organizado y documentacidon del proyecto, garantizando la
transferencia del conocimiento y la sostenibilidad de las soluciones desarrolladas.

Respecto al proceso de despliegue, se indicé que los aplicativos fueron preparados para ser
implementados utilizando herramientas y tecnologias Open Source, promoviendo el uso de
plataformas de libre acceso ampliamente utilizadas en la industria del desarrollo de software,
entre ellas GitHub, GitHub Pages, Docker, Nginx, PostgreSQL, MongoDB Community,
Supabase (plan gratuito), Vercel, Netlify y Render, permitiendo a los aprendices comprender
el ciclo completo de desarrollo hasta la publicaciéon y puesta en funcionamiento de una
solucion informatica.

Posteriormente, se socializaron ante la Coordinacién Académica los resultados alcanzados
durante el trimestre, en una jornada conjunta liderada por la instructora Blanca Patricia
Murillo, responsable del componente de Emprendimiento; el instructor técnico Mairon
Salazar y el profesional Julidn, representante del programa Fondo Emprender, espacio en el
cual los aprendices presentaron sus proyectos integradores, evidenciando la articulacién
entre las competencias técnicas y empresariales contempladas en el programa de formacion.
Durante la reunién, la instructora Katherine Giraldo Arias, en calidad de gestora de la ficha,
informdé que debido a una novedad presentada durante el trimestre fue necesario
reprogramar algunas sesiones de formacién para la primera semana del mes de julio. Dichas
jornadas estuvieron orientadas al fortalecimiento de competencias relacionadas con bases de
datos relacionales y no relacionales, consultas SQL y MongoDB, asi como al refuerzo de
tecnologias Front-End contempladas en el programa de formacién, incluyendo HTML, CSS,
JavaScript y React JS, con el propdsito de cerrar brechas de aprendizaje identificadas durante
el seguimiento académico y asegurar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje
establecidos.

Asimismo, se destacé la participacion de la ficha en la charla institucional del programa Fondo
Emprender, actividad que permitié a los aprendices reconocer las oportunidades existentes
para convertir sus proyectos formativos en iniciativas empresariales sostenibles. Durante este
espacio se socializaron aspectos relacionados con la estructuracién de modelos de negocio,
acceso a capital semilla, validacién de mercado y acompafiamiento institucional ofrecido por
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el SENA, fortaleciendo la cultura emprendedora y la proyeccién empresarial de los futuros
tecndlogos.

La instructora Blanca Patricia Murillo presentd el informe correspondiente al componente de
Emprendimiento, indicando que durante el mes de junio se realizé la revisidn y ajuste de los
bloques cuatro, cinco y seis del Modelo de Negocio Canvas, relacionados con Canales,
Relacion con Clientes y Flujo de Ingresos, formulando observaciones especificas a los
proyectos Innova y Emprende, ORIO y ROKO, las cuales debian ser incorporadas por los
aprendices en la version final de sus propuestas.

De igual manera, se orientd el diligenciamiento de los bloques siete, ocho y nueve del Modelo
Canvas, correspondientes a Socios Clave, Actividades Clave y Estructura de Costos,
estableciendo como evidencia final la entrega completa del modelo de negocio, la
presentacion del pitch empresarial y la sustentacion del proyecto ante los instructores.

Se informé igualmente que durante la jornada del 1 de julio los aprendices realizaron la
sustentacion de sus proyectos mediante la presentacion del Pitch, complementando la
actividad con un ejercicio de reflexion y evaluacidn de los diferentes proyectos desarrollados
por la ficha. Esta actividad permitié consolidar las competencias relacionadas con la
identificacion de necesidades del mercado, andlisis de costos operativos, definiciéon de
estrategias de monetizacion y fortalecimiento del pensamiento critico frente a propuestas
tecnoldgicas desarrolladas por sus compafieros.

Como novedad académica, la instructora Blanca Patricia Murillo informd que la aprendiz
Marianna Canchala Jiménez no presentd la actividad final programada, razén por la cual no
fue posible emitir el juicio evaluativo correspondiente. En atencidn a esta situacién, el Equipo
Ejecutor recomendd concertar de manera inmediata un plan de acciones complementarias
gue permita la presentacién de la evidencia pendiente y el cierre oportuno del proceso de
evaluacion.

Por su parte, el instructor Mairon Salazar presentd el balance del componente técnico
desarrollado durante el mes de junio, informando que las actividades estuvieron orientadas
al fortalecimiento de los fundamentos de programacion, légica computacional, algoritmia y
buenas practicas de desarrollo de software. Posteriormente, el proceso avanzd hacia la
validaciéon técnica de los aplicativos, optimizacion del cédigo, correccién de incidencias,
ejecucidn de pruebas funcionales (Testing), verificacién de consultas a bases de datos, revisiéon
de la integracién de mdédulos y aseguramiento de la calidad del software.

Finalmente, durante el cierre del trimestre académico se desarrollé la evaluacion final de las
competencias en Python, seguida de la presentacién, despliegue y validacidon integral de los
proyectos desarrollados, permitiendo verificar el cumplimiento de los objetivos del proyecto
formativo y la apropiaciéon de competencias relacionadas con analisis, disefio, desarrollo,
pruebas, documentacién e implementacién de soluciones de software.

En relacidn con el componente transversal de Bilingliismo, la instructora Madelaine Rios
Marin informd que durante el periodo se trabajaron competencias comunicativas en inglés
relacionadas con el uso de los tiempos Simple Present y Present Continuous, preposiciones
de tiempo, elaboracion de preguntas, preparacion de presentaciones orales y sustentacién de
proyectos. Como evidencia final, los aprendices realizaron exposiciones en inglés, obteniendo
resultados satisfactorios en el proceso de evaluacién. Los aprendices que presentaron
inasistencias justificadas remitieron sus evidencias mediante videos, permitiendo su
evaluacion conforme a los criterios establecidos. Finalmente, se informd que los juicios
evaluativos seran registrados en SOFIA Plus una vez la ficha sea asignada en la plataforma.
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El Equipo Ejecutor concluyé que el proceso formativo presenta un alto nivel de cumplimiento
frente a los Resultados de Aprendizaje previstos para el trimestre, evidenciando la articulaciéon
efectiva entre los componentes técnico, transversal y de emprendimiento, asi como el
fortalecimiento de competencias para el desarrollo, documentacién, despliegue y
sustentacion de proyectos de software con potencial de convertirse en iniciativas
empresariales.

2. Novedades de aprendices

De acuerdo con la revisidn del control de asistencia correspondiente al mes de febrero de la
ficha 3210115, se identificaron algunos aprendices con mds de una inasistencia durante el
periodo, las cuales se detallan a continuacién para el respectivo seguimiento académico:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gCS6xbGH8MPw7AhWUSS5pkHkZ)JGV1YKT8FQE7
CrufkPA/edit?usp=sharing

Se continua con la misma situacion reportada cada mes respecto a la programacion
extracurricular a los aprendices, en sus instituciones educativas. A la fecha la secretaria de
educacion no ha reportado la programacioén de Preicfes en una misma jornada para todos
los aprendices SENA, de acuerdo con el compromiso del pasado mes de febrero del Dr. Edwin
Reboyedo.

CONCLUSIONES

Conclusiones

1. El proceso formativo de la ficha 3210115 — Técnico en Programacion de Software
culmind satisfactoriamente la etapa de evaluacidn, evidenciando el desarrollo integral
de las competencias técnicas previstas en el programa de formacién. Los aprendices
finalizaron el desarrollo de sus productos de software, incorporando procesos de
analisis, disefio, desarrollo, pruebas, documentacién y despliegue.

2. Los proyectos desarrollados se encuentran en condiciones de ser desplegados
utilizando herramientas Open Source, permitiendo que los aprendices implementen
ambientes reales de publicacidn mediante tecnologias gratuitas y ampliamente
utilizadas en la industria, tales como GitHub, GitHub Pages, Vercel, Netlify, Render,
Railway, Docker, Nginx, PostgreSQL, MongoDB Community, Supabase (plan gratuito)
y otras plataformas de cddigo abierto o de libre acceso, fortaleciendo asi sus
competencias para la puesta en produccion de soluciones de software.

Como evidencia final del proceso se consolidé la entrega de:
e Manual de usuario.
e Manual técnico.
e Manual de instalacién.
e (Codigo fuente organizado.
e Producto de software funcional.
e Pitch de presentacidn del proyecto.

e Modelo de negocio (Canvas).
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e Serealizd una socializacion conjunta de los resultados alcanzados ante la Coordinacion
Académica con la participacién de la instructora Blanca Patricia Murillo
(Emprendimiento), el instructor Mairon Salazar (Area Técnica) y el profesional Julian
del programa Fondo Emprender, permitiendo evidenciar la articulacién entre las
competencias técnicas y el componente empresarial.

3. La charla de Fondo Emprender fortalecid la vision empresarial de los aprendices,
motivandolos a transformar sus proyectos formativos en iniciativas con potencial de
convertirse en unidades productivas sostenibles, comprendiendo aspectos relacionados con
validacién de mercado, capital semilla y modelos de negocio.

4.Desde el componente técnico se evidencié un adecuado fortalecimiento de competencias
en programacion, bases de datos, pruebas funcionales, aseguramiento de la calidad,
optimizacién del cddigo, disefio de interfaces y validacién final de los aplicativos, permitiendo
consolidar proyectos con un mayor nivel de madurez tecnoldgica.

5. Debido a la novedad presentada por la instructora Katherine Giraldo Arias, fue necesario
reprogramar algunas sesiones para la primera semana de julio, las cuales estuvieron
orientadas al fortalecimiento de competencias en bases de datos relacionales y no
relacionales, consultas SQL y MongoDB, asi como tecnologias Front-End (HTML, CSS,
JavaScript, React JS y otras contempladas en el programa de formacién), garantizando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

6. Desde el componente de emprendimiento se fortalecieron las competencias relacionadas
con la formulacidon y validacion del modelo de negocio, logrando que los aprendices
relacionaran el desarrollo tecnolégico con necesidades reales del mercado, costos operativos,
estrategias de monetizacion y sostenibilidad empresarial.

7. Se identifica como novedad que la aprendiz Marianna Canchala Jiménez no presentd la
actividad final correspondiente al componente de emprendimiento, razén por la cual no fue
posible emitir el juicio evaluativo de dicha evidencia. En consecuencia, se hace necesario
concertar un plan de acciones complementarias para garantizar el cierre oportuno del proceso
de evaluacion.

8. En el componente de bilingliismo se desarrolld satisfactoriamente la evaluacion final
mediante presentaciones orales, evidenciandose el cumplimiento de los criterios establecidos
para la competencia. Los aprendices que presentaron inasistencias justificadas remitieron las
evidencias correspondientes mediante video, permitiendo su evaluacién. Se encuentra
pendiente Unicamente el registro de juicios evaluativos en SOFIA Plus debido a la asighacién
de la ficha en la plataforma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD )
] FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL

Consolidar los
informes del equipo
ejecutor y redactar 30 de Junio de 2026

el acta de mes de
Junio

Katherine Giraldo
Arias
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE EPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
Katherine Instructor Si —rr~e
Giraldo Arias | técnico :@\L
Mairon Instructor Si
Salazar técnico
Blanca Instructora de Sl
Patricia emprendimient /MC
Murillo o]
Madelaine Instructora Si Vi
Rios Marin Bilingliismo %i; o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Evidencia No. 2

Formato de Apoyo

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

Nivel y Programa de Formacion: 3235763 - RECURSOS HUMANOS
royecto: LICACION D! CNICAS L DESARROLL NTA N DEL PR MIENTO
DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS MYPIMES DE PALMIRA Y SU ZONA DE |Instructor: Katherine Giraklo Arias
INFLUENCIA - 2564181
APRENDICES 06 Jolr J2026  rechas v smmas
= NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION 0%/08/2026 /12026 "7 J2026
1 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ 1000117317 s el
2 KAROL VALERIA RIVERA FAIARDO 1005979100
3 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE 1006327028 desercion desercion
4 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 1013112595
5 YANITH LICETH VIVEROS 1028183144 “ n') DG
6 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA 1079093176 AAPA 2\ 1S
7 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO 1112046452
8 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA 1112223454 ‘b‘\-\ "C\bbi(kd
9 MONICA ANDREA DIAZ SILVA 1113623193 M
10 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES 1113665096 (" desercion desercion desercion
1 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS 1113668632 = L.
12 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA 1113670943 desercion . desercion desercion
13 VALERIA ARCHILA DIAZ 1113697168 desercion desercion desercién
1 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY 1114241703 ik e
15 KEYLLE NATALIA NIEVA GONZALEZ 1114540425 Keylle Nokala,
16 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES 11fa0az01 1Sabe\ G\ ..
17 - LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO 1114874631 iy H»E
18 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA 1115081795 J (B
19 JUSTIN OROZCO MENDEZ 1415576358 & 1
20 ARANTXA MELENDEZ PINZON 1125079479 Tac. Medica
2 LEYD! ADRIANA TABARES RENDON 114419939 _lops T
2 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA 6394656 desercion desercion desercion
23 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA 84307941 soa Ve Wby
24 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS 7061570
25 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 1114001092 W G.
26 KAROLAYN CLAVUIO ERAZO 1114242680 % %
27 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ 1114543838 [, desercion desercion desercién
28 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES 1114544102 7 W
¢
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i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Evidencia No. 2

SE?\IA l'-’?;ﬁ:grbe ASI‘STE:IS:I.A A;Mtg.Noltfts
| 7AV Procedimiento Ejecuclon de la Formac)
Fotmato de Apoyo
[Nivet y Programa de Formacion: 3210115 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
l:oyeao: mm@m software inlegrando rontend, backend y bases de datos en Palmiray suzonal o L
5 APRENDICES _ FECHAS Y FRMAS
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICAQON |26 - TU\ 30-200 2 - S011G-2026|9-3VNG -6 |

1 |HORACIO ARCINIEGAS ZURIGA CC 1114305085 0 A "‘@ggg [E’,‘M‘D Ay nars Z, Hﬂﬁﬁb /417'.'[4.'/‘7 sZ
3 |iavier sTeven sous ruiz 11114312688 Jdoyt Sely dowv Soly gayiey LIQT.!}@
5 [ MARANNA CANCHALA IiMENEZ TI 1034304735 Haioara ., MasionaG.. | Havianna. |

6  |LUIS DAVID RIVEROS OROZCO T11114244160 = B 7 b g
7 [SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON nosizexs Z77 : = -~

8  |YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO T11113705180 2 T Uprzoii X %7[

9 | ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA T 1113653005 N et

10 |JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE CC 1114000250 GUOrQ v n]r A {TK\Q,( )u.‘ ,\4 z m‘ﬂ’ ; &

11 [JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO 711114004220 ﬁ 5 o 1 o ‘o th ;'\’) Mn Al Owp
12 |[JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES T1 1114004231 2ZEAN anZ %‘q' = 7 )‘2: ,;é %7‘ + Jy;) =21
13 |HECTOR DAVID ENCISO NAZARI C 1113979612 FV\ (o 0 (i co Einito

15 |ANDERSON PAMPLONA ANDRADE Ti 1114243405 z BL &

16 |YESSICA ALESANDRA MAYOR MUROZ T 1088973726 'V%a TCAA M ye:g e M 4 \I%(-CA N i

17 |LUNA CARUNA HURTADO MORENO T 1111547857 ’ . % =}

18 [SANTIAGO GUZMAN CLAVIIO T1 1025065478 e Sl =Sl

19 [LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID Ti 1086419727 s e Al — s
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso For ion Profesional | |
P Ej lon de la F
Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion: 3192191 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
|Proyecto: D llo de solucibnes de softy integrando frontend, backend y bases de datos en Palmira y su zona de|Instructor: Katherine
influencia”. Cédigo 3236425, Giraldo Arias,
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS

- NOMBRES Y APELLIDOS iDENTIRCAGON | 04/ Julio /2083 06/ Jiti0/2014 06/s¢) 26-Tude] O J1bio | 2016
2 LAURA SORIA GONZALEZ ROMERO T11019998893 W@&Wéé// e | it — L Z

3 JESUS DIDIER ARAGON VELASCO 11061211289 SeduJ A\ =57 A,

4 ANA SOFIA RODRIGUEZ ALVAREZ 11104820392 ﬂ,mé:,% m - A/ ﬁ}ﬂﬁ\—

s LUIS ALEJANDRO RQJAS VANEGAS 11109191803 Alerandva R W MMoviadys RV BlS~andyva B Y
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formaclon Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formaclon

Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion:

3410039 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Proyecto: Instructor: Katherine Giraldo Arias
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235763 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/16/26 5:53 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/16/26 5:53 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.50

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315742 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/16/26 5:53 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00

7/16/26 5:53 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3210115 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/16/26 5:53 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
06/07/2026 06/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8.00
07/07/2026 07/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8.00

7/16/26 5:53 PM Page 6 of 7



08/07/2026 08/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24.00

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

7/16/26 5:53 PM Page 7 of 7
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Evidencia No 3.

ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE (} Resumir este correo electrénico

Katherine Giraldo Arias L S « ~ i v © e
Para: O coordinacioncbi Lun 06/07/2026 &:00

CC: O Andrea Potes Riaga; O Juan Carlos Olave

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 8:00

Estimada Andrea Potes y estimado Juan Carlos Olave,
Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito informarles que durante los dias lunes y martes estaré desarrollando una
jornada de trabajo con los aprendices de los programas técnicos en Programacion, en horario de 8:00a. m. a
12:00 m. y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m., con el propésito de realizar la reposicién de las horas pendientes,
derivadas de la novedad personal que se presento durante el mes de junio.

No obstante, reitero mi compromiso con las actividades institucionales programadas para la jornada de
alistamiento del Trimestre 11l de 2026, informadas a través del correo Huella. En ese sentido, me comprometo
a ponerme al dia con cada una de las actividades y productos establecidos, garantizando su cumplimiento
dentro de los tiempos definidos.

Agradezco su comprension y quedo atenta a cualquier observacion o indicacion adicional.
Cordialmente,

Katherine Giraldo
Contratista SENA

Reporte de Desercién ficha 3210115 ([ Resumir este correo electrénico

Katherine Giraldo Arias @ S & ~ H v &
® Para: ® comitevaluacionchi Mié 08/07/2026 15:05

CC: ® Mairon Antonio Salazar

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/07/2036 15:05

5) JEFFERSON ANDRES TRUJILL... av MARTINA POLANCO PENAG... ~
207 KB 239KB

2 archivos adjuntos (447 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo, Comité de evaluacion y seguimiento C.B.I.

Me permito remitir a consideraciéon del Comité de Evaluacién y Seguimiento el caso de los siguientes
aprendices: Martina Polanco Penagos y Jefferson Andrés Trujillo, para su respectivo anélisis de desercion.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 0009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz),
particularmente en lo relacionado con las causales de desercion, con el fin de que se evalle el cumplimiento

de las condiciones alli previstas y se determinen las acciones a que haya lugar.

Como evidencia de sus inasistencias presento capturas de pantalla de los registros de inasistencia sin
justificacion, en aplicativo de SOFIA PLUS y correo enviado para contactar con aprendiz.

Mil gracias por su valiosa y oportuna gestion.




Desercion Marlon Stick Granja - Ficha 3315742 @ Publica ( Resumir este correo electrénico

Katherine Giraldo Arias @ a & ~ H v ©
® Para: ® comitevaluacionchi Mié 01/07/2026 19:32

CC: ® Andrea Potes Riaga; ® Adriana Garcia Varela; ® Ceferino Urreste Munoz

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 19:32

g MARLON STICK GRANJAxIs v [z| Evidencia para desercion.pdf
94 KB = 344KkB

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (584 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo, Comité de evaluacion y seguimiento C.B.I.

Me permito remitir a consideracion del Comité de Evaluacién y Seguimiento el caso de la aprendiz: Marlon
Stick Granja Cuervo, para su respectivo analisis de desercidn.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 0009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz),
particularmente en lo relacionado con las causales de desercion, con el fin de que se evalle el cumplimiento

de las condiciones alli previstas y se determinen las acciones a que haya lugar.

Como evidencia de sus inasistencias presento capturas de pantalla de los registros de inasistencia sin
justificacion, en aplicativo de SOFIA PLUS y reporte por parte de la instructora Adriana Garcia.

Mil gracias por su valiosa y oportuna gestion.

. . T . s =, . P
Solicitud espacio para socializar proyectos a desarrollar - Tecos en programacién [ Resumir este correo electrénico

Katherine Giraldo Arias @« « ~ HE ) e
® Para: © Juan Carlos Olave Mié 08/07/2026 10:46

CC: ® Mairon Antonio Salazar

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 05/07/2036 10:46

Estimado Juan Olave,
Recibe un cordial saludo.

Me permito solicitar un espacio para reunirnos con el fin de identificar y definir los proyectos que desarrollaran
los aprendices de las fichas 3210115 y 3192191 durante su etapa productiva.

Como propuesta, podriamos realizar la reunion entre el jueves y el viernes de esta semana, en el horario que
mejor se ajuste a tu disponibilidad.

Los aprendices se encuentran muy atentos y a la expectativa de esta definicién, por lo que agradeceriamos
contar con este espacio para avanzar en la planeacion de sus actividades.

Quedo atenta tu confirmacion y a la fecha y hora que consideres conveniente.

Cordialmente,

Evidencia No 4.




Envio de actas — Cierre de Junio y Cierre de Etapa Lectiva Ficha 3210115 @ Publica Reservada
2 Resumir este correo electrénico

Katherine Giraldo Arias @ a & ~ I 7
® Para: ® Madelaine Rios Marin; ® Mairon Antonio Salazar; & Blanca Patricia Murillo Castro Dom 12/07/2026 21:14

CC: Katha Giraldo <kgiraldoa@gmail.com>

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 09/07/2036 21:14

i Acta_TCO_PROGRAMACION_.. ~, [ ACTA DE CIERRE TEC. PROGR...
) 328 KB 826 KB

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (1 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje {4 Descargar todo

Cordial saludo, apreciados integrantes del Equipo Ejecutor.

Por medio del presente me permito remitir para su conocimiento, revision y observaciones las siguientes actas
correspondientes al proceso de seguimiento y cierre de la etapa lectiva de la Ficha 3210115 - Técnico en
Programacion de Software:

1. Acta de Equipo Ejecutor correspondiente al mes de junio de 2026.
2. Acta de Cierre de la Etapa Lectiva de la Ficha 3210115.

Agradezco revisar el contenido de ambos documentos y, en caso de identificar ajustes, observaciones o
informacion que deba complementarse, agradeceré remitir sus comentarios a la mayor brevedad posible, con
el fin de consolidar las versiones definitivas para su correspondiente tramite y archivo.

P L . PR T SRPE SR TR TR TR L " PR St

Reporte para actas de equipos ejecutores




Reporte de ficha 3235763 @ Publica [} Resumir este correo electrénico

A pesar del acompanamiento realizado durante el proceso formativo, estos aprendices presentan dificultades
persistentes en la apropiacion de los conocimientos y habilidades trabajadas en las sesiones de formacion,
evidenciando un avance limitado en su curva de aprendizaje y dificultades para desarrollar de manera
auténoma las actividades propuestas.

Adicionalmente, el aprendiz Luis Guillermo Montenegro no asistié a la sesion de formacion del 1 de junioy, a
la fecha de elaboracion del presente informe, no ha presentado justificacion alguna por su inasistencia.

Con el propdsito de fortalecer sus competencias técnicas y favorecer el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, se ha solicitado a los tres aprendices la inscripcion y culminacion satisfactoria de un curso de
formacion complementaria en Excel Intermedio. Asimismo, deberan presentar actividades complementarias
de nivelacion y fortalecimiento el préximo 6 de julio de 2025, las cuales seran objeto de seguimiento y
evaluacion por parte de la instructora.

Novedades de los aprendices

La aprendiz Arantxa Meléndez informé mediante correo electronico que se encuentra en incapacidad médica
por un periodo de quince (15) dias, situacion que ha sido reportada oportunamente.

Inasistencias

Se registran las siguientes inasistencias, las cuales a la fecha no cuentan con soporte o justificacion:
* Gloria Gutiérrez.
+ Jorlandy Chauza.

* Leidy Tabares.
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© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/07/2036 5:07

Reporte de cierre de mes - Equipo Ejecutor - Ficha 3192191

Durante el mes de junio se culminé la fase de evaluacion del proyecto formativo. En esta etapa, los equipos de
proyecto realizaron la sustentacién presencial de los avances de sus productos de software en las
instalaciones del Punto Vive Digital. La actividad conté con la participacion de la instructora de
Emprendimiento, Blanca Patricia Murillo, el lider de Emprendimiento del C.B.1., los instructores técnicos de la
ficha y el coordinador académico, Ing. Juan Carlos Olave. Durante las sustentaciones se evidencio el desarrollo
de las competencias técnicas y transversales definidas en el programa de formacidn, asi como la apropiacion
de metodologias de trabajo en equipo, formulacion de proyectos y desarrollo de software.

Durante este periodo también se presentd una novedad relacionada con la programacién de la instructora
Katherine Giraldo. En este sentido, se brindé acompanamiento al proceso formativo hasta el dia 9 de junio,
retomando posteriormente las actividades durante la primera semana de julio mediante sesiones de jornada
completa, con el fin de garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje y el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje programados.

En la primera y segunda semana de julio se desarrollaron actividades de fortalecimiento académico orientadas
a consolidar los conocimientos de los aprendices en las tematicas de bases de datos NoSQL, especificamente
en modelado y consultas en MongoDB, asi como en desarrollo Front-End utilizando HTML, CSSy JavaScript.
Como estrategia de nivelacion y consolidacion de competencias se ejecutaron dos talleres de refuerzo,
permitiendo afianzar los conocimientos requeridos para la siguiente etapa del proceso formativo.
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3315742 - ATENCION INTEG... ~,
256 KB

[
Apreciados companeros,

Durante el trimestre de formacién, desde el acompanamiento y orientacion del componente de Informaticay
TIC, se desarrollé un proceso de fortalecimiento de competencias digitales orientado al uso de herramientas

ofimaticas, procesamiento de informacion y aplicacion de soluciones tecnoldgicas enfocadas a los procesos

propios de atencion y servicio al cliente.

El trabajo formativo estuvo orientado principalmente al dominio de Microsoft Excel, iniciando desde conceptos
basicos y avanzando progresivamente hacia un nivel intermedio, permitiendo a los aprendices adquirir
habilidades para organizar, procesar, analizar y presentar informacion de manera efectiva.

Dentro de los temas desarrollados durante el trimestre se abordaron:
* Organizacion y estructuracion de bases de datos en hojas de calculo.

* Aplicacion de funciones basicas de analisis de informacion como CONTAR, CONTARA y CONTAR.SI.

. N = A . P
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CC: ® Mairon Antonio Salazar

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 8:00

Estimada companera,
Reciba un cordial saludo.

Muchas gracias por compartir el informe de novedades correspondiente al proceso de formacion de la ficha
3210115.

Agradezco sinceramente su valiosa colaboracién, compromiso y el acompafamiento brindado a los
aprendices durante el desarrollo de esta competencia. Es evidente el trabajo realizado para fortalecer sus
habilidades en emprendimiento y guiarlos en la consolidacion de sus proyectos formativos.

Asimismo, quiero agradecer la gestion oportuna en el registro de los juicios evaluativos en Sofia Plus, lo cual
contribuye significativamente al adecuado seguimiento del proceso académico y al cierre de la etapa lectiva.

Gracias nuevamente por su disposicion, responsabilidad y apoyo permanente en la formacion de nuestros
anrendires
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® Para: ® Madelaine Rios Marin Lun 06/07/2026 8:00
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Estimada instructora Madelaine,
Reciba un cordial saludo.

Muchas gracias par compartir el reporte de novedades de la formacidn de bilingliismo correspondiente a la
ficha 3210115.

Agradezco profundamente su compromiso, dedicacion y el gran acompafnamiento que ha brindado a los
aprendices durante su etapa formativa. Valoro especialmente el seguimiento constante, la claridad en la
informacién suministrada y el apoyo brindado para que los aprendices lograran culminar satisfactoriamente
esta competencia.

También agradezco la gestion realizada frente a las novedades presentadas y la evaluacion de los aprendices
que, pese a su inasistencia, presentaron las evidencias correspondientes con sus respectivas excusas.

Quedo atenta al envio de los juicios evaluativos cuando sea posible realizar el registro en Sofia Plus.

Nuevamente, muchas gracias por su valioso trabajo y compromiso con el proceso de formacién de nuestros
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Hola Katherine
Buen dia
Grupo evaluado

De: Katherine Giraldo Arias <kgiraldoa@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de julio de 2026 8:00

Para: Angel Raul Roldan Cepero <roldanc@sena.edu.co>; Madelaine Rios Marin <mriosm@sena.edu.co>
Cc: Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud valoracidn de juicios evaluativos - ficha 3210115 (finalizd etapa lectiva)

Estimados companeros,

Reciban un cordial saludo.

Con el fin de avanzar con el cierre de la etapa lectiva de la ficha 3210115, les solicito muy amablemente realizar la evaluacién de los RAP que aun
se encuentran pendientes.

Es importante tener en cuenta que los aprendices relacionados a continuacién se encuentran en proceso de desercion; por lo tanto, no es
necesario realizar la evaluacion de sus RAP. Les agradezco centrar la evaluacion en los demas aprendices que continian matriculados en la ficha.
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3192191 - PROGRAMACION ...

\
o= 299 KB

Estimado instructor Mairon,
Reciba un cordial saludo.

Le informo que ya quedaron registrados los juicios evaluativos que se encontraban pendientes para la ficha
3192191.

Alrevisar el estado de la ficha, observé que aun no aparecen cancelados los aprendices que desertaron
durante el proceso de formacion. Considero pertinente consultar como avanza este tramite en el Comité
Académico, con el fin de garantizar que el cierre de la etapa lectiva se realice con la informacion actualizada.

Por otra parte, le comento que durante los dias lunes y martes estaré realizando la reposicién del tiempo
pendiente con las fichas 3192191y 3210115, debido a la novedad personal presentada durante el mes de junio.
En consecuencia, no podré participar de manera activa en las dos jornadas programadas para el alistamiento
del Trimestre Il de 2026. Sin embargo, estaré adelantando las actividades necesarias para cumplir con los
compromisos institucionales.

Evidencia No 5.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Cogigo:
Versién:
Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacits

08/07/2026
3315742
135303

1

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

EN EJECUCION
09/10/2025
28/01/2027
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre (Apellidos Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo registro el juici

cC 1006344169 HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION (38426 - Atender clientes e acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES | APROBADO 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1006344169 HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5456 ~Aender centes 36 acuerd con procedimiento 36 senicioy momalva 643060 VD;I:ZTSSE‘TEST::R "AL GLIENTE DE ACERDO GON PROTOGOLOS | APROBABO 270612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1006344169 HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5726 - Aonder lentes 36 acuerdo con procediiento 36 senicioy momatva 642965 f’%??és%%@%ﬁé%‘ﬂ TN D ACUERDO CON PROTO00TGS [RPROBADO 1610112026 12.05 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1010079206 EN FORMACION |m ~Riender dlentes 0e acuerdo con procediTonts 36 semicioy nomaiva 642067 - FAS REGEPCIONARLOS ;ES&‘E;MEQ%S DE LOS CLIENTES _|APROBADO| 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1010079206 EN FORMACION 6726 - Aonder lentes 06 acuerdo con procedimiento 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESS‘T;&Z‘R LN BEACURRDO CON PROTOCOL S [APROBAB0 2710612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1010079206 BUSTOS MENDOZA EN FORMACION |m ~Riender dlents 0e acuerdo con procediTnto de semaioy nomaiva (642065 - RAT REGONOGER AL GLIENTE DE ACUERDO CONPROTOCOLOS |APROBADO 2710612026 22.25 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1085552641 LEIDY JOAQUINA MURILLO SEGURA EN FORMACION 5726 ~ Aonder lontes 06 a0u6rdo Gon procedimionto G6 Servioy nomnava —[642967 - KAS RECEPGIONAR LOS REGUERMIEN+ 55 BE [0S CLIERTES — [RPROBADO 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1085552641 LEIDY JOAQUINA MURILLO SEGURA EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedienta 38 semi y romaiva 645060 VD;I:ZTSSE‘TEST::R oL iERTE DE AGUERDO GON PROTOCOL0s RPROBADO 270612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1085552641 LEIDY JOAQUINA MURILLO SEGURA EN FORMACION 5726 - Aonder lentes 36 ac0erdo con procediiento 36 senicioy momatva 642965 f’%??és%%@%ﬁé%‘ﬂ TN D ACUERDO CON PROTOG0TGS [RPROBADO 270612026 22.24 @ (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113513490 ANGIE ISABEL BASTIDAS CUERO EN FORMACION |m ~Riender dlentes 0e acuerdo con procediTonts 36 semcioy nomaiva 642067 - FAS REGEPCIONARLOS REGUERHEN 705 DE [0S CLIENTES —[RPROBADD 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1713513490 ANGIE ISABEL [BASTIDAS CUERD EN FORMACION 6726 - Aonder lentes 06 acuerdo con procedimiento 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESS‘T;&Z‘R LT BEACURRDO CON PROTOCOLS [APROBAB0 2710612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113513490 ANGIE ISABEL BASTIDAS CUERO EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedienta 38 semido y romaiva 642565 1%‘;?;;%@835; AL GLIENTE D ACUERDO GON PROTOCOLOS [APROBADO 16/01/2026 12.05 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1713538059 ELT YOHANA ORDONEZ ARRECHEA EN FORMACION 6726 ~ Aonder lontes 06 a0u6rd Gon procedimionto d6 Servioy nomnava —[642967 - KAS RECEPIONAR LOS ;Ebﬁé;ﬁéﬁ;os DE LOS CLIENTES _ [APROBADO 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113538069 ELT YOHANA (ORDONEZ ARRECHEA EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedimenta 38 semi y romaiva 645060 VD;I:ZTSSE‘TEST::R AL GLIENTE DE AGERDO CON PROTOGOLOS | APROBABO 270612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1713538059 ELT YOHANA ORDONEZ ARRECHEA EN FORMACION 726 ~ Aonder entes 36 a0uerd Con procediTIonto 36 Senicio y romatva 642065 - FAT RECONOGER AL N D ACUERDO CON PROTO00TGS [RPROBADO 2710612026 22.28 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113633772 ALANIS FRANCHESCA ASPRILLA TORRES EN FORMACION |m ~Riender dlentes 0e acuerdo con procediTonts 36 semcioy nomativa 642067 - FAS REGEPCIONARLOS REGUERHEN 05 DE [0S CLIENTES — [APROBADD 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113633772 ALANIS FRANCHESCA ASPRILLA TORRES EN FORMACION 5726 ~ Aonder lentes 06 acuerdo con procedimiento 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESS‘T;&Z‘R LN BEACURRDO CON PROTOCOL S [APROBAD0 2710612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113633772 ALANIS FRANCHESCA ASPRILLA TORRES EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedimTenta 38 semido y romaiva 642565 1%‘;?;;%@835; AL GLIENTE D ACUERDO GON PROTOCOLOS [APROBADO 16/01/2026 12.05 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113647435 DIANA CAROLINA SANCHEZ CANCHALA EN FORMACION 726 Aonder Centos 06 0uerd Con procediTionto G6 Servioy nomnalva —[642967 - KAS RECEPIONAR LOS REQUERMIENTGS DE T0S CLIENTES — [APROBADO 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113647435 DIANA CAROLINA SANCHEZ CANCHALA. EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedienta 38 semi y romaiva 642060 VD;I:ZTSSE‘TEST::R "AL OLIENTE DE ACERDO GON PROTOGOLOS | APROBABO 270612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113647435 DIANA CAROLINA SANCHEZ CANCHALA EN FORMACION 5726 - Ander lentes 36 acuerdo con procediiento 36 senicioy momatva 642065 f’%??és%%@%ﬁé%‘ﬂ N D ACUERDO CON PROTO00TGS [RPROBADO 1610112026 12.05 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113648036 ANDRES FELIPE CUASTUMAL NARANJO EN FORMACION |m ~Riender dlents 0e acuerdo con procediTonts de semcioy nomativa (642067 - FAS REGEPCIONARLOS ;ES&‘E;MEQ%S DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR B

cC 1713648036 ANDRES FELIPE CUASTUMAL NARANJO EN FORMACION 6726 - Aonder clentes 06 acuerdo con procedimionto 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESS‘T;&Z‘R LT BEACURRDO CON PROTOCOL S [FPOR EVALUAR B

cC 1113648036 ANDRES FELIPE CUASTUMAL NARANJO EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedienta 38 semido y romaiva 642565 1%‘;?;;%@835; AL GLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS |FOR EVALUAR B

cC 1113657318 JESSICA MARILIN (OQUENDO CORDOBA EN FORMACION 726 Aonder ontes 06 a0uerd Con procediTionto G6 Servioy nomnava —[642967 - KAS RECEPCIONAR LOS REQUERMIENTGS DE TOS CLIENTES — [APROBADO 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113657318 JESSICA MARILIN (OQUENDO CORDOBA. EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedienta 38 semi y romaiva 645060 VD;I:ZTSSE‘TEST::R "AL GLIENTE DE ACUERDO GON PROTOGOLOS | APROBABO 2710612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113657318 JESSICA MARILIN (OQUENDO CORDOBA EN FORMACION 5726 - Ander lentes 36 acuerdo con procediionto 36 senicioy momatva 642965 f’%??és%%@%ﬁé%‘ﬂ TN D ACUERDO CON PROTOG0TGS [RPROBADO 2710612026 22.25a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113680494 EN FORMACION |m ~ Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. gfz;;: A RECEPCIONAR LOS ;ES&‘E;MEQ%S DE LOS CLIENTES _|APROBADO| 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1713680494 EN FORMACION 6726 - Aonder lentes 06 acuerdo con procedimiento 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESS‘T;&Z‘R LN BEACURRDO CON PROTOCOL S [APROBAB0 2710612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113680494 EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdo con procedienta 38 semido y romaiva 642565 1%‘;?;;%@835; AL GLIENTE Dt ACUERDO GON PROTOCOLOS [APROBADO 2710612026 22.27 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113700479 MARIA LAURA RAMIREZ RIVERA EN FORMACION 5726 - Aonder lonies 06 a0u6rd Gon procedimionto G6 Servioy nomnava —[642967 - KAS RECEPIONAR LOS ;Ebﬁé;ﬁéﬁ;os DE LOS CLIENTES _ [APROBADO 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113700479 MARIA LAURA RAMIREZ RIVERA EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedimenta 38 semi y romaiva 645060 VD;I:ZTSSE‘TEST::R "AL OLIENTE DE ACERDO CON PROTOGOLOS | APROBABO 270612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113700479 MARIA LAURA RAMIREZ RIVERA EN FORMACION 5726 - Aonder lentes 36 acuerdo Gon procediiento 36 senicioy momatva 642965 f’%??és%%@%ﬁé%‘ﬂ TN D ACUERDO CON PROTOG0TS [RPROBADO 270612026 22.29 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113979655 NICOL TATIANA LASSO CRUZ EN FORMACION |m ~Riender dlentes 0e acuerdo con procediTonts 06 semcioy nomaiva 642067 - FAS REGEPCIONARLOS REGUEREN 05 DE [0S CLIENTES —[RPROBADD 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1713979655 NICOL TATIANA LASSO CRUZ EN FORMACION 6726 - Aonder clentes 06 acuerdo con procedimionto 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESS‘T;&Z‘R LT BEACURRDO CON PROTOCOL S [APROBAB0 27/06/2026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1113979655 NICOL TATIANA LASSO CRUZ EN FORMACION |m ~Riender dlentes 0e acuerdo con procediTonto de semaioy nomaiva (642065 - RAT REGONOGER AL GLIENTE DE ACUERDO CONPROTOCOLOS |APROBADO 270612026 22.30 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
T 1714001396 MARLON STICK GRANJA CUERVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa E:z;;; A RECEPGIONAR LOS ;Ebﬁé;ﬁéﬁ;os DE LOS CLIENTES _|[POR EVALUAR B

T 1114001396 MARLON STICK FRAN.IA CUERVO EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedienta 38 semi y romaiva 645060 VD;I:ZTSSE‘TEST::R AL GLIENTE DE ACUERDO GON PROTOCOL0S | FOR EVALUAR B

T 1714001396 MARLON STICK GRANJA CUERVO EN FORMACION 5726 - Aonder lentes 36 acuerdo con procediiento 36 senicioy momatva 642965 f’%??és%%@%ﬁé%‘ﬂ N D ACUERDO CONPROTO00TS [FOR EVATUAR B

cC 1114308788 MARIA CAMILA CANCELADO |m ~Riender dlents 0e acuerdo con procediTonts 36 semcioy nomaiva 642067 - FAS REGEPCIONARLOS ;ES&‘E;MEQ%S DE LOS CLIENTES _|POR EVALUAR B

cC 1714308788 MARIA CAMILA CANCELADO 6726 - Aonder clentes 06 acuerdo con procedimiento G senicioy momatva 04265 .DF?XJESS‘T;&Z‘R LT BEACURRDO CON PROTOCOLS [FPOR EVALUAR B

cC 1114308788 MARIA CAMILA BERMUDEZ TOVAR CANCELADO |m ~Riender dlentes de acuerdo con procedienta 38 semido y romaiva 642565 1%‘;?;;%@835; AL GLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS |FOR EVALUAR B

cC 1714541790 RODRIGUEZ CASTILLO EN FORMACION 726 Aonder Centes 06 a0uerdo Con procediTionto G6 Servioy nomnava —[642967 - KAS RECEPCIONAR LOS REQUERMIENTGS DE TOS CLIENTES — [APROBADO 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114541790 RODRIGUEZ CASTILLO EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedienta de semid y romaiva 642068 VD;I:ZTSSE‘TEST::R "AL GLIENTE DE ACUERDO GON PROTOGOLOS | APROBABO 270612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1714541790 RODRIGUEZ CASTILLO EN FORMACION 5726 ~ Aonder entes 06 acuerd con procediionto 36 Senicio y romatva —[642065 - FAT RECONOGER AL CiENTE B ACUERDO CON PROTOGOT0S [APROBADG 270612026 22.31a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114542374 CAURA VALENTINA SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION |m ~ Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. gfz;;: A RECEPCIONAR L0S ;ES&‘E;MEQ%S DE LOS CLIENTES _|APROBADO| 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114542374 LAURA VALENTINA SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION 6726 - Aonder lentes 06 acuerdo con procedimionto 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESS‘T;&Z‘R LT BEACURRDO CON PROTOCOL S [APROBAB0 2710612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114542374 CAURA VALENTINA SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdo con procedienta 38 semid y romaiva 642565 1%‘;?;;%@835; AL GLIENTE Dt ACUERDO GON PROTOCOLOS [APROBADO 16/01/2026 12.05 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1714543068 SAMMY JULIETH VALENCIA PEREZ EN FORMACION 6726 ~ Aonder lontes 06 a0uerdo Gon procedimionto G6 Servioy nomnava —[642967 - RAS RECEPIONAR LOS ;Ebﬁé;ﬁéﬁ;os DE LOS CLIENTES _ |[APROBADO 08/07/2026 9.48 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114543068 SAMMY JULIETH VALENCIA PEREZ EN FORMACION |m ~Riender dlentes de acuerdl con procedimenta 38 semi y romaiva 642060 VD;I:ZTSSE‘TEST::R "AL OLIENTE DE ACERDO CON PROTOGOLOS | APROBABO 270612026 22.16 & (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1714543068 SAMMY JULIETH VALENCIA PEREZ EN FORMACION 5726 - Aonder lentes 36 acuerdo Gon procediiento 36 senicioy momatva 642965 f’%??és%%@%ﬁé%‘ﬂ N D ACUERDO CON PROTOG0TGS [RPROBADO 1610112026 12.05 a (CC 66756367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114543187 CAURA TATIANA CALERO CHAVEZ CONDICIONADO |m ~Riender dlens 0e acuerdo con procedionto 36 semcioy nomalva 642067 - FAS REGEPCIONAR LOS F GO APROBADO 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

642967 - RA3 RECEPCIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES
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cc 1114543187 LAURA TATIANA| CALERO CHAVEZ CONDICIONADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS  |APROBADO 2710612026 22.16 & CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114543187 LAURA TATIANA CALERO CHAVEZ CONDICIONADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 542965 1’;}?;&3&82%; R CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOL0S [APROBADD 16/01/2026 12.05 a CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
T 1114543511 CAURA SOFIA VALENCIA CRUZ EN FORMACION 726~ Aonder entes 06 a0uerdo Con procediTionto G6 Servioy nomnava —[642967 - RAS RECEPCIONAR LOS REQUERMIENTGS DE T0S CLIENTES PROBADO 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114543511 LAURA SOFIA VALENCIA CRUZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa G965 VD;I:ZTSSE‘TEST‘;ER AL CLIENTE DE AGUERDO GON PROTOGOLOS | APROBADO 2710612026 22.16 & CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
T 1114543511 CAURA SOFIA VALENCIA CRUZ EN FORMACION 5726 - Aonder lentes 36 acuerdo con procediiento 36 senicioy momatva 642965 f’ﬂ?és“::"ciégﬁéé"fi Iclfllg NTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS | APROBADO 16/01/2026 12.05 a CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
T 1114543568 JHON JAIRO MAJE GARCIA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 542567 - RAS RECEPGIONAR LOS ;R‘E‘QL;‘E;&TEAVQ;OS DE LOS CLIENTES _[POR EVALUAR B

T 1114543568 JHON JAIRO MAJE GARCIA CANCELADO 6726 - Aonder lentes 06 acuerdo con procedimiento 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESQ‘TQSTTR AL CLIENTE EE‘;EGE;;&%’S“;;‘&SSSC&: FOR EVALUAR B

T 1114543568 JHON JAIRO MAJE GARCIA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 542065 1’;}?;&3&82%; R CLIENTE D2 ACUERDO CON PROTOCOL0S [APROBADD 16/01/2026 12.05 a CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114621583 LUCY ANGELICA ZARAMA RIVAS EN FORMACION 5476 - Atender clentes e acuerdo con procedimiento e saic y nomnaiva (642967 - RAS REGEPGIONAR LGS ;E‘c‘;‘uﬂz;%éﬁos DE LOS CLIENTES PROBADO 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114621583 LUCY ANGELICA ZARAMA RIVAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa G065 VD;I:ZTSSE‘TEST‘;ER AL CLIENTE DE AGUERDO CON PROTOGOLOS | APROBADO 2710612026 22.16 & CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114621583 LUCY ANGELICA ZARAMA RIVAS EN FORMACION 5726 - Aonder lentes 36 ac0erdo con procediiento 36 senicioy momatva 642965 f’%?TJEZE@BEE%"fL clfllg NTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS | APROBADO 16/01/2026 12.05 a CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114621632 NIKOLL DAYANA LOPEZ GUACA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa gfz;;: A RECEPCIONAR LOS ;R‘E‘QL;‘E;&TEAVQ;OS DE LOS CLIENTES [APROBADO 08/07/2026 9.48 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114621632 NIKOLL DAYANA LOPEZ GUACA EN FORMACION 6726 ~ Aonder clentes 06 acuerdo con procedimiento 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESQ‘TQSTTR AL CLIENTE DE Acﬂéé'ﬁé"é%hﬁ?&o“é&é'é PROBADO 271062026 22.16 & CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114621632 NIKOLL DAYANA LOPEZ GUACA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 542065 1’;}?;&3&82%; R CLIFNTE DE ACUERDO CON PROTOCOL0S [APROBADD 16/01/2026 12.05 a CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1114621956 HELEN RODRIGUEZ MOLINA CANCELADO 5476 - Atender centes e acuerdo con procedimiento e saic y nommaiva (642967 - RAS REGEPGIONAR LGS ;E‘QG‘EQ&EQ;OS DE LOS CLIENTES _[POR EVALUAR B

cC 1114621956 HELEN RODRIGUEZ MOLINA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa G965 VD;I:ZTSSE‘TEST‘;ER AL CLIENTE DE AGUERDO CON PROTOGOLOS |POR EVALUAR B

cC 1114621956 HELEN RODRIGUEZ MOLINA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa ;:2;;;”&?;;0’8@822;:&: EE;EQE,SE‘;EUERDO CON PROTOCOLOS |POR EVALUAR B

cC 1127214587 NICOLE YAJAHIRA VALLECILLA MONTANO CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 542967 - RAS RECEPGIONAR L0S REQUERIMIENTOS DE [0S CLIENTES —[POR EVALUAR B

cC 1127214587 NICOLE YAJAHIRA VALLECILLA MONTARO CANCELADO 6726 - Aonder lentes 06 acuerdo con procedimionto 36 senicioy momatva 04265 .DF?XJESQ‘TQSTTR AL CLIENTE EE‘L::GE&'S&"&%&‘EE‘S'TSSSCSZ FOR EVALUAR B

cC 1127214587 NICOLE YAJAHIRA VALLECILLA MONTANO CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 7066 - o RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOL0S [FOR EVALUAR B

cC 1193551461 CAURA SAAVEDRA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa ;:2;;; A5 RECEPCIONAR LGS ;E‘QGEQ&EQ;OS DE LOS CLIENTES PROBADO 08/07/2026 9.48 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1193551461 LAURA SAAVEDRA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa G965 VD;I:ZTSSE‘TEST‘;ER AL CLIENTE DE AGUERDO GON PROTOGOLOS | APROBADO 2710612026 22.16 & CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA
cC 1193551461 CAURA SAAVEDRA VALENCIA EN FORMACION 7050 AT RECONOGER AL CLIENTE D2 AC PROBADO 271062026 22.06 & (CC 66758367 - ADRIANA GARCIA VARELA

|38425 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

642969 - RAT RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Cogigo:
Versién:
Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacits

08/07/2026

3235763

134200

2

RECURSOS HUMANOS
EN EJECUCION
25/07/2025

24/1012026
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre

(Apellidos.

Competencia

Resultado de Aprendi

je

Jui

de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

que registro el juici

cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 530354 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS PROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556555 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE [ APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 02 S TADL EGER RELAGIONES DE CRECIIENTO PERSONALY PROBADO 0771012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz RIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de ER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR DE LGS | APROBADO 07/10/2025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar hemamientas iformalicas G acuerdo con 1as necesidades 6 |590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONTGS APROBADO 09/12/2025 16.08 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformaticas de acuerdo con fas necesidades de [590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 097122025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37571 - Utlzar herramentas informaiicas de acuerdo con Ias necesidades de |590344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS BE U0, DE ACUERDO |APROBADO 07/0412026 12.11 & (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 75T Ulsar herramontas TomaTeas 0e cuerdo con oS mecesdades de [ 560345 03 VERIFIGAR |08 RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/0412026 12.11 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 11/12/2025 12.08 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS N INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [690305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO|
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN | APROBADG 11/12/2025 12.05 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION FOR EVALUAR B
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410472026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 1510472026 0.00 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 02122025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y PROBADO 021212025 1153 a [CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 57700 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AVIBTENTAL, SEGURIDAD V500345 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y AGTOS GUE AFEGTEN LA~ [APROBADO 0271212025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|560349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST PROBADO 02122025 1152 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590350 - 04 IPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS | APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABLICACIAN NE DRACDAMAS NE ACTRANAN EISICA EM | NS PANTEVTAS |SEQUIM I AS ~AABACTERISTICAS NE | A E1INCIAN DRONI ICTIZA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 18/12/2025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 55035 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABLICACIAN NE DRACEAMAS NE ACTRANAN EISICA EN I NS AANTEVTAS |NE ELNNAMENTAS NE NI TRICIAN £ WiIgiENE
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL PROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADLICACIAN NE DBACDAMAS AE ARTRANAR EiSina £t ne ponTEvTae [ranTEvT DBANLINTIIA v enriar
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 02/07/2026 1031 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 021072026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 02/07/2026 1031 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 5035704 APLIGAR. AGCIONES “DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 02/07/2026 10.32 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTG [590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (550350 05 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY PROBADO 0971012025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG |500330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 06/04/2026 20.02 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORWAS,
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 04 VERIF\CAR Acc\oNEs DE SELECC\ON Y VINCULACION DE PROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| IMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO {ATIVA DE SELECCION Y |APROBADO 0971012025 20.43 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA EDIMIENTOS Y
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologfa 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMAC ISTRADA DE LOS PROBADO 30/06/2026 19.51 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 35416 Procesar dalos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 550336 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROGESAMIENT DE \NFORMACION APROBADO 1410472026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
NC ACLIEBNA COM L AS DEAHERIMIENTAS NE 1A NBGANIZAIAN
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 55416 - Procesar dalos de acuerdo con procediTento oo y etodciogTa 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA PROBADO 301062026 1952 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
i IMENDAIACIAM NE ACIHIEDNA AL_DI AN TBAZANA V1A DALITICAS NE 1A
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento 6cnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 1410472026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROBADO 111212025 0.46 a [CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
oo TErmnne

550315 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORVAGION DE LA GESTION




cc 1000117317 LUIS GUILLERMO IMONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO 1111212025047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 55031703 MANTENER EL SOPORTE DOGUMENTAL DE 106 APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS [APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil AANIOG TEMIENAA EA ALIERITA LA BALITICA Y NOBLAT ANA,
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 56031904 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALVAGENAMIENTO DE [0S [ APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de la constiucion 590334 02- Valorar Ta mportanca de la cudadana labora con base on el PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 8555 Elercer derechos rmdameniales 4ol a0 6 o arco o T8 ConsTITEn [ 300555 ~01- Reconoeer 1 vabalo come foctor de mevidad sodaly APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intenacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de la constiucion 590335 04 Famcmar n acciones sofidarias feniendo en cusnta el ejercico do | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38555 Elereer derechos rmdameniaies 4ol abajo o o marco e 1 Constiucen 590337 05 Pracmcar Tos derechos fundamentales en ol frabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 05 Ver S PROCEDIMIENTOS PROBADO 1310412026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
ocindoe o oo TEMATICNG CONMENBAIE ~AN | NS DEANEDIMENTAS NE Lo
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 560312 05 PLANTEAR PROBLEVIAS ARIMETICOS. GEOMETRIGOS Y APROBADO 13/0412026 11.42 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
pesnubynee - Prebevy
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 131042026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habilidades y (675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACION IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ [ENFORMACION 39539 - Registar Iformacion 36 acuerdo con mormaliva y procedimiento 6omco (675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMAGIGN DE ACUERDO A APROBADO 0710412026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
cC 1000117317 LUIS GUILLERMO MONTENEGRO MARTINEZ [ENFORMACION 30147 - Alender cllentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710412026 11252 (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
SO iNAn AADDELTMA U AcoIoMES DC e o Ch s aTEvoAMY
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 530354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS PROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALE GIVIENTO DE LA CULTURA DE_|APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590355 02 S TABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. RIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de ER I DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37377 - Utizar herramiontas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, OE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformaticas de acuerdo con fas necesidades de [590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37371 - Ullzar herramentas informaiicas de acuerdo con Ias necesidades de [590344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS BE USO OF AGUERDO | APROBADO 0710412026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 5T~ Ulliza heramentas THomalcas o aouerdo con Tas necesidades 4o [500345 - 03 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/04/2026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS N INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO |
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 57705 - APLIGAR PRACTICAS D PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 500345 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y AGTOS GUE AFEGTEN LA | APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST PROBADO 021272025 11528 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590350 54 MPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DROCDAMAS NE ACTAANAN EISICA EN L S CONTEVTAS AS CADACTEDISTICAS NE LA E1NCIAN BRONLICTIA
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550351 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE AGONDIGIONAMIENTO FISICO—[FOR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 530352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION|POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE BRNCDAMAS NE ACTRANAR EISICA EN I NS CONTEVTAS |NE ELINNAMENTAS NE M TRICIAN £ LiciENE
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B

ADLICACIAN NE DBACDAMAC NE ANTAANAN EISINA EN I NS PAMTEVTAC




590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO

POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

|POR EVALUAR

cc 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590326 - 03 DOCUMENTAR £ PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 5775 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELEGCIONY POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590331 - 04 VERIF\CAR ACC\ONES DE SELECCION Y VINGULAGION DE —[POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA IMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO IATIVA DE SELECCION Y |POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA UN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION (38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia [POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento téonico y metodologia . [POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia [POR EVALUAR B
MENDAACIAN NE ACHIEDNA AL BI AN TBAZANA V1 AS DAIITICAS N
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento t&cnico y mefodologla [590341 - 07 RECOPILAR INFORWACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR B
|1 CAnIAN v VINCI L AIAN RE TEABA (AnnBES SECrin
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION Se50- DOCUWENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 550315 02 EL ABORAR DOCUMENTOS DE INFORVAGION DE LA GESTION |APROBADO 111122025 0.46 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 55031703 MANTENER EL SOPORTE DOGUMENTAL DE 106 POR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROBADO 1111212025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 35530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATVAY POR EVALUAR B
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion econocer el rabajo como factor de movildad sociay POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos lundamentales el rabajo en o marco de 1a consiiucion| POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 3555 - Erorcer derechus Aimdamantaies GeT el o of mares da T constuen - POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38560 Razonar o frente a sit de ser POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 35560 - Rasonar o frente a sit de ser POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser POR EVALUAR B
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO EN FORMACION 36611~ Fomentar cators POR EVALUAR B
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 0710412026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
cC 1005979100 KAROL VALERIA RIVERA FAJARDO [ENFORMACION 30147 - Alender cllontes de acuerdo con procedimiento de servicio y nommativa |675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | POR EVALUAR B
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
SO iNAn SADDELTMAG U AccIcMES DC e o b s aTEvAMY
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 550354 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS PROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALE GIMIENTO DE LA CULTURA DE_|APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 50350 - 03 ESTADLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 530367 - 01 PROMOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 530310 - 01 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37377 - Utizar herramiontas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, OE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
a An iy !
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37371 - Utlzar herramentas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590345 - 03 VERIF\CAR 5% RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERTO CON [FOR EVALUAR B
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590304 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORVA GRAL Y ESCRITA B




cc 1006327028 MARIA ESTELIA INARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO|
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA_[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 0271272025 1153 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1006327028 WMARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY PROBADO 0211212025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS “OE PROTECCIN AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 5903AB 04 REPORTAR LAS COND\C\ONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 0271272025 1153 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRAB/ O
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37799 - APLICAR P! PROBADO 0271212025 1152 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
Ei
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION POR EVALUAR B
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __[POR EVALUAR -
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 530352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION|POR EVALUAR B
cC 1006327028 WMARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR -
oC 7006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE ENFORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550524 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COMUNICACION COMG [ FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1006327028 WMARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 37302 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 04 AFLICAR ACCIONES “OF MEJORAMIENTO EN EL FOR EVALUAR -
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MUNICATIVOS SEGUN
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38413 - SELE( DIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PROBADO 0971012025 20.43 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTG (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y [POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1006327028 WMARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [260351 - 07 VERFIGAR AGGIONES Dt SELECCION Y VINGULAGION bE —[POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO GON PROCEDIVIENTO (500355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y - NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 0971072025 2043 & CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1006327028 WMARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38475 - Procesar dalos de acuerdo con procedimiento leonico y metodologia | 590338 - 03 VERIFICAR LA R ORNAGION REGISTRADA DE 105 FOR EVALUAR B
DEANENRIENTAC NE ANIEDNA ~AN DAL ITINA V METANC AR
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento 6cnico y melodologia _|590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, | POR EVALUAR B
INE A~ IEBRA LM L NS BENHEDIIENTAS AE 1 A NBAANIZACIAM
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia |590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA FOR EVALUAR -
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 35416 - Procesar 4a10s 0o acuerdo con procediento Gomooy metodoiogia 500341 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROGEDIMIENTOS D [POR EVALUAR B
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |POR EVALUAR -
benncnmuenTae TEC Ane € oEriioens LimaANAS NE ACHIEBNA COM NNDIINS TECNIARS
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y POR EVALUAR B
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROBADO 15/10/2025 18.05 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 550315 - 01 IDENTIFICAR PROGESOS Y PROGEDIIENTOS DE REGURSOS | POR EVALUAR B
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 75/10/2025 18.05 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion 59033A 02- Valorar T2 mporancia de la Gudadania laboral con base en el APROBADO 41012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38555 ~Elercer derechos fundameniales el Tabalo &7 o arco g Ta COmSINUGEn [ 300335 - 01- Reconooer €1 rabalo como facior de movidad so0aly PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion 590336 C3 Pammpar en acciones solidarias oriendo en cuenta ol Gerico o | APROBADO 41012025 17.45 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1006327028 WMARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 35555 Ejercer dere:hos indamentales GeT Tabalo & 6T arcs G T Constiucian | 560057 - 65- Framcar \os derechas fundamentales en o Trabajo de acuerdo con | APROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 35560 - Racorar frente a st e ser 590311 -04 VERIFIGAR [0S RESULTADOS DE L 65 PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR B
cC 1006327028 WMARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 0 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEVIAS / AR\TMET\COS GEOMETRICOS Y FOR EVALUAR -
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 557503 SOLUCIONAR PROBLETAS D‘E LENTORNG PROBUCTIVG Y |POR EVATUAR B
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A _|POR EVALUAR -
cC 7006327028 WARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1006327028 MARIA ESTELIA NARVAEZ SOSCUE [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento tecnico FOR EVALUAR -

DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.

|CENERAD BEBNBTES NE AC1IEBNA ~ON BEATIEBIMIENTAS NE




cc 1006327028 MARIA ESTELIA INARVAEZ SOSCUE EN FORMACION 40141 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nomativa ~ |675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE  [POR EVALUAR -
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL — [POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 7013112505 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0771072025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 0771012025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 7013112505 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 0771072025 10.56 & CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590367 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 0771012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 0671072025 19.41 2 CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miommalicas de acuerdo con as necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS T1C, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 0971212025 16.08 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de |590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0971272025 16.08 & [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
ooncin INEABAMACIAN Y | & COMUMICANIAN TS\ NE ACLEDRA AN LS
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO [ APROBADO 0710472026 12.11 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 7013112505 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - tlzar herramientas informaicas do acuerdo con 1as necosidades do 590345 -03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0710472026 12.11 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 377 R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 3 DESCRIBTR A NIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111212025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
IALES Y 0 s ARES DE ACUERDO CON
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO)
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 111212025 12.05 8 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 410472026 23.55 8 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 7510412026 0.00 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ICOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ PRAC TON 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 0211212025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS FOLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 7013112505 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 550347 03 CFECTUAR TAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 0271272025 1153 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
(CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 590343 04 REPORTAR LAS COND\C\ONES YV ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 0211272025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
o1
cC 7013112505 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ APROBADO 0271272025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA PROBADO 8/12/2025 22.08 & CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
A5 10 ACIAN NE BBARDANAS RE ARTAARAR EISINA EN LN pONTEVTAS [SEATIM | AC CABAATERISTIOAS NE | A E1INAKAN BBAN InTALY
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __| APROBADO 81212025 22.08 & CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
S
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADO 811212025 22.07 a CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 590353 01 DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/1212025 22.07 a CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS|
2D icaciAn D unencios cosac commyme lootrewn connuern
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ CION 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONO PROBADO 0210772026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 5 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 0210772026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 7013112505 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELE DIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CEDIMIENTO DE SELECCION Y PROBADO 7071212025 7.46 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 57475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELEGCIONY APROBADO 0971072025 2043 & CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ PROBADO 0610472026 20.02 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGOION Y VINGULAGION DE | APROBADO 01212025 7.46 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y - NORMATIVA DE SELECCION Y | APROBADO 0971012025 20.43 & CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38476 - Procesar datos G acuerdo con procedimiento @onico y metodologia [590336 - 03 VERIFICAR LA INFORMAGION REG\STRADA DELOS APROBADO 300672026 19.51 & (CC 20665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento téonico y metodologia _[590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACIN APROBADO 410472026 9.08 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 35415 B oomsar Gatos e acuerdo con procedenio WBaren y metoadog [590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE vy APROBADO 300672026 19.52 2 (CC 20665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
INENDAACIAN NE ACLIEDNA AL_DI AN TBAZANA VI AS DA ITInAS NE 1A
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia [590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 410472026 9.07 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
S €CCIAN v\ IRIC 1 ACIAN NE TOABA AnnBES sEcim
cC 7013112505 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ Se50- DOCUNENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111212025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111212025047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IMEN DE MIE
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 5/10/2025 18.05 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULAGION, DE ACUERDO CON
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO T1/12/2025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
N S T nucne L M AMAG TENIENAA EN C1IENTA L A BAY ITICA V MOBAATRINAD
cC 7013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 35530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATVAY 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 5/10/2025 18.05 3 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION | 38558 - Eferor derechos fundamentales Gelrabajo en el marco de a constucion 590334 - 02- Valorar Ta mportancia de a cudadania laboral con base on e PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA




cc 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 14110/2025 17.45 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 0a- Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 14110/2025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38555 Ejercer dere:hos fundamentales el trabajo en el marco de la consfitucién 590337 03 Framcar \os derechos fundamentales on ol Trabajo de acuerdo con | APROBADO 1410/2025 1745 a [CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 35560 Razonar frente a sit de ser’ 590311 ;04 VERIF\CAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 13/04/2026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 35560 Ravor o frente a sit de ser 290312 03 PLANTEAR PROBLEVIAS ARITMETICOS. GEOMETRIGOS Y PROBADO 130472026 11422 (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
ocdninn o oo, o . MAETOINAS NE ACLIEDNA AON LS AAMTEVTAS BBARLICTIIA Y SAciaL
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |APROBADO 13/04/2026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |APROBADO 130472026 1140 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 011 Fomentar cutors G habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
| COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ [ENFORMACION 35539 - Regisiar omiacion 06 acuerdo con normaiiva y procedimients 16anco. 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A PROBADO 07/0412026 12.12 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
|ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE
cC 1013112595 JUAN JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ [ENFORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PROBADO 07/0412026 11.05 8 CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590353 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 550355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550556 - 02 ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO 07/1012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550357 - 01 PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 07/10/2025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINANICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37377 - Utifzar hemramientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades e [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 097122025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/12/2025 16.08 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
oo o INEQDAIACIAN V| A COMLMICACIAN TIC) NE ACLIEBRA CON LAS.
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO PROBADO 07/0412026 12.11 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
A |~ L TECKAL ACTA EriniEAna
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION fontas informatioas de acuerdo con as necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/0412026 12.11 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 774 - NTERACTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [500304 -0 DESGRIBIR A NIVEL BASICO. D FORWA ORAL ¥ ESCRITA [APROBADO 11/12/2025 12.08 & [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |500305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [690306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y £ SCRITA EN PROBADO 11/12/2025 12.05 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [690308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410472026 23.55 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |500309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADG 150472026 0.00 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST PROBADO 02122025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37799 APLICAR P BIENTAL, SEGURIDAD ¥ PROBADO 02122025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
LITICAS Pi
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 02122025 1152 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA PROBADO 18/12/2025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADLICACIAM NE DBACDAMAC RE AnTAANAR EISInA EN L ne ponTEvTae [SEATNI A MADACTEDISTINAS NE L A Clncw Ao
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __|APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADLICACIAM NE DDACDAMAC NE ARTRANAR EISINA EN L NS ponTEVTAS |NE ELNNAMENTAS NE ML ITBICIAN £ LiniENE
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550354 - 01 INTERPRETAR EL. SENTIDO DE LA COVUNICAGION COMO PROBADO 021072026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1031 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 021072026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590327 04 APucAR ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 10.32 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MUNICATIVOS SEGUN
cC 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION \NDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CEDIMIENTO DE SELECCION Y PROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

- SELES
TECNICO Y NORMATIVA|

5 B IMENTAI
VINCULACION DE TRABAJA! ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

cc 1028183144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 09/10/2025 20,43 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG [590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y |APROBADO 06/04/2026 2002 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORWAS,
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [260351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECGION Y VINCULACION DE PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y - NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38476 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento (6cnico y melodologia [590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
bonCEnmIENTAS NE ACLIEBNA O BAITICA v METARN A
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia _|590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, | APROBADO 141042026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
n < oeo EATAS NE LA ARG ANIZACIAN
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia PROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 35416 - Procesar 4a10s 0e acuerdo con procediTento Gomoo y metodoioga 500041 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 141042026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 55031502 ELABORAR DOCUMENTOS Dt INFORMAGION DE A GESTION [APROBADO 1111212025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne nc BECI DS LiMANAS NE ACHEBNA CON MABLIAS TECNINAS
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS [DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 550315 01 IDENTIFICAR PROGESOS Y PROGEDIENTOS DE REGURSOS |APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales el rabajo en o marco de a constiucion 590334 - 02- Valorar 1a mportancia de la cudadana labora con base on el APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38555 ~Elercer derechos fundameniales e Tabalo &7 o arco g Ta COnSINUGEn [ 300335 - 01- Reconooer €1 rabalo como facior de movidad so0a1y PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 590336 04 Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 05 Framcar Tos. derechos fundamentales en ol Trabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION LTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar 590312 % PLANTEAR PROBLEMAS AR\TMET\COS GEOMETRICOS Y PROBADO 1310412026 11.42 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a E LENTORNG PROBUCTIVO Y [ APROBABO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 1310412026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1028183144 VANITH LICETH VIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y (675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
|CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR!
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento t6cnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A PROBADO 0710472026 12128 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
| SENEDAD DEDNBTES NE A1 IEBNA ~ON DEAIEBIMIENTAS NE
cC 1028163144 YANITH LICETH VIVEROS [ENFORMACION 40141 - Atender clientes e acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | APROBADO 07/0472026 11.25a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL — [POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de ER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS __ | APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miommalicas de acuerdo con as necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS T1C, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO 09/12/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 57—l heramentas THomalcas o aouerdo con Tas necesidades 4o [59034 - 04 MPLEVENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO. DE ACUERDO  [APROBADO 0710472026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
| oancic o A a TECKMA AT Enie Eana
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0710412026 1211 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,|
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 111122025 12.05 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMIA ORAL Y ESCRITA 590307 03 PARTICIPAR EN \NTERCAMB\OS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO D
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION ORMA |APROBADO 1410412026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 15/04/2026 0.00 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ




cc 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1079093176 [CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590345 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST |APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590350 S ILEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWAY PAUSAS ACTIVAS [APROBADO 187122025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABIICACIAM NE BBARBAMAS RE ACTRARAR Elsina Ex i ne conevine |ee. A MADACTEBIETIOAS NE | A EIMAIAN BBAN AT
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 560351 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE AGONDIGIONAMIENTO FISICO [ APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 187122025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR EISICA ENI NS CONTEVTAS |NE ELINNAMENTAS NE M TOICIAN £ UiciENE
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADIICACIAN NE DRACDAMAS NE ACTRANAN EISICA EN L NS CONTEVTAS |AONTEVTA BBANLICTIN v Snciar
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 02/07/2026 10.31a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 02/07/2026 10.31a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROGESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590326 - 03 DOCUMENTAR £ PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 5775 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ PROBADO 0610472026 20.02 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGGION Y VINGULAGION DE | APROBADO 101122025 746 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 of IDENT\FICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y [APROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA o EDIMIENTOS Y
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38476 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia RADA DE LOS APROBADO 30/06/2026 2024 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia _[590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACI . [APROBADO 1410412026 9.08 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 35415 B roomsar Gatos 0o acuerdo con procedento WBaes y metoadoga [590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/06/2026 2024 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
INEQDAMACIAN NE ACLIEDNA AL DI AN TRAZADA V1 AS DAIITICAS DE 1A
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 585476 - rocesar 4105 0e a0uerdo con procedTnto Ty metoddioga —[500941 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410412026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
ocina |1 CANIAN v VINCL L AiAN RE TEABA (AnnBES SECrin
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y (590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION pE LA GESTION |APROBADO 111122025 0.46 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 55031703 MANTENER EL SOPORTE DOGUMENTAL DE 106 APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO 111122025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil AANOS TEMIEMAA EM AIERITA LA BALITICA Y NBLMATI ANAR
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion rla mporiancia de la Gudadania laboral con base en el PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 8555 Elercer derechos rmdameniales 4ol a0 6 o areo 0 T2 ConsTIcEn [ 300555 ~01- Reconoeer 1 nabalo come foctor de mevidad sodaly APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intenacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo en ef marco de la constiucion 530536 04 Famcmar n acciones sofidarias feniendo en cusnta el ejercico do | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 3555 - Erorcer derechus fundamentales Gel trabajo en el marco de la constiucien [590337 - 05 Pracmcar Tos derechos fundamentales en ol frabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 38500 - Razonar o frente a sit de ser 550311 - 04 VERIFICA [0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS PROBADO 1310412026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
P - i Lin TEMATICAS CONENBIE ~ON | A BEAIEBIIIENTAS NE I A
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 35550 - Racora o frente a sit de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y APROBADO 1310412026 11.42 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 131042026 11.40 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA| EN FORMACION 36611~ Fomentar cators Gn habilidades v (675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 0710412026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
cC 1079093176 CONNY DAYANA RIVAS ASPRILLA [ENFORMACION 40147 - Alender cllentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710412026 1125 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
ISELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
SO iNAn AADDELTMAG U AcoIoMES DC e o b s aTovAMY
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIM\ENTOS HABILIDADES Y
GRAMA DE
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de PROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz




cc 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ APROBADO 07/10/2025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _ [APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AGUERDO CONTOS PROBADO 09712/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 7571~ Ullia herraTentas THomacas e Bouerdo con Tas necesidades 4o 500343 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 57—l heramTentas Tomalcas o aouerdo con Tas necesidades 4o [500344 - 04 MPLEVIENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO. DE ACUERDO — [APROBADO 07/04/2026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37571 - Utlzar herramentas informaiicas de acuerdo con Ias necesidades de | 590345 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0710412026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 S DESCRIBIR A NIVEL BAswco DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 187122025 18.03 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
IALES Y U ARES DE ACUERDO CON
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 1871212025 18.03 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410412026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 15/04/2026 0.00 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL‘ SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR Pi CT\CAS “DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 590343 04 REPORTAR LAS COND\C\ONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRAB/ N LITICAS o
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION BIENTAL, SEGURIDAD Y APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
LITICAS GRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 187122025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR ElSICA ENE NG conTEVTAe |SEQTIN AC AABATEBISTICAS NE 1L A E1INAIAN BBANICTI
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __|APROBADO 18/12/2025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 187122025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONIO PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 02/07/2026 10.31a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ~ |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38413 - SELE DIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CEDIMIENTO DE SELECCION Y PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 5775 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELEGCIONY APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ PROBADO 0610472026 20.02 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINGULACION DE |APROBADO 101122025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60355 - 01 10EK T FIGAR REGLAMENTOS Y- NORMATIVA DE SELECCION Y [APROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 35476 - Procesar datos G acuerdo con procediniento @onico y metodologia 590336 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/06/2026 20412 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38416 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento t6cnico y meiodologfa 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACIN APROBADO 1410412026 9.08 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 35416 - Procesar 4a1os 0o acuerdo con procediento Gomooy metodoiogia [550340- 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTG DE vy APROBADO 30/06/2026 20412 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38416 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento t6cnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410412026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION Se50- DOCUWENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 550315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111122025 046 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IMEN DE MIE HUMANOS,
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y (590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS [APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil AANOG TEMIENAA EA ALIERTA LA BALITICA ¥ NOBLAT ANA,
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 56031904 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALVAGENAMIENTO DE [0S [ APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo on ef marco de la constiucion 590334 - 02 Valorar Ta mportanca de la cudadana labora con base en el PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 5555 Eiercer derechos rmdameniales 4ol TabaJo 6 o arco 0 T8 ConsTITEn [ 300555 ~01- Reconoeer 1 vabalo come foctor de mevidad sodaly APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion 590335 04 Famcmar n acciones sofidarias feniendo en cusnta el ejercico do | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 3555 - Erorcer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 590337 05 Pracmcar Tos derechus fundamentales en i frabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38560 Razonar frente a sit de ser 550311 - 04 VERIFIGA [0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS PROBADO 1310412026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION T 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y APROBADO 13/0412026 11.42 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar o frente a 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
P - Sncin Dt inANRA BEINCIDING Lin TEMATICAS
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 38560 - Razunar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 131042026 11.40 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA




cc 1112046452 LAURA VICTORIA CORREA MURILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura n habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 0710412026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
cC 1112046452 CAURA VICTORIA CORREA MURILLO [ENFORMACION 40147 - Alender cllentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710412026 11252 (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 250335 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL—[FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 530354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS PROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 50350 - 03 £ TADLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _ | APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducion. 530510 - 01 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37377 - Utizar herramientas miomaticas G acuerdo con as necesidades d6 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TC “DE ACUERDO CONTOS APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION Tortas TormaTias G6 acuerdo conTas mocesdades 6 (50945 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 09/12/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
a INEABLIACIAN V| A COMINICACIAN TIAy NE ARTIEBNA CON 1 Ae
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramentas iniormaiicas de acuerdo con [as necesidades de | 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 0710412026 1211 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformaticas de acuerdo con fas necesidades de [590345 - 03 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/04/2026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 500304 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO|
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 111122025 12.05a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA_[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA |590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 15/0412026 0.00 @ (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
o Al ESPECIFICOS DE
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
EAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y PROBADO 02/12/2025 1153 & CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590345 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y AGTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST PROBADO 021272025 11528 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550350 - 04 IMPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS |APROBADO 18/12/2025 22.08 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADIICACIAN NE BROCDAMAS NE ACTAANAN EISICA EN L NS CONTEVTAS |SERTINI AS CADACTEBISTICAS NE L A £1NCIAN BRONLICTIA
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 187122025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 530352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL PROBADO 187122025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 550304 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION GOV APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, /0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555357 - 04 APLIGAR. ACGIONES  DE WEJORAMIENTO EN EL PROBADO 02/07/2026 1032 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTG (590325 - 03 DOGUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 101122025 746 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 5773 SELECIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [350320 - 63 £JE COTAR EL PROCEDINIEN O DE SELECCIONY PROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG 590330 - 05 ELABORAR INFORWE DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y |APROBADO 06/04/2026 2002 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORWAS,
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECOION Y VINCULACION DE PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y - NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION PROBADO 30/06/2026 19.51 @ (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia

590338 - 03 VERIFICAR LA N ORMAGION RIS TRADA DE TOS

ACLIEDNA ~OM BALITIA v METARA A




cc 1112223454 INASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia  [590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, | APROBADO 14/04/2026 9.08 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
o € 1 icENA fo L NS DEAHEDIIENTAS NE 1 A NBRANIZACIAN
cC 112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento t&cnico y metodologia APROBADO 300672026 19.52 & (CC 20665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia [590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 410472026 9.07 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
| SE1 € CCIAN v\ IRIC 1 ACIAN NE TOABA tAnBES sEcim
cC 112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION Se50- DOCUNENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111212025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y - PROBADO 111212025047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS [DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 5/10/2025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULAGION, DE ACUERDO CON
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO T1/12/2025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
benncnuuenTae TEC Ane L MAMAS TENIENAA EN C1IENTA L A BAY ITICA V MOOAA TR INAD
cC 112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 5/10/2025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS E ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion Taimportancia de la ciudadania laboral con base en el PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO 41012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vita con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38558 - Eforcer derechos lundamentales el rabajo en o marco de 1a ConsiiuGion 590536 - 04 Famcmar en acoiones soldarias lenendo en ouerta o eerciio Ge | APROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechus fundamentales del rabajo en ef marco de a constiucion APROBADO 41012025 17.45 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38560 Razonar frente a it e ser PROBADO 1310472026 12.17 & CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION SBSSD S Raonar frente a sit de ser APROBADO 13/0412026 11.42 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 36560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 & CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 131042026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1112223454 TABORDA GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 0210772026 19.59 a CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
ICOTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 0710472026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
cC 112223454 NASLY ALEXANDRA TABORDA GAVIRIA [ENFORMACION 40147 - Alender cllentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710472026 11.25 2 CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PPROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 250335 “APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL— [FOR EVALUAR -
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 530354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS PROBADO 0771012025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 0771072025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 50350 - 03 £ TADLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ APROBADO 0771012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS__ | APROBADO 0771072025 10.56 & CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 530310 - 01 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41 a CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37377 - Utizar herramiontas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, OE ACUERDO CONLOS APROBADO 0971272025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 0971212025 16.08 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37371 - tlzar herramientas informaicas de acuerdo con las necosidades do 590344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 0710472026 12.11 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 5903 503 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0710412026 12.11 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 500304 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA | APROBADO 111212025 12.08 8 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO|
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 111212025 12.05 8 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 7410412026 23 55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 7510412026 0.00 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 0271272025 1153 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY PROBADO 0211212025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIN “AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 5903AB 04 REPORTAR LAS COND\C\ONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRAB/ O
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR P! BIENTAL, SEGURIDAD Y| PROBADO 0271212025 1152 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
Ei LITICAS
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO 81212025 22.08 & CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS

ABLICACIAN NE DRACRAMAS NE ACTRANAN EISICA EN 1 NS ~aNTEVTAS |SEQINI AS ~ABACTERISTICAS NE | A ELNCIAN DRAN ICTIA




cc 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  |APROBADO 18/12/202522.08 2 CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 530352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 81212025 22.07 a CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1713623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL PROBADO 811212025 22.07 a CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 550304 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONIG APROBADO 0210772026 10.31 a [CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 0210772026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555357 - 04 APLIGAR ACGIONES  DE WEJORAMIENTO EN EL PROBADO 0210772026 10.32 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG 590325 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 01212025 7.46 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA J ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO “NToDE SELECCION Y PROBADO 0971012025 20.43 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA NIE]
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG 590330 - 05 ELABORAR INFORWE DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y |APROBADO 0610472026 20.02 & CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECGION Y VINCULACION DE PROBADO 70/12/2025 746 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO GON PROCEDIVIENTO (500355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y - NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 0971072025 2043 & CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38476 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento leonico y metodologia | 590338 - 03 VERIFICAR LA \NFORMACIN REGIS TRADA DE LOS PROBADO 301062026 19.51 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 35416 - Procesar 4a1os 0o acuerdo con procediento Teomoo y metodoiogia 500309 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAVIENTO DE IKIF GRMAGION, |APROBADO 1410412026 9.08 a (CC 20665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
P INE A~ IEBNA LM LAS BENHEDIIENTAS AE 1 A NBAANIZACIAM
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento téonico y metodologia [590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA PROBADO 30/06/2026 19.52 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
o INEADAAACIAN NE ACLIEBNA A_DI AM TBAZANA VI AS DA iTinAS nE 1A
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento ecnico y melodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE | APROBADO 410412026 9.07 a (CC 20665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
SE1 ECCIAN v \INCLIL ACIAN NE TEABA ARABES SEoiM
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 55550 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO T1/12/2025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
benncnuuenTae TEC Ane € oeriioense LimaANAS NE ACHIEBNA oM NNDIIAS TECNIAAS
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO 111212025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS,
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROBADO 15/10/2025 18.05 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y <GCESO6 Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS [APROBADO 111212025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 550310 07 VERIFIGAR LA ELABORACION Y ALMAGENAMIENTO DE [0S [APROBADO 15/10/2025 18.05 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en o marco do la consitucon [ 590334 - 02- Valora a mporancia de a cudadania laboral con base en el APROBADO 41012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38555 ~Elercer derechos fundameniales el Tabalo &7 o arco g Ta COnSINUGEn [ 300335 - 01- Reconooer €1 rabalo como facior de movidad so0a1y PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco de fa constiucin | 590336 - 04- Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 41012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 35555 Ejercer dere:hos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 05 Framcar \os derechos fundamentales en ol Trabajo de acuerdo con | APROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION SBSSD Razonar frente a sit de ser 590311 ;04 VERIF\CAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 550313 - 05 PLANTEAR PROBLEVIAS ARTMETICOS. GEOMETRICOS Y PROBADO 1310472026 1142 8 CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
14 TOINNS NE ANHEDNA AN LA AONTEVTAS DEARHATIA Y SArial
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36500 - Rasorar frente a 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY | APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 1310472026 1140 a CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA EN FORMACION 36511 Fomentar cutura habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 0210772026 19.59 a CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA [ENFORMACION 35939 - Regisrar Iformacian 36 acuerdo con mormatva y procedimiento 6cico [675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMAGTON DE ACUERDO A PROBADO 0710412026 12.12 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
AENEDAD DEABTES NE ANHIEDNA AN BEALECIMIENTAS NE
cC 1113623193 MONICA ANDREA DIAZ SILVA [ENFORMACION 40147 - Atender clientes e acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710472026 11.25 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0771072025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 0771012025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 0771072025 10.56 & CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590367 - 01 PROMOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 0771012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |POR EVALUAR B
IO \CUERDO CON SU
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de ON LOS PROBADO 0971212025 16.08 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0971272025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

INEQDAIACIAN V| A COMLIMICACIAN TICY NE ACTIERRA COM L AS.




cc 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA IMARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37371 - Ulizar hemamientas informatioas de acuerdo con las necesidades do [590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
|~ a TECKA AT Enio
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37371 - Uﬂhzar hertarentas informaicas de acuerdo con Ias necesidades de | 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|POR EVALUAR B
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 5774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESGRITA [50030¢ - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES |POR EVALUAR B
o
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - ESY PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
UD EN EL TRAB/ EAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 560345 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST |APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590350 S IPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS [ POR EVALUAR B
ABIICACIAM NE DBABAMAS RE ACTRARAR Elsina Ex i ne conevine |ee. A MADACTEBIETICAS NE | A EIMAIAN BBAN ST
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 560351 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE AGONDIGIONAMIENTO FISICO[POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | POR EVALUAR B
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR EISICA ENE NS CONTEVTAS |NE ELINNAMENTAS NE M TOICIAN £ UiciENE
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONO POR EVALUAR B
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [POR EVALUAR B
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROGESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 55413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590326 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 575 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELEGCIONY POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 58473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 57975 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGOION Y VINGULAGION DE [ POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60335 - 01 10ERTFIGAR REGUAVIEN 10 Y- NORMATIVA DE SELECGION Y [FOR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38476 - Proesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y melodologia | 590338 - 03 VERIFICAR LA \NFORMACIN REG\STRADA DELOS POR EVALUAR B
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION cesar dalos de acuerdo con procedimiento t&cnico y metodologia 590339 02 OPERAR EL S\STEMA DE PROC SAM\ENTO DE \NFORMACION POR EVALUAR B
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 550540 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTG [;E vy POR EVALUAR B
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38416 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento t6cnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR B
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION Se50- DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 550315 02 EL ABORAR DOCUMENTOS DE INFORVAGION DE LA GESTION |APROBADO 111122025 046 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil L4ANOS TEMIEMAA EM ALIERITA LA BALITICA Y NBLATI ANAR
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del {rabajo en el marco de la constiucion 590334 02- Valorar 1a imporancia de la diudadana laboral con base on of POR EVALUAR B
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 8555 Elercer derechos rmdameniales 4o a0 6 o arco 0 T8 ConsTIcEn [ 300555 ~01- Reconoeer 61 rabao come foctor de mevidad sodaly POR EVALUAR B
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 04 Partipar B N cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de fa consttucion 590337 0. Practcar o derechos fundamentales en ol abajo de acuerdo con | POR EVALUAR B
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 550311 - 04 VERIFIGA [0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR B
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION SBSSD Raonar frente a sit de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 36560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY _[POR EVALUAR B
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser (590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR B
cC 1713666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habilidades y (675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B

personales.

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL




cc 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
|ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE
cC 1113666096 ANGELICA ALEXANDRA MARQUEZ GRAJALES [ENFORMACION (40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE _[POR EVALUAR B
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590353 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 550355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 02 ESTAELECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APRGBADG 07/1012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. RTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de ERMI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 07/10/2025 10.56 & CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _|APROBADO 06/10/2025 19.41 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37377 - Utifzar hemamientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades e [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 097122025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/12/2025 16.08 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
oo o INEQDAIACIAN V| A COMLIMICACIAN TIS) NE ACLIEBRA CON LAS.
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades o | 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO PROBADO 07/0412026 12.11 & (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
|~ L TECKAL ACTA EainiEAna
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37371 - Uﬂhzar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de | 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/0412026 12.11 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 774 - NTERACTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [500304 -0 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, D FORWA ORAL ¥ ESCRITA [APROBADO 11/12/2025 12.08 & [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|500305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL VESCRITA [690306 - 01 COMPRENDER INFORMAC\N BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 11/12/2025 12.05 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
INGLE NTEXTO
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION POR EVALUAR B
ES
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |690308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO 1410472026 23.55 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |500309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APRGBADG 150472026 0.00 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST PROBADO 02122025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION o8 AP LIGAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL SEGURIOAD V[ 506040- 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES ¥ ACTOS GUE AFETEN LA | APROBADO 02122025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |500349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO 02122025 1152 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590350 3 BLEVIENTAR ON PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 18/12/2025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADLICACIAM NE DBACDAMAC RE ArTRANAR EiSina £t ne ronTEvTae foE. AS CABAATEDISTINAS NE LA £ MAIAN BBANLIATIA
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 56035103 EJECUTAR ACTIVIDADES DEAGONDIGIONAMIENTO FISICO [ APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 3 S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5 PR) LUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADO 181212025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADL I ACIAN NE DDARDALIAG RE ACTRANAR EISINA EML NS AONTEYTAS |NE ELINNAMENTAS A MHITDINAN £ icienE
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABLICACIAN NE DRACDAMAS NE ACTRANAR EISInA M1 NS ~ANTEVTAS |rANTEVTA DBANLISTIIA v snriaL
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 021072026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1031 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 021072026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 10.32 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROGESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [690326 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ PROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 35473 - SELECGIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIIENTO [560326 - 03 E JEGUTAR EL PROCEDIIENTO DE SELECCIONY APROBADO 0971012025 20.43 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [690330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y PROBADO 06/0412026 20.02 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACC\ONES B SELEGCION ¥ VINGULAGION DE APROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA MIENTO, NORMATIVA Y
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO IATIVA DE SELECCION Y [APROBADO 0971012025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| UN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38476 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORVACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR B
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38415 Procesar dalos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 02 OPERAR EL S\STEMA DE PROCESAM\ENTO DE \NFORMACION PROBADO 1410472026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 35416 Procesar dalos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO QE [y POR EVALUAR B
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38415 Procesar dalos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410472026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY. GUTIERREZ LENIS EN FORMACION E DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 550315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 11/12/2025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1113668632 EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111212025 0.47 a [CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

|GLOR\A ESTEPHANY |GUT\ERREZ LENIS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

IDOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,




EFECTIVO! CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

cc 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 15/1012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1713668632 (GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y PROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 59033A 02- Valorar 1a mportancia de la cudadana labora con base on el APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1713668632 (GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38555 ~Elercer derechos fundameniales el Tabalo &7 o arco g Ta COmSINUGEn [ 300335 - 01- Reconooer €1 rabalo como facior de movidad so0a1y PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos fundamentales el rabajo en o maro de a constiucion 590336 - 04- Paricipar on acciones soldarias (eniendo on cuenta el eercicio de | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1713668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 35555 Ejercer dere:hos indamentales deT Tabalo & o arcs G T Constiuian | 590057 - 63- Framcar Too derechas ndamenales en el Taba 6 acuerdo con|APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 33560 - Razonar frente a sit de ser 59031104 VERIFIGAR {05 RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1713668632 (GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 0 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEVIAS AR\TMET\COS GEOMETRICOS Y PROBADO 1310412026 11.42 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 38560 - Razonar 557503 SOLUCIONAR PROBLEVAS D‘E LENTORNG PROBUCTIVO Y [ APROBABO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1713668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION B Razonar 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 1310412026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1113668632 GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS EN FORMACION 36511 Fomentar cutura habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR!
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1713668632 (GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS [ENFORMACION 35939 - Regisar Iormacion 36 acuerdo con mormatva y procedimiento 6cico [675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACTON DE ACUERDO A PROBADO 0710472026 12128 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
| SENEDAD DEDNBTES NE ACHIEBNN CON BEQLIEGIMIENTAS
cC 1713668632 (GLORIA ESTEPHANY GUTIERREZ LENIS [ENFORMACION 07T ~Atender centes 0a aouerdo con procediTianto 36 semico y mommaiva (675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PREGTAGION DEL SERVICIO DE [ APROBADO 07/04/2026 11.25a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
(CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590357 o7 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _[APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. P S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. R LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
\CUERDO CON SU
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37377 - Ullizar hemamientas nformaicas de acuerdo con fas necesidades e [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 09/12/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 771Ul hervaTentas THomacas e Bo0erdo con Tas necesidades 4o 560343 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades do 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, BE ACUERDO — [APROBADO 07/04/2026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informatioas de acuerdo con s necesidades de 590345 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 0710412026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESCRITA_[500304 - 02 DESGRIBIR A NVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 111122025 12.05 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTER ORMA |POR EVALUAR B
DI N UN \/IS\TANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1113670943 JULY ESTEFANIE [PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 50 APLICAR PRAGTICRS. DE PROTECOION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [565340 04 REFORTAR LAS CONDIGIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA~ [APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 555350 04 IMBLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONGMIAY PAUSAS ACTIVAS [FOR EVALUAR B
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR ElSICA ENE NG conTEVTAe |SEATIN AC AABAATEBISTICAS NE 1L A E1INAIAN BBANICTI
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __[POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | POR EVALUAR B
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL [POR EVALUAR B
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONO POR EVALUAR




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,|

cc 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOUA CHICAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590327 - 04 APLICAR ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTG (590325 - 03 DOGUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 101122025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [360320 - 63 £JECOTAR EL PROCEDIIEN O DE SELECCIONY PROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y [POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORAS,
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [260351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECGION Y VINCULACION DE PROBADO 1011212025746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 of IDENT\FICAR REGLAMENTOS v “NGRMATIVA DE SELECCION ¥ [APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA O EDIMIENTOS Y
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38476 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento (6cnico y meiodologfa |5 INF ADA DE LOS PROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
bonCEnmIENTAS NE ACLIEBNA O BAITICA v METARN A
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia _|590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, | POR EVALUAR B
pone) NE ACLIEBNA CON LS BENLIEDIMENTAS NE LA NBEANIZACIAN
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuardo con procedimiento t6cnico y metodologia | 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA PROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 35416 - Procesar 4a10s 0e acuerdo con procediTento Gomoo y metodoioga 500041 - 61 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE| POR EVALUAR B
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38550 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO T1/12/2025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 35530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS [DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38530 - DOCUVENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 550315 01 IDENTIFICAR PROGESOS Y PROGEDIIENTOS DE REGURSOS |APROBADO 111122025 046 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS [ APROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS D E ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion [ 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco de fa constiucin | 590336 - 04- Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38558 - Ejeroer dere:hos fundamentales def 1abajo en el marco de a consiiucién 590337 - 05 Framcar Tos derechos fundamentales en ol Trabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 35560~ Razonar frente a sit de ser 590311 104 VERIFICAR [0S RESULTADOS DE L 65 PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR B
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 36560 - Razonar frente a sit de ser 590312 5 PLANTEAR PROBLENAS / AR\TMET\COS GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 557503 SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY | POR EVALUAR B
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR B
cC 1113670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR!
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento t6cnico |675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR B
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
| SENEDAD DEDNBTES NE A1 IEBNA ~ON DEAIEBIMIENTOS NE
cC 1713670943 JULY ESTEFANIE PANTOJA CHICAIZA [ENFORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | POR EVALUAR B
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL — [POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590367 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miommalicas de acuerdo con Ias necesidades de [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS T1C, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 09/12/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
nanain n OMUNICACIAN MO\ NE ACLEBNA CAN LAS
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades de _|590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|POR EVALUAR B
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
IALES Y U s ARES DE ACUERDO CON
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B




cc 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 02/12/2025 1153 & CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
oc 113607168 VALERIA ARCHILA DIAZ N FORMAGION 37799 - APLIGAR PRACTICAS D PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[ 550547 -0 EFEGTUAR AS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 021212025 1153 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERD
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 50 APLICAR PRAGTICAS. Dt PROTECOION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [565340 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA~ [APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS “OE PROTECCIN AMB\ENTAL SEGURIDAD Y| 5903A9 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST |APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
RAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 0S S DI VIEDIANTE LA GONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR B
ADL ICACIAN NE CBAADAIAS RE ARTAANAR EISIAA ENL NS ~oNTEVTAS A MADACTEBISTIOAS NE | A EIMAIAN BBAN ST
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __|POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION|FOR EVALUAR B
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABIOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL [POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DROCDAMAS NE ACTRANAN EISICA ENL NS CONTEVTAS |AONTEVTA BBARLCTIN v Sncias
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590323 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY PROBADO 1011212025746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA O ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO NTO DE SELECCION Y APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 58473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO GON PROCEDIVIENTO [500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGOION Y VINGULAGION DE | APROBADO 101122025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y - NORMATIVA DE SELECCION Y | APROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38476 - Procesar datos G acuerdo con procediniento @omico y metodologia [590336 - 03 VERIFICAR LA INFORMAGION REG\STRADA DELOS POR EVALUAR B
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia [590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACION POR EVALUAR B
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia | 590340 - 04 PRESENTAR INFORVES DEL FROCESAMIENTO e A POR EVALUAR B
INEQDAACIAN NE ACLIEDNA AL DI AN TRAZADA V1 AS BAILITICAS DE 14
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 55476 - rocesar 4103 06 a0uerdo con procedTnto ooy metoddioga —[500941 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR B
ocina |1 CANIAN v VINCI I AiAN nE TEABA (AnnBES SECrin
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS D DE
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y (590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO 111122025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil 4ANOS TEMIEMAA EM ALIERITA LA BALITICA Y NBLMATI INAR
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 02- \/alorar Ta mportanca de la cudadana labora con base on el PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 5555 Eiercer derechos rmdameniales 4o a0 6 o arco 0 T8 ConsTUcEn [ 300555 ~01- Reconoeer 1 nabalo come foctor de mevidad sodaly APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del {rabajo en ef marco de la constiucion 590335 04 Famcmar n acciones sofidarias feniendo en cusnta el ejercico do | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 35555 - Erorcer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 05 Pmcmcar \us derechus fundamentales en i frabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 38500 - Razonar o frente a sit de ser 550311 - 04 VERIFICAR [0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS POR EVALUAR B
P - L1n TEMATICAS CONENBIE ~ON | A BEA IEBIIIENTAS NE 1 A
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 35550 - Racora o frente a sit de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y [POR EVALUAR B
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY _[POR EVALUAR B
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION (590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR B
cC 1713697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 36611~ Fomentar cators habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR B

DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,




cc 1113697168 VALERIA ARCHILA DIAZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa ~ [675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE  |POR EVALUAR -
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
T 1114001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL — [POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T 1114001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590367 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miommalicas de acuerdo con as necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS T1C, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 09/12/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
[ nanain INEADAACIAN Y LA COMUINICACIAN MIC\ NE ACHERNA CON LAS
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 0710472026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |590345 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0710412026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 3 DESCRIBTR A NIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
IALES Y U s ARES DE ACUERDO CON
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 111122025 12.05 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410412026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 15/04/2026 0.00 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD v| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37799 ‘APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590343 04 REPORTAR LAS COND\C\ONES YV ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
o1
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION POR EVALUAR B
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 560351 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE AGONDIGIONAMIENTO FISICO[POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 590352 - 02 PRACTICAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION|FOR EVALUAR B
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO 550353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1114001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ~ |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38413 - SELE DIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CEDIMIENTO DE SELECCION Y PROBADO 1011212025746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 57475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELEGCIONY APROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ PROBADO 0610472026 20.02 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
T 1114001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGOION Y VINGULAGION DE | APROBADO 101122025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y - NORMATIVA DE SELECCION Y | APROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
T 1114001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38476 - Procesar datos G acuerdo con procedimiento @onico y metodologia [590336 - 03 VERIFICAR LA INFORMAGION REG\STRADA DELOS APROBADO 30/06/2026 19.51 @ (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia [590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACIN APROBADO 1410412026 9.08 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia | 590340 - 04 PRESENTAR INFORVES DEL FROCESAMIENTO-DE A APROBADO 30/06/2026 19.52 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
INEQDAACIAN NE ACLIEDNA AL DI AN TRAZADA V1 AS BAIITICAS DE 1A
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia [590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410412026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
|1 CANIAN v VINCL I AiAN RE TEABA (AnnBES SECrin
T 1114001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION Se50- DOCUWENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111122025 046 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IMEN DE MIE
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y (590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO 111122025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil AANOS TEMIEMAA EM AERITA LA BALITICA Y NBLMATI ANAR
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 590334 - 02- Valorar la importancia de la cludadania laboral con base en el PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion




u 1114001092 LAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 14/10/2025 17458 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 C3 Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 35555 Ejercer dere:hos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 05 Framcar \os derechos fundamentales on ol Trabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION SBSSD Razonar frente a sit de ser 590311 ;04 VERIF\CAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36540 - Razonar o frente a sit de ser 550313 - 05 PLANTEAR PROBLEVIAS ARTMETICOS. GEOMETRICOS Y PROBADO 1310412026 11.42 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
pesnabynee - i LIETOINAG NE ACLIEBNA DO | NS FONTEVTAS BBANICTIVA Y enint
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY | APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 1310412026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
T 1114001002 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO EN FORMACION 36511 Fomentar cutura habilidades y (675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR!
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO [ENFORMACION 35939 - Regisar Iformacian 36 acuerdo con mormatva y procedimiento t6cico[675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACTON DE ACUERDO A PROBADO 07/04/2026 12128 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
| SENEDAD DEDNBTES NE A1 IEBNA ~ON DEAIEBIMIENTOS NE
T 1714001092 CAURA MARCELA GRISALES GUERRERO [ENFORMACION 40141 - Atender clientes e acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | POR EVALUAR B
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590367 - 01 PROMOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miommalicas de acuerdo con Ias necesidades de [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS T1C, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 09712/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
[ nanain INEADAACIAN Y LA COMUINICACIAN MIC\ NE ACHERNA CON LAS
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 07/04/2026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
a |~ n TECKMA AT Enie Eana
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION fontas informatioas de acuerdo con as necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0710412026 1211 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESCRITA_[500304 - 02 DESGRIBIR A NVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 111122025 12.05 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410412026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 15/04/2026 0.00 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37799 APLICAR P BIENTAL, SEGURIDAD Y| PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
LITICAS P
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA POR EVALUAR B
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRARAR Eleina EN NG ponTevTne |SEATIN I Ae AABACTEBICTICAS NE 1A BN A0t icTs
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __[POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | POR EVALUAR B
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR EISICA ENE NS CONTEVTAS |NE ELINNAMENTAS NE M TOICIAN £ UiciENE
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONIO PROBADO 02/07/2026 10.31a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 02/07/2026 10.31a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590327 04 APucAR ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MUNICATIVOS SEGUN
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION - SELE NDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO |5 B IMENTA CEDIMIENTO DE SELECCION Y PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJAI ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

cc 1114241703 JORLANDY CAROLINA |CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 09/1012025 20.43 & CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG |500330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 06/0412026 20.02 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORWAS,
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO (550351 -0 VERIFIGA AGCIONES DE SELEGCION Y VINGULACION BE PROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 35473 - SELECGIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIIENTO [560355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 0971012025 20.43 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38416 - Procesar dalos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologfa 550338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROBADO 30/06/2026 20.24 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
oDANENWIENTAS NE ACLIEDAA ~AM DAL TInA v METADAL ARiA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 35416 Procesar dalos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, | APROBADO 1410472026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
N < oen ENTOS NE 1A NDGANIZACIAN
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38415 Procesar dalos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia PROBADO 30/06/2026 20.24 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 35476 - Procesar datos 36 aaerdo oon procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 1410472026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 550315 - 03 EL ABORAR DOGUMENTOS DE INFORMAGION DE LA GESTION |APROBADO 1111212025 0.46 a [CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
oonrEnmuEnTAS TEAMIARE NC DEC1IDENS LIMANAS NE AMLIEDNA fon MADAAS TECKIAAS
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO 11/12/2025 0.47 a (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS [DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 550317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROBADO 15/10/2025 18.05 a (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 556315 01 IDENTIFIGAR PROCES0S ¥ PROCEDIIENTOS DE REGURSOS [APROBADO 11/12/2025 0.46 a (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROBADO 15/10/2025 18.05 a [CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales el rabajo en o marco de a constiucion 590334 - 02- Valorar 1a mportancia de la cudadana labora con base on el APROBADO 14110/2025 17.45 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 35555 - Erorcer dereaos hndamentaiss GeTTaba0 on o marcs 36 T3 ConsTIaTon| 500335 - 01 Reconceer o wabeie como cter 4o modidad socy PROBADO 14710/2025 1745 a [CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 590336 0a- Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 14110/2025 17.45 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucion 590337 03 Framcar Tos derechos fundamentales en 6l Trabajo de acuerdo con | APROBADO 14710/2025 1745 a [CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION TADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 13/04/2026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar 590312 A PLANTEAR PROBLEMAS AR\TMET\COS GEOMETRICOS Y PROBADO 1310472026 11422 CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar E LENTORNG PROBUCTIVO Y [ APROBABO 13/04/2026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |APROBADO 130472026 1140 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura G habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
| COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA,
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento téonico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A PROBADO 07/0412026 12.12 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
| SENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE
cC 1114241703 JORLANDY CAROLINA CHAUZA MANCHABAJOY [ENFORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PROBADO 07/0412026 11.05 CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590353 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1114242680 KAROLAYN (CLAVIJO ERAZO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALE CIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550556 - 02 ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO 07/10/2025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1114242680 KAROLAYN (CLAVIJO ERAZO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de ER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS__ [ APROBADO 07/10/2025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 06/10/2025 19.41 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utlfzar hemramientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades e [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 097122025 16.08 & (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO 09/12/2025 16.08 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION TS Ulsar herramontas TommaTeas 0e cuerdo con oS mocesidades d[500044 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO. DE ACUERDO PROBADO 07/0412026 12.11 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/0412026 12.11 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 11/12/2025 12.08 & [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |500305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [690306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y £ SCRITA EN PROBADO 11/12/2025 12.05 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 03 PARTICIPAR EN \NTERCAMB\OS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO D
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION ORMA |APROBADO 1410472026 23.55 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
T 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 150472026 0.00 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ




ul 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 021212025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590345 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 021212025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST |APROBADO 0211212025 1152 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590350 S ILEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWAY PAUSAS ACTIVAS [APROBADO 1811272025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADi ICACIAN NE DBARDAMIAS RE ArTRANAR EiSInA En e ~onrevTae |oe AC ~ABACTEDISTINAG OE 1 4 ErinCIAN BEAN IrTIIA
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 560351 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE AGONDIGIONAMIENTO FISICO [ APROBADO 1811272025 22.08 & CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS|
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADO 1811272025 22.07 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 1811272025 22.07 & CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADLICACIAN NE DBAREAIIAS NE ACTRINAR EISICA ENL S coNTEVTAS |AONTEVTA DBANHETRA Y SOcIAL
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 0210712026 1031 a CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 0210772026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 0210712026 1031 a CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 0210772026 10.32 2 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590326 - 03 DOCUMENTAR £ PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY PROBADO 707122025 7 46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 5775 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 0571012025 2043 (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ PROBADO 06/0412026 20.02 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGGION Y VINGULAGION DE | APROBADO 107122025 7.46 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 56473 SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROGEDIVIENTO 560352 - 0 DENTFTCAR REGLAMENTOS M NORMATIVA DE SELECCION Y [APROBADO 0971012025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA o1 EDIMIENTOS Y
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 58416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento lecnco y metodologia RADA DE LOS APROBADO 30/06/2026 2041 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y melodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACI - [APROBADO 7410472026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 35415 B roomsar Gatos 0o acuerdo con procedento WBaes y metoadoga [590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/06/2026 2041 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
INENBAACIAN NE ACHIEDRA AL DI AN TRAZANA V1 AS DAL ITICAS RE 1A
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 585476 - rocesar 4105 0e a0uerdo con procedTnto Ty metoddioga —[500941 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 741042026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
oot €1 rIAN Vv L ACIAN NE TEAB A InnDES cEQTI
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION pE TA GESTION |APROBADO T1/12/2025 046 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION PROBADO 7171212025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 55031703 MANTENER EL SOPORTE DOGUMENTAL DE 106 APROBADO 1571072025 18.05 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO 7171212025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenuuenTae TEcwcns LI WAANING TEAIENINA EN AHENITA L A B ITINA V NOBAA TR ANAD
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 1571072025 18.05 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en ol marco de la constucion e Tporancia de a cludadana laboral con base on e PROBADO 7471072025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 8555 Elercer derechos rmdameniales 4ol a0 6 o areo 0 T2 ConsTIcEn [ 300555 ~01- Reconoeer 1 nabalo come foctor de mevidad sodaly APROBADO 1471072025 17.45 2 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacien vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 36558 - Efercer derechos fundamentales del abajo on o marco de la consttucon 530536 04 Famcmar en acciones soldarias aniendo en cuenla ol oo 6| APROBADO 7471072025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 3555 - Erorcer derechus fundamentales del 1abalo en o marco de a constiucen 530337 - 05 Pracmcar Tos dercchos fundameniales en ol frabajo de acuerdo con | APROBADO 1471072025 17.45 2 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38500 - Razonar frente a si e ser 550311 - 04 VERIFICA [0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS PROBADO 7310472026 12.17 a CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
ot - o YA\ TEMATICNS PAMENBAE ~AN | NS DEAHEDIMENTAS NE Lo
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 35550 - Racora o frente a sit de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y APROBADO 300412026 11428 (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a st e ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 7310472026 12.17 a CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
T 7114242680 KAROLAYN CLAVIIO ERAZO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 310472026 1140 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
i 1114242680 KAROLAYN CLAVIJO ERAZO EN FORMACION 36611~ Fomentar cators Gn habiidades y 675045 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 0210712026 20.05 a CC 66966031 - ANA LUCIA MIELO ORTIZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
(COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR,
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
T 7114242680 [RARGLAYN CLAVIIO ERAZO [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normaliva y procedimiento técnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 07/0412026 12.12 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
i 114242680 [<AROLAYN CLAVIJO ERAZO [ENFORMACION 01T~ Alender Clentes e acuerdo con procedento e saricoy oA [675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710472026 11.25 2 CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
(CALIDAD ESTABLECIDOS.
A AR DA e ricae s ians cu s aTmuAL
cC 114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
GRAMA DE
cC 114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de PROBADO 071012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz




cc 1114540425 KEYLLE NATALIA INIEVA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ APROBADO 07/10/2025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _ [APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AGUERDO CONTOS PROBADO 09712/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 7571~ Ullia herraTentas THomacas e Bouerdo con Tas necesidades 4o 500343 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 57—l heramTentas Tomalcas o aouerdo con Tas necesidades 4o [500344 - 04 MPLEVIENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO. DE ACUERDO — [APROBADO 07/04/2026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 37571 - Utlzar herramentas informaiicas de acuerdo con Ias necesidades de | 590345 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0710412026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 S DESCRIBIR A NIVEL BAswco DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 1111212025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
IALES Y U ARES DE ACUERDO CON
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 111122025 12.05 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410412026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 15/04/2026 0.00 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1114540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL‘ SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 37799 - APLICAR Pi CT\CAS “DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 590343 04 REPORTAR LAS COND\C\ONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRAB/ N LITICAS o
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION BIENTAL, SEGURIDAD Y APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
LITICAS GRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 187122025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR ElSICA ENE NG conTEVTAe |SEQTIN AC AABATEBISTICAS NE 1L A E1INAIAN BBANICTI
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __|APROBADO 18/12/2025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 187122025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONIO PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 02/07/2026 10.31a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ~ |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38413 - SELE DIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CEDIMIENTO DE SELECCION Y PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 5775 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELEGCIONY APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ PROBADO 0610472026 20.02 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINGULACION DE |APROBADO 101122025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60355 - 01 10EK T FIGAR REGLAMENTOS Y- NORMATIVA DE SELECCION Y [APROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 35476 - Procesar datos G acuerdo con procediniento @onico y metodologia 590336 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/06/2026 20412 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38416 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento t6cnico y meiodologfa 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACIN APROBADO 1410412026 9.08 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 35416 - Procesar 4a1os 0o acuerdo con procediento Gomooy metodoiogia [550340- 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTG DE vy APROBADO 30/06/2026 20412 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38416 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento t6cnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410412026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION Se50- DOCUWENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 550315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111122025 046 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IMEN DE MIE HUMANOS,
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y (590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS [APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil AANOG TEMIENAA EA ALIERTA LA BALITICA ¥ NOBLAT ANA,
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 56031904 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALVAGENAMIENTO DE [0S [ APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo on ef marco de la constiucion 590334 - 02 Valorar Ta mportanca de la cudadana labora con base en el PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 5555 Eiercer derechos rmdameniales 4ol TabaJo 6 o arco 0 T8 ConsTITEn [ 300555 ~01- Reconoeer 1 vabalo come foctor de mevidad sodaly APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion 590335 04 Famcmar n acciones sofidarias feniendo en cusnta el ejercico do | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 3555 - Erorcer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 590337 05 Pracmcar Tos derechus fundamentales en i frabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38560 Razonar frente a sit de ser 550311 - 04 VERIFIGA [0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS PROBADO 1310412026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION T 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y APROBADO 13/0412026 11.42 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1714540425 KEYLLE NATALIA EN FORMACION 38560 - Razonar o frente a 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
P - Sncin Dt inANRA BEINCIDING Lin TEMATICAS
cC 1114540425 KEVLLE NATALIA EN FORMACION 38560 - Razunar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 131042026 11.40 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA




cc 1114540425 KEYLLE NATALIA INIEVA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 0210712026 19.59 @ CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
ICOTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 114540425 [KEVILE NATALIA NIEVA GONZALEZ [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 0710472026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
cC 114540425 [KEVILE NATALIA NIEVA GONZALEZ [ENFORMACION 40147 - Alender cllentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710472026 11.25 2 CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PPROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 250335 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL—[FOR EVALUAR -
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 530354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS PROBADO 0771012025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 0771072025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 50350 - 03 £ TADLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ APROBADO 0771012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS__ | APROBADO 0771072025 10.56 & CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 530510 - 01 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/1012025 19.41 a CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37377 - Utizar herramientas miomaticas G acuerdo con as necesidades d6 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TC “DE ACUERDO CONTOS APROBADO 0971272025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION Tortas TormaTias G6 acuerdo conTas mocesdades 6 (50945 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 0971212025 16.08 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
o INEABN AN CIAN 1 A COMM IMAAIAN (TN NE ACHEBRA AN L Ae
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - tlzar herramientas informaicas de acuerdo con las necosidades do 590344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 0710472026 12.11 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37377 - Utlzar herramientas inormaicas de acuerdo con las necesidades de |590345 - 03 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 0710412026 12.11 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 500304 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 111212025 12.08 8 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO|
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 111212025 12.05 8 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 7410412026 2355 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA |590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 7510412026 0.00 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
c A ESPECIFICOS DE
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION APROBADO 0271272025 1153 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
[EAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY PROBADO 0211212025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590345 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y AGTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 0271272025 1153 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST PROBADO 0271212025 1152 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550350 - 04 IMPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS |APROBADO 81212025 22.08 & CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADIICACIAN NE BEARDAMAS NE ANTAARAR EISINA EN | NS AONTEVTAS [SEIIN | A CADANTERISTIOAS NE | A E1INAIAN BOAN ICTAIL
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 8/12/2025 22.08 & CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 530352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 81212025 22.07 a CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL PROBADO 811212025 22.07 a CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 550304 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION GOV APROBADO 0210772026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 0210772026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, /0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 0210772026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555357 - 04 APLIGAR. ACGIONES  DE WEJORAMIENTO EN EL PROBADO 0210772026 10.32 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTG (590325 - 03 DOGUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 01212025 7.46 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 5773 SELECIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [350320 - 63 £JE COTAR EL PROCEDINIEN O DE SELECCIONY PROBADO 0971012025 20.43 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG 590330 - 05 ELABORAR INFORWE DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y |APROBADO 0610472026 20.02 & CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECOION Y VINCULACION DE PROBADO 7071212025 7.46 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y - NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 0971072025 2043 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION PROBADO 301062026 20.24 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia

590338 - 03 VERIFICAR LA N ORMAGION RIS TRADA DE TOS

ACLIEDNA ~OM BALITIA v METARA A




cc 1114542261 ISABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia  [590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, | APROBADO 14/04/2026 9.08 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
o € 1 icENA fo L NS DEAHEDIIENTAS NE 1 A NBRANIZACIAN
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento t6cnico y metodologia _|590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 300672026 20.24 & (CC 20665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
P ADLACIAN NE ANIIEDNA AL DI AN TBAZANA Y 1 AS BALITICAG NE LA
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuardo con procedimiento t6cnico y metodologia | 590341 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 410472026 9.07 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
| SE1 € CCIAN v\ IRIC 1 ACIAN NE TOABA tAnBES sEcim
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION Se50- DOCUNENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111212025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y - PROBADO 111212025047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS [DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 5/10/2025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULAGION, DE ACUERDO CON
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO T1/12/2025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
benncnuuenTae TEC Ane L MAMAS TENIENAA EN C1IENTA L A BAY ITICA V MOOAA TR INAD
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 5/10/2025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS E ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion Taimportancia de la ciudadania laboral con base en el PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO 41012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vita con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Eforcer derechos lundamentales el rabajo en o marco de 1a ConsiiuGion 590536 - 04 Famcmar en acoiones soldarias lenendo en ouerta o eerciio Ge | APROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38556 - Ejercer derechus fundamentales del rabajo en ef marco de a constiucion APROBADO 41012025 17.45 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 Razonar frente a it e ser PROBADO 1310472026 12.17 & CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION SBSSD S Raonar frente a sit de ser APROBADO 13/0412026 11.42 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 & CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 131042026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 0210772026 19.59 a CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
ICOTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 0710472026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
cC 114542261 TSABEL CRISTINA GIL CIFUENTES [ENFORMACION 40147 - Alender cllentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710472026 11.25 2 CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PPROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 250335 “APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL— [FOR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexlo productivo y social de 530354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS PROBADO 0771012025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 0771072025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 50350 - 03 £ TADLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ APROBADO 0771012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS__ | APROBADO 0771072025 10.56 & CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 530310 - 01 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41 a CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37377 - Utizar herramiontas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, OE ACUERDO CONLOS APROBADO 0971272025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 0971212025 16.08 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - tlzar herramientas informaicas de aouerdo con las necesidades do 590344 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION fontas ormaticas de acuerdo con as necesidades de 590345 -03 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERTO GON [FOR EVALUAR B
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESRITA 500304 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA_[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 0271272025 1153 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY PROBADO 0211212025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIN “AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 5903AB 04 REPORTAR LAS COND\C\ONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRAB/ O
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR P! BIENTAL, SEGURIDAD Y| PROBADO 0271212025 1152 2 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
Ei LITICAS
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO 81212025 22.08 & CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABIICACIAN NE BEARDAMAS RE ARTAARAR EISINA EN I NG pONTEVTAS |SEAINI A CABANTERISTIOAS NE | A E1INAIAN BBAN ICTAIL




ul 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  |APROBADO 18/12/202522.08 2 CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 530352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 81212025 22.07 a CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ B 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL PROBADO 811212025 22.07 a CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ 550304 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION CONIG POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES D ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555357 - 04 APLIGAR ACGIONES  DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590325 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 01212025 7.46 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA J ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO “NToDE SELECCION Y PROBADO 0971012025 20.43 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA NIE]
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTG (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y [POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECGION Y VINCULACION DE PROBADO 70/12/2025 746 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO GON PROCEDIVIENTO (500355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y - NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 0971072025 2043 & CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38476 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento leonico y metodologia | 590338 - 03 VERIFICAR LA \NFORMACIN REGIS TRADA DE LOS POR EVALUAR B
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 35476 - Procesar 43105 0o acuerdo con procediento Gomoy metodoiogia 500339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORWAGION, [FOR EVALUAR B
P INE A~ IEBNA LM LAS BENHEDIIENTAS AE 1 A NBAANIZACIAM
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuardo con procedimiento t6cnico y metodologia | 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR B
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento 6cnico y melodologia |590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE | POR EVALUAR B
SE1 ECCIAN v \INCLIL ACIAN NE TEABA ARABES SEoiM
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ 55550 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO T1/12/2025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
benncnuuenTae TEC Ane € oeriioense LimaANAS NE ACHIEBNA oM NNDIIAS TECNIAAS
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO 111212025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS,
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROBADO 15/10/2025 18.05 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y G IDENTIFIGAR PROGESOS Y PROGEDIIENTOS DE RECURSOS [APROBADO 111212025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 550310 07 VERIFIGAR LA ELABORACION Y ALMAGENAMIENTO DE [0S [APROBADO 15/10/2025 18.05 8 CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en o marco do la consitucon [ 590334 - 02- Valora a mporancia de a cudadania laboral con base en el APROBADO 41012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38555 ~Elercer derechos fundameniales el Tabalo &7 o arco g Ta COnSINUGEn [ 300335 - 01- Reconooer €1 rabalo como facior de movidad so0a1y PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco de fa constiucin | 590336 - 04- Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 41012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 35555 Ejercer dere:hos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 05 Framcar \os derechos fundamentales en ol Trabajo de acuerdo con | APROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION SBSSD Razonar frente a st e ser 590311 ;00 VERIF\CAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 550313 - 05 PLANTEAR PROBLEVIAS ARTMETICOS. GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
14 TOINNS NE ANHEDNA AN LA AONTEVTAS DEARHATIA Y SArial
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36500 - Rasorar frente a 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY | POR EVALUAR B
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A _|POR EVALUAR -
i 114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ EN FORMACION 36511 Fomentar cutura habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
|COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
i 1114543838 MARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ [ENFORMACION 35939 - Regisrar Iformacian 36 acuerdo con mormatva y procedimiento 6cico [675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMAGTON DE ACUERDO A POR EVALUAR B
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
AENEDAD DEABTES NE ANHIEDNA AN BEALECIMIENTAS NE
i 1114543838 WMARIANA SARAY CEBALLOS GUTIERREZ [ENFORMACION 40747 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y nomativa |675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE _[POR EVALUAR -
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
i 114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0771072025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 0771012025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 0771072025 10.56 & CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590367 - 01 PROMOVER NI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 0771012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 0671072025 19.41 2 CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
IO \CUERDO CON SU
i 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de ON LOS PROBADO 0971212025 16.08 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de |590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 0971272025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

INEQDAIACIAN V| A COMLIMICACIAN TICY NE ACTIERRA COM L AS.




u 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Ulizar hemamientas informaiicas do acuerdo con las necesidades de [590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO  |APROBADO 07/04/2026 12112 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
|~ a TECKA AT Enio
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37371 - Uﬂhzar hertarentas informaicas de acuerdo con Ias necesidades de | 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON| APROBADO 0710412026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESCRITA_[500304 - 02 DESGRIBIR A NVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 111122025 12.05 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410412026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA_|580309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 15/04/2026 0.00 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
o
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37799 - ESY PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
UD EN EL TRAB/ EAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 560345 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST |APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590350 S WILEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWAY PAUSAS ACTIVAS [APROBADO 187122025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABIICACIAM NE DBABAMAS RE ACTRARAR Elsina Ex i ne conevine |ee. A MADACTEBIETICAS NE | A EIMAIAN BBAN ST
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 560351 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE AGONDIGIONAMIENTO FISICO [ APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 187122025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR EISICA ENE NS CONTEVTAS |NE ELINNAMENTAS NE M TOICIAN £ UiciENE
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONO PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROGESOS COMUNICATIVOS SEGUN
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 55413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590326 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 575 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500309 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELEGCIONY APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 58473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ PROBADO 06/07/2026 18.48 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO GON PROCEDIVIENTO (500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGOION Y VINGULAGION DE | APROBADO 101122025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60335 - 01 10EK T FIGAR REGLAMENTOS Y- NORMATIVA DE SELECCION Y [ APROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 576 ~Procesar datos G 30Uerd0 Gon rocedTents Teonion y Teoaiogia [500336 - 08 VERIFIGAR LA INFORMAGION REGISTRADA DE TGS APROBADO 30/06/2026 2024 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION e G105 0e a0uerdo con ProcedTento Teomo y metodologTa 560339 - 05 OPERAR EL SIS TEVIA DE PROCESAVIENTO DE INF GRACION, [APROBADO 1410412026 9.08 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
|nC AC1IEBNA ~ON LA BENLEDIIENTAS NE LA NBAANIZACIAN
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/06/2026 2024 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38416 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento t6cnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410412026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION Se50- DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 550315 02 EL ABORAR DOCUMENTOS DE INFORVAGION DE LA GESTION |APROBADO 111122025 046 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil L4ANOS TEMIEMAA EM ALIERITA LA BALITICA Y NBLATI ANAR
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del {rabajo en el marco de la constiucion 590334 02- Valorar 1a imporancia de la diudadana laboral con base on of PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 8555 Elercer derechos rmdameniales 4o a0 6 o arco 0 T8 ConsTIcEn [ 300555 ~01- Reconoeer 61 rabao come foctor de mevidad sodaly APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 04 Partipar B n cuenta el ejercicio de | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de fa consttucion 590337 0. Practcar o derechos fundamentales en ol rabejo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 550311 - 04 VERIFIGA [0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS PROBADO 1310412026 12.17 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION SBSSD Raonar frente a sit de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y APROBADO 1310412026 11.42 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 36560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 131042026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
T 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v (675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL




u 1114544102 LAURA SOFIA GIL CIFUENTES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 07/0412026 12.12 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
|ENEDAD BEBNBTES NE A01IEBNA ~ON BEALIEGIMIENTAS NE
T 1114544102 CAURA SOFIA GIL CIFUENTES [ENFORMACION 407141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _ [675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PROBADO 07/0412026 11.05 8 CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS,
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590353 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 550355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 02 ESTAELECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APRGBADG 07/1012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. RTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de ERMI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 07/10/2025 10.56 & CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _|APROBADO 06/10/2025 19.41 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37377 - Utifzar hemamientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades e [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 08/07/2026 9.53 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 08/07/2026 9.53 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
oo o INEQDAIACIAN V| A COMLIMICACIAN TIS) NE ACLIEBRA CON LAS.
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades o | 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO PROBADO 07/0412026 12.11 & (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
|~ L TECKAL ACTA EainiEAna
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - Uﬂhzar hertarentas informaicas de acuerdo con Ias necesidades de | 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/0412026 12.11 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 774 - NTERACTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [500304 -0 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, D FORWA ORAL ¥ ESCRITA [APROBADO 1510472026 23.47 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|500305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL VESCRITA [690306 - 01 COMPRENDER INFORMAC\N BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 1510472026 23.47 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
INGLE NTEXTO
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION POR EVALUAR B
ES
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |690308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO 1410472026 23.55 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |500309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APRGBADG 150472026 0.00 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST PROBADO 02122025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION o8 AP LIGAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL SEGURIOAD V[ 506040- 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES ¥ ACTOS GUE AFETEN LA | APROBADO 02122025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |500349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO 02122025 1152 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590350 3 BLEVIENTAR ON PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 18/12/2025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADLICACIAM NE DBACDAMAC RE ArTRANAR EiSina £t ne ronTEvTae foE. AS CABAATEDISTINAS NE LA £ MAIAN BBANLIATIA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 56035103 EJECUTAR ACTIVIDADES DEAGONDIGIONAMIENTO FISICO [ APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 3 S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5 PR) LUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADO 181212025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADL I ACIAN NE DDARDALIAG RE ACTRANAR EISINA EML NS AONTEYTAS |NE ELINNAMENTAS A MHITDINAN £ icienE
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABLICACIAN NE DRACDAMAS NE ACTRANAR EISInA M1 NS ~ANTEVTAS |rANTEVTA DBANLISTIIA v snriaL
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 021072026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1031 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 021072026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 10.32 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROGESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [690326 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ PROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 35473 - SELECGIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIIENTO [560326 - 03 E JEGUTAR EL PROCEDIIENTO DE SELECCIONY APROBADO 0971012025 20.43 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [690330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y PROBADO 06/0412026 20.02 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACC\ONES B SELEGCION ¥ VINGULAGION DE APROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA MIENTO, NORMATIVA Y
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO IATIVA DE SELECCION Y [APROBADO 0971012025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| UN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38476 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION Ri APROBADO 30/06/2026 20.24 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 55416 - Procesar dalos 0e acuerdo con procediIents oo y etodcionTa 550330 03 OPERAR EL SIS TEWA DE PROGESAMIENTO DE INFORMAGION, [APROBADO 1410472026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
i NC A~ IEBNA MM L AS DENHIEDIIIENTAS NE | A NDEANIZARIAN
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia (590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/06/2026 20.24 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38415 Procesar dalos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410472026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION E DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y/ 550315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 11/12/2025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111212025 0.47 a [CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

IDOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,




cc 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 15/1012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y PROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 59033A 02- Valorar 1a mportancia de la cudadana labora con base on el APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38555 ~Elercer derechos fundameniales el Tabalo &7 o arco g Ta COmSINUGEn [ 300335 - 01- Reconooer €1 rabalo como facior de movidad so0a1y PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos fundamentales el rabajo en o maro de a constiucion 590336 - 04- Paricipar on acciones soldarias (eniendo on cuenta el eercicio de | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 35555 Ejercer dere:hos indamentales deT Tabalo & o arcs G T Constiuian | 590057 - 63- Framcar Too derechas ndamenales en el Taba 6 acuerdo con|APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 33560 - Razonar frente a sit de ser 59031104 VERIFIGAR {05 RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 0 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEVIAS AR\TMET\COS GEOMETRICOS Y PROBADO 1310412026 11.42 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar 557503 SOLUCIONAR PROBLEVAS D‘E LENTORNG PROBUCTIVO Y [ APROBABO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION B Razonar 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 1310412026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36511 Fomentar cutura Gn habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR!
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO [ENFORMACION 35939 - Regisar Iormacion 36 acuerdo con mormatva y procedimiento 6cico [675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACTON DE ACUERDO A PROBADO 0710472026 12128 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
| SENEDAD DEDNBTES NE ACHIEBNN CON BEQLIEGIMIENTAS
cC 1114874681 LUISA FERNANDA HOYOS RESTREPO [ENFORMACION 0T~ Atender clentes 0a souerdo con procediTianto 36 semico y mommaiva (675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PREGTAGION DEL SERVICIO DE [POR EVALUAR B
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
(CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590357 o7 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _[APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. P S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. R LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
\CUERDO CON SU
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37377 - Ullizar hemamientas nformaicas de acuerdo con fas necesidades e [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 09/12/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 771Ul hervaTentas THomacas e Bo0erdo con Tas necesidades 4o 560343 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades do 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, BE ACUERDO — [APROBADO 07/04/2026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informatioas de acuerdo con s necesidades de 590345 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 0710412026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESCRITA_[500304 - 02 DESGRIBIR A NVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 111122025 12.05 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37714 - INTER ORMA |APROBADO 1410412026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DI N UN \/IS\TANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 15/042026 0.00 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
oc TT15081795 JOAN DAVID SANTAMARIA RIVERA N FORMAGION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDAD V[ 550547 -0 EFEGTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 021212025 1153 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERD
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 50 APLICAR PRAGTICRS. DE PROTECOION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [565340 04 REFORTAR LAS CONDIGIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA~ [APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 555350 04 MPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONGMIA'Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO 187122025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR ElSICA ENE NG conTEVTAe |SEATIN AC AABAATEBISTICAS NE 1L A E1INAIAN BBANICTI
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __|APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 187122025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONO PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA

EFECTIVO! CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




cc 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10.31a CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 590327 - 04 APLICAR ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 02/07/2026 10.32 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTG (590325 - 03 DOGUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 101122025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [360320 - 63 £JECOTAR EL PROCEDIIEN O DE SELECCIONY PROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG 590330 - 05 ELABORAR INFORWE DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y |APROBADO 06/04/2026 2002 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORAS,
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [260351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECGION Y VINCULACION DE PROBADO 1011212025746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 of IDENT\FICAR REGLAMENTOS v “NGRMATIVA DE SELECCION ¥ [APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA O EDIMIENTOS Y
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38476 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento (6cnico y meiodologfa |5 INF ADA DE LOS PROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
bonCEnmIENTAS NE ACLIEBNA O BAITICA v METARN A
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia _|590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, | APROBADO 141042026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
pone) NE ACLIEBNA CON LS BENLIEDIMENTAS NE LA NBEANIZACIAN
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuardo con procedimiento t6cnico y metodologia | 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA PROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 35416 - Procesar 4a10s 0e acuerdo con procediTento Gomoo y metodoioga 500041 - 61 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE| APROBADO 141042026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38550 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO T1/12/2025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 35530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS [DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 38530 - DOCUVENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 550315 01 IDENTIFICAR PROGESOS Y PROGEDIIENTOS DE REGURSOS |APROBADO 111122025 046 & CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS [ APROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS D E ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion [ 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en of marco de fa constiucin | 590336 - 04- Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejeroer dere:hos fundamentales def 1abajo en el marco de a consiiucién 590337 - 05 Framcar Tos derechos fundamentales en ol Trabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 35560~ Razonar frente a sit de ser 590311 104 VERIFICAR [0S RESULTADOS DE L 65 PROCEDIVIENTOS APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 36560 - Razonar frente a sit de ser 590312 5 PLANTEAR PROBLENAS / AR\TMET\COS GEOMETRICOS Y PROBADO 1310412026 11.42 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 557503 SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY | APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 1310412026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1115081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA. EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR!
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento t6cnico |675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A PROBADO 0710472026 12128 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
| SENEDAD DEDNBTES NE A1 IEBNA ~ON DEAIEBIMIENTOS NE
cC 1715081795 JUAN DAVID SANTAMARIA RIVERA [ENFORMACION 40147 - Atender clientes e acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | APROBADO 07/04/2026 11.25a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL — [POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 03 ESTADL EGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 590367 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 07 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miommalicas de acuerdo con Ias necesidades de [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS T1C, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 09/12/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
nanain n OMUNICACIAN MO\ NE ACLEBNA CAN LAS
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 0710472026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades de |580345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO 0710412026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
IALES Y U s ARES DE ACUERDO CON
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,|




cc 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 1111212025 12.05 a CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410412026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 15/04/2026 0.00 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST PROBADO 02/12/2025 1153 & CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1115576358 JUSTIN [OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 50 APLICAR PRAGTICAS. Dt PROTECOION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [565340 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA~ [APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS “OE PROTECCIN AMB\ENTAL SEGURIDAD Y| 5903A9 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST |APROBADO 0211212025 11522 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
RAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 0S S DI VIEDIANTE LA GONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 187122025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADL ICACIAN NE CBAADAIAS RE ARTAANAR EISIAA ENL NS ~oNTEVTAS A MADACTEBISTIOAS NE | A EIMAIAN BBAN ST
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADO 187122025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABIOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5555 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONGTRIGES ENEL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADIICACIAN NE DROCDAMAS NE ACTRANAN EISICA ENL NS CONTEVTAS |AONTEVTA BBARLCTIN v Sncias
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 02/07/2026 10.31a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590323 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY PROBADO 1011212025746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA O ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO NTO DE SELECCION Y APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 58473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ PROBADO 0610472026 20.02 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO GON PROCEDIVIENTO [500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGOION Y VINGULAGION DE | APROBADO 101122025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y - NORMATIVA DE SELECCION Y | APROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38476 - Procesar datos G acuerdo con procediniento @omico y metodologia [590336 - 03 VERIFICAR LA INFORMAGION REG\STRADA DELOS APROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia [590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACIN APROBADO 1410412026 9.08 (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia | 590340 - 04 PRESENTAR INFORVES DEL FROCESAMIENTO e A APROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
INEQDAACIAN NE ACLIEDNA AL DI AN TRAZADA V1 AS BAILITICAS DE 14
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 55476 - rocesar 4103 06 a0uerdo con procedTnto ooy metoddioga —[500941 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410412026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
ocina |1 CANIAN v VINCI I AiAN nE TEABA (AnnBES SECrin
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS D DE
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y (590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO 111122025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne Uil 4ANOS TEMIEMAA EM ALIERITA LA BALITICA Y NBLMATI INAR
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 151012025 16.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IDOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 02- Valorar Ta mportanca de la cudadana labora con base on el PROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 5555 Eiercer derechos rmdameniales 4o a0 6 o arco 0 T8 ConsTUcEn [ 300555 ~01- Reconoeer 1 nabalo come foctor de mevidad sodaly APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del {rabajo en ef marco de la constiucion 590335 04 Famcmar n acciones sofidarias feniendo en cusnta el ejercico do | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 35555 - Erorcer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 05 Pracmcar \us derechus fundamentales en i frabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 38500 - Razonar o frente a sit de ser 550311 - 04 VERIFICAR [0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS PROBADO 1310412026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
P - L1n TEMATICAS CONENBIE ~ON | A BEA IEBIIIENTAS NE 1 A
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 35550 - Racora o frente a sit de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y APROBADO 1310412026 11.42 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 131042026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1715576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 36611~ Fomentar cators habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1115576366 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 0710412026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,




cc 1115576358 JUSTIN OROZCO MENDEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa ~ |675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE  |APROBADO 07/0412026 11.25a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590353 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 07/1012025 1057 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550556 - 02 ESTABLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO 07/1012025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550357 - 01 PROMOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 07/10/2025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINANICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37371 - Utlfzar hemramientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades e [590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LGS PROBADO 097122025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/12/2025 16.08 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
oo o INEQDAIACIAN V| A COMLMICACIAN TIS) NE ACLIEBRA CON LAS.
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO PROBADO 07/0412026 12.11 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37571 - Utlzar herramentas informaiicas de acuerdo con Ias necesidades de | 590345 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO 07/0412026 12.11 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 2 DESRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 11/12/2025 12.08 & [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
ALES Y U s ARES DE ACUERDO CON
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |500305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO |
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [690306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y £ SCRITA EN PROBADO 11/12/2025 12.05 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [690308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [APROBADO 1410472026 23.55 a [CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|500309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADG 150472026 0.00 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST PROBADO 02122025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD v| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37799 APLICAR P cT\cAs “BE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590343 04 REPORTAR LAS COND\C\ONES VACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 021212025 1153 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
N i o1
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION BIENTAL, SEGURIDAD Y| APROBADO 02122025 1152 a (CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
LITICAS GRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 90350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 18/12/2025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADLICACIAM NE DBACDAMAC NE ARTAANAR EISINA EN L ne ronTEVTAS [SEAIM I AC AADACTEDISTINAS NE | A CliMAIAN DOAN AT
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __|APROBADO 18/12/2025 22.08 (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550352 - 02 PRACTICAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION| APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ABLICACIAN NE DRACDAMAS NE ACTRANAR EISICA M1 NS ~ANTEVTAS |rANTEVTA DBANLISTIIA v SnriAL
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 02/07/2026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 1031 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 02/07/2026 10.31 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 1032 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38413 - SELE DIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CEDIMIENTO DE SELECCION Y PROBADO 10/12/2025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 35473 - SELECGIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIIENTO [560326 - 03 E JEGUTAR EL PROCEDIIENTO DE SELECCIONY APROBADO 0971012025 20.43 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [690330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y PROBADO 06/0412026 20.02 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 35473 - SELECGIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIIENTO (500331 - 04 VERIFIGAR ACCIONES DE SELEGGION ¥ VINGULAGION DE APROBADO 10/12/2025 7.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROGEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [690332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y | APROBADO 0971012025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA| VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento t6cnico y metodologia 550336 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REG\STRADA DELOS APROBADO 30/06/2026 20.41 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE \NFORMACIN APROBADO 1410472026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento teonico y metodologia SST340 0 PRESENTAR NFORMES DEL PROCESAMENTO BE LA APROBADO 30/06/2026 20.41 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
INENDAACIAM NE ACHIEDNA Al_BI AN TRAZANA VI AS DALITICAS NE 1A
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 55416 - Procesar dalos de acuerdo con procediTento oo y etodciogTa 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 1410472026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
i CE1 ECNIAN VAL ACIAN NE TEABA INNNDES _sEnrin
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 11/12/2025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y PROBADO 111212025 0.47 a (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS IMEN DE MIE!
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 15/10/2025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530316 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS | APROBADO 111212025 0.46 a [CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
oonrEnmuEnTAS TEAMARE Ll IANAS TENIENAA EN C1IENTA LA DAY ITInA v MABMATIANAR
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 15/10/2025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION (590334 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el PROBADO 14710/2025 1745 a [CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion




cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 14/10/2025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemnacionales. trans(ormaclén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 04 Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejerciciode  [APROBADO 14/10/2025 17.45 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
CcC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38555 Ejercer dere:hos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 03 Fran\car \os derechas fundamentales en e\ trabajo de acuerdo con PROBADO 14/10/2025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION SBSSD Razonar frente a sit de ser 590311 04 VERIF\CAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCED\MIENTOS APROBADO 13/04/2026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
CcC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38560 Razonar frente a sit de ser 590312 - 02 F'LANTEAR PROBLEMAS AR\TMET\COS. GEOMETR\COS Y PROBADO 13/04/2026 11.42 2 (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
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cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 13/04/2026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
CcC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 38560 Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A PROBADO 13/04/2026 11.40 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON EN FORMACION 39511 - Fumemar cultura Un habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
(CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA \MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CcC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [675246 - RECONOCER S\STEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A \PROBADO 07/04/2026 12.12 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
SENEDLD DEPAPTES DE 4AHERNA AN BEANEBMENTAS AE
CcC 1125079479 ARANTXA MELENDEZ PINZON [ENFORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PROBADO 07/04/2026 11.25 a (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
'SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
[PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUC\ON DE PROELEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERT\NENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RAC\ONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 07/10/2025 10.57 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES ‘A PARTIR DE CR\TERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE \PROBADO 07/10/2025 10.57 a (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. FAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA/
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 02 ESTAELECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 07/10/2025 10.56 a CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITAR\O A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 F'ROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. FRINCIF’\OS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 06/10/2025 19.41 a CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 590342 02 USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 09/12/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/12/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
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CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO PROBADO 07/04/2026 12.11 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
b EoavatiaRity s iloirvive
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION ientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 5903 5 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/04/2026 12.11 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 18/12/2025 18.08 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUAC\ONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACC\ONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,|
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 590305 01 COMPRENDER INFORMACION BA SICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 18/12/2025 18.08 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS \NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SuU CONTEXTO
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 590307 03 PARTICIPAR EN \NTERCAMB\OS CONVERSACIONALES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN D\FERENTES
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLE S EN FORMA |APROBADO 14/04/2026 23.55 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |[APROBADO 15/04/2026 0.00 a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\COS DE
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37799 APLICAR FRACT\CAS DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGUR\DAD Y] 590345 03 VERIF\CAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES V DE SST PROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS ACORDE CON LosS LINEAM\ENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
G 124198350 [EVD1 ADRIANA TABARES RENDON ENFORVAGION (57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 500347 - 03 EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 22205 1153 CC 56763660 - MARTFA LUCIA AGUDELG CUERD
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37799 APLICAR P B\ENTAL SEGURIDAD Y/ \PROBADO 02/12/2025 11.53 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
LITICAS P
G 124198350 [EVD1 ADRIANA TABARES RENDON ENFORMACION 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[50340 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST | APROBADO 2122075 11525 CC 56763660 - MARTFA LUCIA AGUDELG CUERD
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37800 GENERAR HA B\TOS SALUDABLES DE VIDA MED\ANTE LA PROBADO 18/12/2025 22.08 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
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cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 18/12/2025 22.08 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APUCACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 02 PRACTICAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION[APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
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cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENT\ DO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 02/07/2026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 02/07/2026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN \PROBADO 02/07/2026 10.31 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TEN\ENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUAC\ONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS 'DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 02/07/2026 10.32 a (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MUNICATIVOS SEGUN
CcC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION \NDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CEDIMIENTO DE SELECCION Y’ PROBADO 10/12/20257.46 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA

- SELES
TECNICO Y NORMATIVA|

5 B IMENTAI
VINCULACION DE TRABAJA! ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y




cc 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 09/10/2025 20,43 a CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG [590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y |APROBADO 06/04/2026 2002 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORWAS,
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [260351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECGION Y VINCULACION DE PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y - NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38476 - Procesar dalos de acuardo con procedimiento (6cnico y melodologia [590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
bonCEnmIENTAS NE ACLIEBNA O BAITICA v METARN A
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento t6cnico y mefodologfa 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, [APROBADO 141042026 9.08 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 35415 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia PROBADO 30/06/2026 19.06 & (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 35416 - Procesar 4a10s 0e acuerdo con procediTento Gomoo y metodoioga 500041 - 01 RECOPILAR INFORMAGION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 141042026 9.07 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 55031502 ELABORAR DOCUMENTOS Dt INFORMAGION DE A GESTION [APROBADO 1111212025 0.46 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
boncenmucnTae TEcmcne nc BECI DS LiMANAS NE ACHEBNA CON MABLIAS TECNINAS
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y APROBADO 111122025 047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS [DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 550315 01 IDENTIFICAR PROGESOS Y PROGEDIENTOS DE REGURSOS |APROBADO 111122025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROBADO 1571012025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38558 - Ejoroer derechos fundamentales el rabajo en o marco de a constiucion 590334 - 02- Valorar 1a mportancia de la cudadana labora con base on el APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38555 ~Elercer derechos fundameniales e Tabalo &7 o arco g Ta COnSINUGEn [ 300335 - 01- Reconooer €1 rabalo como facior de movidad so0a1y PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 590336 04 Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 1411012025 17.45a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 05 Framcar Tos. derechos fundamentales en ol Trabajo de acuerdo con | APROBADO 1411012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION LTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38560 - Razonar 590312 % PLANTEAR PROBLEMAS AR\TMET\COS GEOMETRICOS Y PROBADO 1310412026 11.42 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38560 - Razonar E LENTORNG PROBUCTIVO Y [ APROBABO 131042026 12.17 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 1310412026 11.40 & (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y (675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 02/07/2026 19.59 a (CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
|CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR!
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico|675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A PROBADO 0710472026 12128 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
| SENEDAD DEDNBTES NE A1 IEBNA ~ON DEAIEBIMIENTAS NE
cC 1144199399 LEYDI ADRIANA TABARES RENDON [ENFORMACION 40141 - Atender clientes e acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _[675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | APROBADO 07/0472026 11.25a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 530333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL — [POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 550350 02 ESTADLEGER RELAGIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de ER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS__|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. S ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [ 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL_[POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIO |37377 - Ulizar herramientas miommalicas de acuerdo con s necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS T1C, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de POR EVALUAR B
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIG (37371 - Ullizar hesranontas IWormaTcas G6 acuerdo conTas mocesdades g6 [580044 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS BE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [ 37371 - Utiizar herramientas Inormaticas de acuerdo con las necesidades de | 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON|POR EVALUAR B
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIG | 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,|
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO |377 14 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMIA ORAL Y ESCRITA 590307 03 PARTICIPAR EN \NTERCAMB\OS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIO [ 37714 - INTER ORMA |POR EVALUAR B
cC 6394656 JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIG | 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS




cc JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
CC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIG | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD V| 590347 - 02 EFECTUAR [AS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 37768 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥| 590345 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIG | 37708 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y] 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 550350 04 IMBLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONGMIAY PAUSAS ACTIVAS [FOR EVALUAR -
A5 10 ACIAN NE BBARDANAS RE ARTAARAR EISINA EN LN pONTEVTAS [SEATIN | AC CABAATERISTIOAS NE | A E1INAKAN BBAN InTALY
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO __|POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | POR EVALUAR -
7D 10 ACIAN NE BBARDANAS RE ARTLANAR EISINA EN L NS AANTEVTAS |NE ELNNAMMENTAS NE NI ITBINIAN € LiciENE
cC JOHN JAIRO [CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 590353 - 01 DESARROLLAR HAEILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DBARBAIIAS NE ACTAINAN EISICA NS CONTEVTAS |AONTEVTA DA TR A
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA CION Ef 55051 - 01 INTERPRETAR EL SENTTDO DE LA COVUNICACION CONO FOR EVALUAR -
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
(COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIG | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 550357 04 APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 36413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [590326 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FOR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIO [38475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIMIENTO (500529 00 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELEGCIONY POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 38473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y [POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIO [38475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO GON PROCEDIMIENTO (500351 - 04 VERIFIGAR AGCIONES DE SELEGOION Y VINGULAGION DE | POR EVALUAR B
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 of IDENT\FICAR REGLAMENTOS Y NGRMATIVA DE SELECGION Y [FOR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA o EDIMIENTOS Y
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [3846 - Procesar Gatos de acuerdo con procedimiento t6cnico y metodoiogia RADADELOS POR EVALUAR B
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO 35415 Brocesar datos ds aeuara0 con ProcedenTo Gaeo y melodaloga (500936 - 03 OPERAR EL SISTEMA DE PROGESAMIENTO DE \NFORMACION FOR EVALUAR -
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [38416 - Procesar Gatos de acuerdo con procedimiento t6cnico y metodoiogla _[590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL. FROCESAMIENTO e o POR EVALUAR B
INENDAACIAN NE ACLIEDNA AL_DI AN TBAZANA VI AS DA ITInAS NE 1A
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIO [ 36416 - Procesar Gatos G acuerdo con procedimients arco y metodaiogla —[50941 - 01 RECOPILAR INFORMACIGN DE LOS PROGEDMIENTOS DE | POR EVALUAR B
o S €CCIAN v\ IRIC 1 ACIAN NE TOABA tAnnBES sEcin
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO [38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORVACION DELA GESTION |POR EVALUAR B
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRG VOLUNTARIG [36530 - BOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVAY 550516 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMAGION FOR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC JOHN JAIRO CANCIMANSE CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 55031703 MANTENER EL SOPORTE DOGUMENTAL DE 106 POR EVALUAR B
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULAGION, DE ACUERDO CON
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REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION
PPT 7061570 CAROLIN NATACHA DELGADO BARRIOS [ENFORMACION 40147 - Alender cllentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710412026 11252 (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 250335 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL—[FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 530354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS PROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590365 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO 07/10/2025 1057 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 50350 - 03 £ TADLEGER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [ APROBADO 07/10/2025 10.56 a (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _ | APROBADO 07/10/2025 1056 & (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducion. 530510 - 01 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL_|APROBADO 06/10/2025 19.41a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37377 - Utizar herramientas miomaticas G acuerdo con as necesidades d6 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TC “DE ACUERDO CONTOS APROBADO 09712/2025 16.08 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION Tortas TormaTias G6 acuerdo conTas mocesdades 6 (50945 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 09/12/2025 16.08 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
a INEABLIACIAN V| A COMINICACIAN TIAy NE ARTIEBNA CON 1 Ae
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37371 - Utlzar herramentas iniormaiicas de acuerdo con [as necesidades de | 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 0710412026 1211 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformaticas de acuerdo con fas necesidades de [590345 - 03 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON|APROBADO 07/04/2026 12.11a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 500304 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 111122025 12.08 & (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO|
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 111122025 12.05a (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 1410472026 23.55 (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA |590300 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 15/0412026 0.00 @ (CC 14704829 - BRIALLAN SOTO BENITEZ
o Al ESPECIFICOS DE
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
EAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥|590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY PROBADO 02/12/2025 1153 & CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]590345 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y AGTOS QUE AFECTEN LA |APROBADO 02/12/2025 1153 a CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST PROBADO 021272025 11528 CC 66763660 - MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 550350 - 04 IMPLEVIENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS AGTIVAS |APROBADO 18/12/2025 22.08 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
ADIICACIAN NE BROCDAMAS NE ACTAANAN EISICA EN L NS CONTEVTAS |SERTINI AS CADACTEBISTICAS NE L A £1NCIAN BRONLICTIA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 187122025 22.08 & (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 530352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 18/12/2025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL PROBADO 187122025 22.07 a (CC 1113647212 - ADEIBA YANETH ACOSTA HOYOS
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 550304 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COVUNICACION GOV APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 02/07/2026 1031 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, /0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 02/07/2026 10312 (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 555357 - 04 APLIGAR. ACGIONES  DE WEJORAMIENTO EN EL PROBADO 02/07/2026 1032 & (CC 14701420 - GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 35413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTG (590325 - 03 DOGUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 101122025 746 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 5773 SELECIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO [350320 - 63 £JE COTAR EL PROCEDINIEN O DE SELECCIONY PROBADO 09710/2025 2043 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG 590330 - 05 ELABORAR INFORWE DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y |APROBADO 06/04/2026 2002 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORWAS,
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 5773 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO [£60351 - 07 VERTIGAR AGGIONES DE SELECOION Y VINCULACION DE PROBADO 1011212025 746 a (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARCIA
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 5475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIVIENTO (500355 - 01 IDENTIFIGAR REGLAMIENTOS Y - NORMATIVA DE SELECGION Y [APROBADO 09710/2025 2043 & (CC 66777935 - AIDA VIVIANA TELLO GARGIA
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION PROBADO 30/06/2026 20,24 a (CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia

590338 - 03 VERIFICAR LA N ORMAGION RIS TRADA DE TOS

ACLIEDNA ~OM BALITIA v METARA A




cc 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia |590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, [APROBADO 14/04/2026 9.08 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
o € 1 icENA fo L NS DEAHEDIIENTAS NE 1 A NBRANIZACIAN
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento t6cnico y metodologia _|590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 300672026 20.24 & (CC 20665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
P DAANIAN NE ACIIEDNA Al BI AN TBAZANA V1 AS DO i cin
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento eonico y metodologia | 590341 - 07 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROBADO 410472026 9.07 a CC 29665146 - MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION Se50- DOCUNENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 550315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION |APROBADO 111212025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 55530 - DOCUMENTAR PROCESGS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y - PROBADO 111212025047 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PROCEDIMIENTOS TECNICOS [DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS APROBADO 5/10/2025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULAGION, DE ACUERDO CON
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 530515 - 01 IDENTIFIGAR PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS DE RECURSOS |APROBADO T1/12/2025 046 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
benncnuuenTae TEC Ane L MAMAS TENIENAA EN C1IENTA L A BAY ITICA V MOOAA TR INAD
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y SEUS1S . 04 VERIFICAR A ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS | APROBADO 5/10/2025 18.05 a CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS E ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion Taimportancia de la ciudadania laboral con base en el PROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO 41012025 1745 a CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vita con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38558 - Eforcer derechos lundamentales el rabajo en o marco de 1a ConsiiuGion 590536 - 04 Famcmar en acoiones soldarias lenendo en ouerta o eerciio Ge | APROBADO 471012025 1745 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechus fundamentales del rabajo en ef marco de a constiucion APROBADO 41012025 17.45 8 CC 1113652268 - GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38560 Razonar frente a it e ser PROBADO 1310472026 12.17 & CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION SBSSD S Raonar frente a sit de ser APROBADO 300412026 11428 (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 36560 - Razonar frente a sit de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PROBADO 1310412026 12.17 & CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
bncicdins i oo, - h |Snrint b icANn DEMINIBING M TERATICAS
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 310472026 1140 a (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 0210772026 19.59 a CC 66966031 - ANA LUCIA MELO ORTIZ
personales. EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
ICOTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA [ENFORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico | 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A APROBADO 0710472026 12.12 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
cC 94307941 OSCAR ARMANDO ROLDAN BUENDIA [ENFORMACION 40147 - Alender cllentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE | APROBADO 0710472026 11.25 2 CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PPROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
INORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
PR P W




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1210772026

Ficha de Caracterizaci 3210115

Cégigo: 233104

Version: 2

Denominaci PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacits

EN EJECUCION
05/05/2025
31/01/2027
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre [Apeliidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo registro el juici
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 671165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PROBADO 08/10/2025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
& o fodo. an oEIMCIBING V VAL ABES ETINAE ~OMA ABABTE AL A INSTALIDANIAN NE
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
R CION PR U \CUERDO CON SU
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37571 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de OLOGIAS DE LA _|APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién \CION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION (37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37571 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [6111 RIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611186 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO 06/07/2026 1002 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION LES PROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
N UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ APROBADO 09710/2025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST PROBADO 09710/2025 16.06 & (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
|SECIIN 1 AS CADACTEDISTICAS NE LA ENNCIAN BRONLICTIA
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 141042026 17.56 (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ABIICACIAN NE DBARBAMAS RE ACTRANAR EISICA ENE NG CoNTEVTAS |NE E1INNAMERTAS NE M TOICIAN € UiciEnE
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 08/12/2025 16.18 @ (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, u 0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 1620 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS|
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 21/07/2025 11492 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
LMD EMENTACIAN NE A COBITMAS Y £1LENGIIA IE NE BDACDAMACIAN
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION N 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 051212025 9.17 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
ne necrpen ooncoauAniAN cElEdninnAnD
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION OLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON [669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | APROBADO 18/12/2025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con RECOLECTAR DE PROBADO 08/10/2025 2129 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 13/05/2026 14.40 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
M " O1UICIAN CONENDUE A | A INENTIEICACIAN NE | AS NECEGINANES NEL
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 0s fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la I 1-02- Valorar la importancia e Ia ciudadania laboral con base en el APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38560 - Razonar Z de ser 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. [MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION Trente a sit de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1025065478 SANTIAGO GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1025065478 SANTIAGO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA PROBADO 1310512026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

|GUZMAN CLAVIJO




ul 1025065478 GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 569164 - RAP 1 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN APROBADO 081102025 21.26 @ CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
TAMANBES V DEAI HSITAS TECNIAN: et EBINENTAS NEr o1 iEnT
i 7025065478 GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 35511 Fomentar editura Gn habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA TPORTANGIA DE [A NEGOGIACION CON | APROBADO 75/06/2026 10.05a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1025065478 GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION esn - Fomentar cultura Gn habilidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PROBADO 0310772026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 7025065478 GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cufura Gn habilidades y 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | APROBADO 0310772026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1025065478 GUZMAN CLAVIJO EN FORMACION 39811 - Fomentar oulura Gn habilidades y 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS PROBADO 0310772026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 7034304795 WMARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Wira-Ineraciuar en of Gontexto producio y sooia de 511165 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DETOS, APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
. DDINAIBING VLAl ABES ETICAS AL ADABTE EAL A INSTALIDACIAN NE.
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 3150 - Eonaue Low Mirranieractuar on al comexto producie y socil 4 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO! 0871012025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murira-nieraciuar on ol contexto produciig y socal de 71167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION S Wit imeractua an of coniewio producing y soci 48 smse CONTRIBU\R CON ECFORTALEGIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ[APROBADO 0871012025 11.25 2 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
cuemo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. AY LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 571117 TDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADO 0710772025 22.06 & CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 373771 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con as necesidades de 011192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 211072025 1147 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37377 - Utlizar herramientas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2110772025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacin REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37377 - Uilizar hertamientas inormaicas de acuerdo con las necesidades de |611194 - RAS: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 0871012025 21.27 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 7034304795 WMARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37371 - tlzar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RAY PLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO [APROBADO 081072025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CORVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 0610772026 10.02 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [APROBADO 0610772026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA smea DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
E: ARES DE ACUERDO CON SUS
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION ASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 0610772026 10.06 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DE NTEXTO
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ APROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 0610772026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 18/12/2025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 7034304795 WMARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 81212025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 097102025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDAD V{51105 - INTERPRETAR |05 PROBUEWIAS AMBIENTALES ¥ DE ST APROBADO 0971072025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511179 THRLEHENTAR N PLAN DF ERGONOVTAY PAUSAS ACTIVAS PROBADO 02/12/2025 857 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
IAS NE ACTRADAN EISIC EN NS noNTEVTAC e CapacTEDieTIARE NE LA E peay
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION APROBADO 0211212025 8.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 7410472026 17.56 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
IAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS S H ME NTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 410412026 1757 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE BEARBAMAS NE ANTIARAR EISINA CN I NS AONTEYTAS |NE ELINNAMENTAS NE MHITBINIAN £ LiciENE
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 0811212025 16.17 a 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONGHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 0811272025 16.18 & 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 16.20 & 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONGHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 67726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 0811272025 16.17 a 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA 65767 - AP 1 ESOLVER PROCESOS TOGICOS A TRAVE' SDE LA PROBADO 211072025 1149 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
£ niSEin v MeTAnAL A LA EMIEATARIAN NE A AODITMAS ¥ C1 L Ehiprin NCEAMARIAN
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION APROBADO 41012025 1153 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION PROBADO 8/12/2025 12.33 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION APROBADO 081072025 21292 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 36574 - RAP - INTERPRETAR EL INFORWE DE R REQUISTTOS DELA PROBADO 13/05/2026 14.40 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
hmine SO NN AANENOIIE A1 A InENTIEIS AN RE ¢ el
i 7034304795 WMARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del abajo en o marco do la consifucion [ 611188 - 03- Pracicarlos derechos fundamentales en arabajo do acuerdo con[APROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38555 Elercer derechos fundameniales el abalo & o arco d 1a ConstiucEn [611150 - 0+ Famcmar en acciones soldarias enendo en ouerta o elecio de | APROBADO 06/07/2026 8.13 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 7034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 8555 Elercer derechos mdameniales 4o a0 6 o arco o T2 ConsTUTEn [611150 - 61- Heconoces el rabalo coms foctor 96 mowidad SoTaTy APROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y  los derechos
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Efercer derechos lundamentales el rabajo en o marco de 1 B 02 Valorar Ta \mponancla de & ciudadania labora con base on el PROBADO 06/07/2026 8.13 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 35560 - Racorar frente a st e ser 71107 Ri VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE (08 PROCEDIIENTOS | APROBADO 0810772025 12.15 2 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociles y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION (38560 - Razonar frente a it e ser 511102 R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVETICOS, GEOVETRICOS ¥ PROBADO 0810772025 12.16 & CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
bnciodns i oo - h it Toinne e AnHEDNA fon e con SeAnHATIUA Y Sarial
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 411103 -RT- IDENTIFIGAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO 0510772026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO! 0510772026 21.55 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
|SOrint ABlicANRABEIICIBING MATEMATICAS
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA APROBADO 7310512026 16.17 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1034304795 MARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN PROBADO 0871012025 21.26 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
Eonunn BEnt EBIMENTAS NEL o1 tEniTE
i 7034304795 WARIANNA CANCHALA JIMENEZ EN FORMACION habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | APROBADO 75/06/2026 10.05 3 CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utlzar hertamientas inormaicas de acuerdo con las necesidades de |611194 - RAS: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 0871012025 21.27 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 7038478708 WMARILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con 1as necesidados e [611195 - RAA: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO_|APROBADO 081072025 21.27 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 35308 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON [ 669168 - RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 471012025 1153 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 7038478708 WMARILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requ.s.«ué o s eckucion de scfwere 98 Scu8RdS oon 65125 - RAP 1. CARACTERIZAR LA TNFORVACION A RECOLECTAR DE | APROBADO 081072025 21292 (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1038478708 MAHILYN DAYANA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 55550 - ADMINIGTRAR BASE DE | DATOS DE ACUERDO CON LOS 365704 -RAP 1 CONSTRUR LA BASE OE DATGS SEGUN PROBADO 0871012025 21.26 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
EeTANNADES v BENI HeITAS TECNIAN eent nel cene




u 1086419727 LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 08/10/2025 11.25a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
5 o hodo. an ooIMCIBING V VAL ABES ETINE ~OMA ABABTE EAL A INSTALIDANIAN NE
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 671166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 35180 ~Enroe Low Mirvamieractuar anal contoxo producivey socil 38 571160 - CONTRIBUIR CON EL FORTALE GIVIENTO DE LA GUL TURA DE PAZ [ APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Inducion. T T17 - IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL PROBADO 07/07/2025 22.06 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37377 - Utizar herramientas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 57371 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con s necesidades de 011193 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37377 - Utizar herramiontas miomaticas de acuerdo con as necesidades de 611194 - RAS: VER\FICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de PROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | APROBADO 06/07/2026 1002 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
s DE N LITICAS P o EY
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37800 - E APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
ABIICACIAN NE DROCDAAS RE ACTRAN. | SECIIN 1 AS ~ADACTEDISTICAS NE LA ENNCIAN BRONLICTIA
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 141042026 17.56 (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ABIICACIAM NE DBARBAMAS RE ACTRANAR EISICA ENE NG CONTEVTAS |NE E1INNAMERTAS NE M TOICIAN € UiciEnE
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 08/12/2025 16.18 @ (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 567725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 1620 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS|
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 21/07/2025 11498 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
LMD EMENTACIAN NE A COBITMNS Y E1LENGIIA IE NE BDACDAMACIAN
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 1411012025 11.53 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION SOLUGION DE. SOFTWARE DE ACUERDO CON _[669160 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE_|APROBADO 18122025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38392 - Establecer requistos de 1a solucion do Sotwars 3o acuerd con RECOLECTAR DE PROBADO 08/10/2025 21298 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 33556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de fa comsTRuGEn 611188 - 03- Practcar los derechos Tundarmentaies er T Tabap d 3cuerdo con | APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38555 Elercer derechos handameniales el abalo &7 o arco d Ta ConstNuaEn [611159 - 04- Famcmar n acciones sofdarias teniendo en cusnta el ejercico do | APROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 8555 Elercer derechos rmdameniales 4o a0 6 o arco o T8 ConsTUTEn [611150 - 61- Heconoces el rabalo coms focor 96 mowdad SoTaTy APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intenacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo on ef marco de la o1 02 Valorar la \mpanancla e a ciudadana laboral con base en of PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 35560 - Racorar frente a sit de ser 371107 Ri VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE (08 PROCEDIIENTOS | APROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. [ MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 511102 R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVEETICOS, GEOMETRICOS ¥ PROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
pesnabynee - i LiEToinne ne ACLEDNA CoNLne ~ow oo inTIuA v Snnia
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 411103 -RT- IDENTIFIGAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA APROBADO 131052026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN PROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
EeTinnapee vBEN NeThe TE BEQIEDIMIENTAS NEL A iEnTE
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON | APROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v’ 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 667765 - RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | APROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1086419727 CAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v’ 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1088973726 VESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Wiatra-nteracluar en o coniexto produciivo y socil de 511165 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DETOS. APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
A oo 'S V\/AL ADES ETICAS COMA ADABTE EN LA INSTALIBACIAN DE
T 1088973726 VESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 3180 - Eonave Low Mirranieraciuar on el comexto producing y socil 4 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A Ci 0S DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1088973726 VESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1088973726 VESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 571160 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIVIENTO DE LA GULTORA DE PAZ [ APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1088973726 VESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 571117 TDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1088973726 VESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNGOZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con as necesidades de [011192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1088973726 VESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37377 - Utlizar herramientas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1088973726 VESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNGOZ EN FORMACION 57371 - Ullizar herramientas miommalicas G acuerdo con as necesidades de 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS




u 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUROZ EN FORMACION 37371 - Ulizar hemamientas informaiicas do acuerdo con las necesidades de [611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/1012025 21.27 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i o ‘ |~OnL A TECNAL ACIA EriDlE AN,
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [611196 - PARTICIPAR EN INTERGAMEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS | APROBADO 06/07/2026 10.02 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [APROBADO 06/07/2026 10.05 a [CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 & [CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADG 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 06/07/2026 10.06 & [CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCIEN AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 611105 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRAB/ 'S LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION (37799 - APLICAR P} BIENTAL, SEGURIDAD ¥ “REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 18/12/2025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
UD EN EL TRAB/ iTicAs E L
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0971012025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION o8 AP LIGAR PRACTIOAS D PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD V{61106 -NTERPRETAR |08 PROBUENAS AMBIENTALES ¥ DE ST PROBADO 0971012025 16.06 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 61 i 179 TPLEENTARUN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS | APROBADO 02122025 8.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ABLICACIAN NE DRACEAMAS NE ACTRANAN EISICA EN | NS AANTEVTAS AS CABACTEDISTICAS NE LA ELNCIAN BRANIATIA
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 571180 “DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO|APROBADO 021212025 8.57 a [CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 1410472026 17.56 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 571182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 1410472026 17.57 a [CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
NC ELINNAMENTAC NE MIITDINIAN £ LiciENE
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 557724 RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS| PROBADO 08/12/2025 16.18 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y “APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 16.20 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 08/12/2025 16.17 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION OLUCION DE SOF TWARE DE ACUERDO CON _[669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 2110712025 11.49 8 (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
AS nE nEsApRALLA LADI EMENTACIAN NE M SOBITMNS ¥ EILENGIIA IE NE BEAZBAMARIAN
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 1410/2025 1153 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION SOLUCION DE SOFTWARE 'DE ACUERDO CON 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES, FRONT-END DEL SOFTWARE DE_|APROBADO 18/12/2025 12.33 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion do Softwere e acuerdo con RECOLECTAR DE PROBADO 08/1012025 2129 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 35505 - Etablocet reauistos a6 I SoIcon G5 Sofware 08 0uerdo oo 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 13/05/2026 14.40 (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
- N SO ICIAN CONENDIME A1 A INENTIEICACIAN NE | A€ NECESINANES NEL
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales daf frabajo en el marco de fa consTitucion 611188 - 03- Pracicar os derechos fundamentales en el rabajo de acusrdo con ~JAPROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejerce derechos fundamentales el rabajo en o maro de a constiucion 617189 - 04- Pamc\par en acciones soldarias tenlendo en uenta o sjercioo de | APROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION reaos Tndamentais GeT raba0 on ol marce 36 T3 consTagon| 6171 heio coms frelar e mowidad SoTTy PROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
poliicay o8 convanios temaciondles uans!ormacnon vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos fundamentales el trabajo en o marco de la [671197-02-Vaiorar = \mpunancla e cludadana labora con base on el APROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar 10Tk VERFIGAR 08 RESULTABOS DE |08 PROGEDIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y persona\es MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEONETRICOS ¥ APROBADO 08/07/2025 12.16 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 5560 Ravorar frente a sit de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A~ [APROBADO 05/07/2026 2155 8 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 571704 - R5: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTVG Y |APROBADO 05/07/2026 21.55 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA PROBADO 13/05/2026 16.17 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
ESTANNADES v DENI USITAS TEANIAAS. ANND NE DASES NE NATAC SEAIIN BEALIEDIE! ner
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 08/10/2025 21.26 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y PROBADO 15/06/2026 10.05 a [CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habilidades y. APROBADO 03/07/2026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION habilidades y. 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | APROBADO 03/07/2026 18.27 & [CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1088973726 YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUNOZ EN FORMACION habilidades y. 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 03/07/2026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1105376306 EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PROBADO 08/1012025 11.25a [CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
o hncin o CDIMAIBING V\ /A ABES ETINAS COMA ADADTE EALLA INSTALIDACIAN NE
T 1105376306 EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 08/10/2025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1105376306 EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL PROBADO 08/1012025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1105376306 EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol conionts “productivo y S Socarae 71166 - GONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO 081012025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1105376306 EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 711 17 IOENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL PROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1105376306 EN FORMACION 37371 - Ulllzar hemamientas formalicas de acuerdo con Ias necesidades 6 |611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APRGBADG 211072025 11.47 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacin INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1105376306 EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 51 7163 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 2110712025 1147 & [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién TOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1105376306 EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de ~RA3: VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, O ACUERDO | APROBADO 081012025 21.27 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1105376306 EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades o[ 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/1012025 21.27 & (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i o ‘ |~OL A TECNAL ACIA EriDE AN,
T 1105376306 EN FORMACION 7774 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [611196 - PARTICIPAR EN INTERGAMEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS | APROBADO 06/07/2026 10.02 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1105376306 EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [APROBADO 06/07/2026 10.05 & [CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
T 1105376306 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1105376306 EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




u 1105376306 SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 @ CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1105376306 EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1105376306 EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1105376306 EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1105376306 EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 1105376306 EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDAD V{51105 - INTERPRETAR L OS PROBUEWIAS AMBIENTALES ¥ DE ST APROBADO 09710/2025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1105376306 EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511179 THRLEHENTAR N PLAN DE ERGONOVTAY PAUSAS ACTIVAS PROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
1AC RE ACTRANAR EiSICA ENL NG coNTEVTAS A fapanTEBieTIORe NE A E T
T 1105376306 APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
T 1105376306 EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 1410412026 17.56 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
IAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS S H ITO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1105376306 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE BRACDAMAS NE ACTRANAR EISICA ENENS CONTEVTAS |NE E1LINNAMERTAS NE N TBICIAN £ LiciENE
T 1105376306 EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1105376306 EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 08/12/2025 16.18 @ (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1105376306 EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 1620 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS|
T 1105376306 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1105376306 EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA 65767 - AP 1 RESOLVER PROCESOS TOGICOS AT TRAVE_ S DE LA PROBADO 21/07/2025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
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T 1105376306 APROBADO 1411012025 1153 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1105376306 PROBADO 1871212025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1105376306 APROBADO 08/10/2025 21298 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1105376306 EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 36574 - RAP - INTERPRETAR EL INFORWE DE R REQUISTTOS DE LA PROBADO 1310512026 14.40 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
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T 1105376306 38558 - Ejorcer derechos fundamentales el rabajo en o maro de a constiucion 611188 - 03- Practicar los derechos undamentales on abajo do acuerdo con [APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
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politica y los convenios intenacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
T 1105376306 EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo on ef marco de la o1 02 Valorar la \mpanancla e a ciudadana laboral con base en of PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1105376306 EN FORMACION 35560 - Racorar frente a sit de ser 71107 Ri VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE (08 PROCEDIIENTOS | APROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y personales. [ MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1105376306 EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 511102 R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVEETICOS, GEOMETRICOS ¥ PROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
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T 1105376306 EN FORMACION 38560 - Razonar 411103 -RT- IDENTIFIGAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1105376306 EN FORMACION 0 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1105376306 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA APROBADO 131052026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1105376306 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN PROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
EeTinnapEe vDEN NeTRe TEN BEQIEBIMMENTAS NEL A iEnTE
T 1105376306 39811 - Fomentar cultura habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON | APROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1105376306 EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habilidades y E PROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1105376306 EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.27 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1105376306 EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habilidades y PROBADO 03/07/2026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1107859414 CAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 37571 Ulloar Rerramontas Tomalions 0o acuerdo con s mecesidades d[611104 - RA: VERIFIGAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1107859414 LAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 37371 - Ulizar heramientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades do | 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
A8 TECKIA Qi Enier e an,
T 1107859414 CAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 35368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON | 669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 1411012025 1153 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1107859414 CAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION S do T2 solcion e sofware 3 acuerd con RECOLECTAR DE PROBADO 08/10/2025 2129 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1107859414 CAURA DAHYANA PRADO TORO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE IS0TO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
o hodo. an oEIMCIBING V VAL ABES ETINAE ~OMA ABABTE EAL A INSTALIDANIAN NE
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 671166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1SOTO EN FORMACION 35180 ~Enres Low Murvamieractuar an-al contxo producivey socil 30 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE IS0TO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 571117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1SOTO EN FORMACION 37377 - Utlizar herramientas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
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T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1SOTO EN FORMACION R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 06/07/2026 10.02 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
NES
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE IS0TO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [APROBADO 06/07/2026 10.05 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1SOTO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE IS0TO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




ul 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 18/12/202523.16 a CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0971072025 16.05 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN GUENTA LOS
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611106 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE S5T PROBADO 097102025 16.06 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA s1 i 7176 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMTAY PAUSAS AGTIVAS | APROBADO 0211212025 8.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
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i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 571151 - EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 7410412026 1756 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
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i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION 571162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 1410472026 1757 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
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i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO 0811272025 16.17 a 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 557724 RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 08/12/2025 16.18 a 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONGHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, /0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 0811272025 16.20 & 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 0811212025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONGHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION GTUCION DE SOFTWARE DE AGUERDO GON [669167 - RAP 1- RESOLVER PROCESOS [GGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 2110772025 1149 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
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i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |APROBADO 1471012025 1153 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION _SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON APROBADO 8/12/2025 1233 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION PROBADO 0871012025 21.29 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 33362 - Establecer requisitos de 1a solucion de sofwars de acuerdo con APROBADO T3/05/2026 14.40 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion PROBADO 06/07/2026 8.13 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 0s fundamentales del trabajo en el marco e fa consttucion APROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social ¥ PROBADO 06/07/2026 8.13 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tabajo e f marco do la | 02 Valorar ia \mpunancla do a cludadanialaboral con base on e APROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION 38560 - Razonar frent 31107 R4 VERIFIGAR LOS RESULTADOS D {05 PROCEDIIENTOS PROBADO 0810772025 12.15 2 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y persona\es MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a st e ser 511102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS Y |APROBADO 0810772025 12.16 & CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION B Razonar frente a sit de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 0510772026 21.55 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 38560 - Razonar o frente a sit de ser APROBADO 0510772026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION 36506 - ADMINIGTRAR BAGE DE DATOS B ACUERDO CON 108 PROBADO 13/05/2026 16.17 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
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i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE‘DATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 0871072025 21.26 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION habilidades y PROBADO 15/06/2026 10.05 8 CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION habiidades y APROBADO 0310772026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 15070 EN FORMACION habilidades y PROBADO 0310772026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 7109547090 JUAN ESTEBAN YUGUE 1S0T0 EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 0310772026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1109548037 EMANUEL FANOL VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Eniaue Low Wurlr-Tnferactuar en of Goniexto producio y socal de PROBADO 0871072025 11.25a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 7109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 35180 ~Enroe Low Mirvamieractuar anal contoxo producivey socil 38 APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 1109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ PROBADO 0871012025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 7109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion T T17 - IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 0710772025 22.06 & CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 7109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informaticas e acuerdo con Ias necesidades de s1 1162 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 2110772025 1147 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacion le] CION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de NTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 211072025 1147 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién TOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
i 7109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utiizar herramientas miormaticas de acuerdo con Ias necesidades de - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 0811072025 21.27 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 37371 - Utlizarheramientas informaiicas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO_[APROBADO 0871012025 21.27 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 7109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 5770 ~APLIGAR PRACTICAS DE PROTECTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS “ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0971072025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN GUENTA LOS
i 1109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611106 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST PROBADO 097102025 16.06 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 7109548037 EMANUEL NOL VILLAMIZAR CANCELADO 33368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE E AGUERDO CON 560767 - RAP 1 RESOLVER PROCES0S LOGICOS ATRAVES DETA APROBADO 2110772025 1149 2 (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
1 rISERIN Y METANAL NGirS RE nESABBAL MBI EMENTACIAN NE A SADITMAS ¥ E1LENQIIA IE NE BOARD AMACIAN
i 1109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 38392 - Establecer requisios de a solucion de Sotwars 3o acuerd con 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE PROBADO 0871012025 21.29 @ CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 7109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 35560 - Ravorar ¢ frente a e ser 611101 - Rd: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0810772025 12.15 2 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. [ MATEMATICOS GONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
i 1109548037 EMANUEL BANOL VILLAMIZAR CANCELADO 38560 - Razonar Trente a it e ser 571102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVETICOS, GEOVETRICOS ¥ PROBADO 0810772025 12.16 & CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
o £TBICAS NE AN IEDNA AON L AS AANTEVTAS BBANLIATIVA Y SAciAL
i 110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRG VOLUNTARIO 3615 - Resuliods de Aprendiseie o6 a mduccin 611117 - IDENT\FICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL— [APROBADO 0710772025 22.06 & CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
\CUERDO CON SU
i 1110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRG VOLUNTARIO | 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE A PROBADO 211072025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
NiCCRA v METANAI AniAS nE nECADBAI LA IAABI EAIENTARIAM NE A SOBITMNG v E1 L ENERIIA IE NE DOACO AN CIAN
i 110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 611101 - Rd: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0810772025 12.15 2 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y persuna\es MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
i 1110047737 FABIAN ANDRES SALAZAR RIVERA RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar fente a st e ser 511102 R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVETICOS, GEOVETRICOS ¥ PROBADO 0810772025 12.16 & CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 110047851 TSABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 36150 Enridue Low Murtra- In(eracmar enel cun(exlu productivo y socal do 411165 - PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DELOS. APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
. DDINAIBING VLAl ABES ETIAS AL ADABTE EAL A INSTALIDACIAN NE.
i 1110047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38180 Eonave Low Mirranieractuar on al comexto producig y socil 4 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO! 0871012025 11.25 2 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 110047851 TSABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 36780 - Enique Low Murira-nleraciuar on o contexto produciig y socal de 571167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 1110047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38180 - Eonave Low Mirranieractuar on él comexto producie y socil 06 571160 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIVIENTO DE LA GULTORA DE PAZ [ APROBADO 0871072025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




u 1110047851 ISABEL CRISTINA |CALERO ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO 07/07/2025 22.06 a CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37377 - Utizar herramientas iomaticas de acuerdo con as necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con s necesidades de 011193 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 2110712025 11.47 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37377 - Ulizar herramientas miomaticas de acuerdo con as necesidades de 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas nformaicas de acuerdo con as necesidades e [611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
A a TECKIA Qi e e
T 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | APROBADO 06/07/2026 10.02 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [011197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA s1 1198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE ARES DE ACUERDO CON SUS
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION SICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DE SU CONTEXTO
T 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
|SECIIN 1 AS ~ADACTEDISTICAS NE LA ENNCIAN BRONLICTIA
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO[APROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 571161 - EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 141042026 17.56 (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
© ne anTaanan Eiics Enin I £LNnAMERTAS RE N TBINIAN £ LiciENE
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 08/12/2025 16.18 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 1620 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS [OGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 21/07/2025 1149 8 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1B EMENTACIAN NE AL COBITUNS ¥ E1LENCI A IE NE DEACDAMACIAN
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 1411012025 11.53 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION OLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE_|APROBADO 18/12/2025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con ECOLECTAR DE PROBADO 08/10/2025 2129 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 13/05/2026 14.40 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION  derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 03- Practicarfos derechos fundamentales on el 1abajo de acuerdo con | APROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion i Baricives on seciones Saldanes lenende on cueTTa o eercdo d6 [ APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38555 ~Elercer derechos fandameniales o Tabalo &7 o arco da Ta COnSINUGEn [611150 - 61- Reconooer el irabalo com facor g6 momidad Sooaly PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos undamentales el trabajo en o marco de la I 02 Valorar Ta \mpunancla e cludadana labora con base on el APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar Z 31107 Ra VERIFIGAR LOS RESULTADOS D L 05 PROCEDIIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persona\es IMATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 08/07/2025 12.16 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1110047851 ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR EN FORMACION 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA PROBADO 1310512026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION " APROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION habilidades y PROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1710047851 TSABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v PROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1110047851 ISABEL CRISTINA [CALERO ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 35180 ~Eoroe Low Mirvamieractuar an-al contoxo producivey socil 3o APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 35180 ~Enree Low Murramieractuar an al contoxo producivey socil 3o 571160 - CONTRIBUIR CON EL FORTALE GIVIENTO DE LA GUL TURA DE PAZ [ APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 51 7 TOERTIFIGAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CION PR \CUERDO CON SU
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de OLOGIAS DE LA _|APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacion \CION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION (37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37571 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de RIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas nformaicas de acuerdo con fas necesidades e [611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
A a TECKIA i e e
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | APROBADO 06/07/2026 1002 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,




ul 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  [APROBADO 06/07/2026 10.06 @ CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN APROBADO 0610772026 10.06 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 0610772026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 18/12/2025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 81212025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 097102025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 57759 APLICAR PRACT\CAS “OE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 011106 - INTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO 0971072025 16.06 & CC 34330250 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
GRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION VIEDIANTE LA v MIA Y PAUSAS ACTIVAS PROBADO 02/12/2025 857 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
wrevTae 1S CABACTEGISTIONS NE LA EriNrIAN BEON InTALY
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO 0211212025 8.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 7410472026 17.56 & CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 111647857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 7410412026 1757 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE BEARDAMAS NE ANTIARAR EISINA TN I NS AONTEYTAS |NE ELINNAMENTAS NE MHITBINIAN £ LiciENE
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 0811212025 16.17 a 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONGHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 0811272025 16.18 & 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 16.20 & CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONGHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS|
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 0811272025 16.17 a 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA 65767 - AP 1 ESOLVER PROCESOS TOGICOS A TRAVE' SDE LA PROBADO 211072025 1149 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
£ niSEfin v peTAnAL A MM EMIEATARIAN NE A AODITMAS ¥ E1 1L Ehiprin NCEAMARIAN
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 65760 - RAP 3. CODIFIGAR EL SOF TWARE EMPLEANDO EL L ENGUAJE DE [ APROBADO 141012025 1153 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 069169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | APROBADO 8/12/2025 12.33 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con APROBADO 081072025 21292 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38362 - Establecer requisilos de la solucion de sofware de acuerdo con 365724 - RAP - INTERPRETAR EL INFORWE DE R REQUISTTOS DELA PROBADO 13/05/2026 14.40 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
M tionice SO NN AANENOIIE A1 A InENTIEIC ARG RE ¢ el
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabajo en o marco do la consifucion [ 611188 - 03- Practcarlos derechos fundamentales en aabajo do acuerdo con[APROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38555 Elercer derechos fundameniales el abalo &7 o arco d T ConstNucEn [611150 - 0+ Famcmar en acciones soldarias enendo en ouerta o elecio de | APROBADO 06/07/2026 8.13 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 8555 Elercer derechos rmdameniales 4o a0 6 o arco o T8 ConsTUcEn [611150 - 61- Heconoces el rabalo coms foctor 96 mowidad SoTaTy APROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vita con referencia a a fenomenologia y  los derechos
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38558 - Efercer derechos lundamentales el rabajo en o marco de 1 B 02 \/alorar Ta \mpanancla dea ciudadania labora con base on el PROBADO 06/07/2026 8.13 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 35560 - Racorar frente a st e ser 71107 Ri VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE {08 PROCEDIIENTOS | APROBADO 0810772025 12.15 2 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociles y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a it e ser PROBLEMAS ARTTVETICOS, GEOVETRICOS ¥ PROBADO 0810772025 12.16 & CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 36500 - Rasorar frente a 411103 -RT- IDERTIFIGAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO 0510772026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 0510772026 21.55 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 35596 - ADMINISTRAR BAGE DE DATOS DE ACUERDO CON 106 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA APROBADO T3/05/2026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN PROBADO 0871012025 21.26 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
EeTAnnADES v DEAI NeITAS T BEnt EBIMENTAS NEL o1 tEniTE
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | APROBADO 75/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PROBADO 0310772026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 667765 - RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | APROBADO 0310772026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1111547857 LUNA CARLINA HURTADO MORENO EN FORMACION 39811 - Fomentar culura Gn habilidades y 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS PROBADO 0310772026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-interactuar e o1 Coexto produciivo y social do 511165 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DETOS. APROBADO 0871072025 11.25 2 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
DDINAIBING VLAl ABES ETIAS AL ADABTE EAL A INSTALIDACIAN NE.
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 3 e intoraciuar on ol conexto producine y socil 9 671166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 0871012025 11.25a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios et para la construccion de una cultura de paz. S DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 71167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 571160 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIVIENTO DE LA GULTORA DE PAZ [ APROBADO 0871012025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion 71117 TDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADO 0710772025 22.06 & CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 373771 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con as necesidades de 011192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 211072025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37377 - Uizar herramientas iomaticas de acuerdo con s necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 2110772025 1147 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacin REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 373771 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con s necesidades de 611194 - RAS: \/ER\FICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 0871012025 21.27 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 7571~ Ulla heranTentas THomalcas o aoerdo oo Tas necesidades 4o 611195 - RAY.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO | APROBADO 081072025 21.27 & [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 0610772026 10.02 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DI ALES Y 0 Ef CRI E: ONES
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION N EL | APROBADO 0610772026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 0610772026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 0610772026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO




ul 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE [APROBADO 18/12/202523.16 a CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 097102025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDAD V{51105 - INTERPRETAR L OS PROBUEWIAS AMBIENTALES ¥ DE ST APROBADO 0971072025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511179 THRLEHENTAR N FLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTIVAS PROBADO 02/12/2025 857 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
IAS NE ACTRADAN EISICN EN NS noNTEVTAC 1S CABACTEGISTIONS NE LA EriNrIAN BEON InTALY
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 571180 DESARROLLAR HABILIDADES PSIGOMOTRIGES EN EL CONTEXTO| APROBADO 0211212025 8.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 7410472026 17.56 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 7410412026 1757 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE BBARDAMAS NE ARTIARAR EISINA CN I NS AONTEYTAS |NE ELINNAMENTAS NE MHITBINIAN & LiciENE
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 0811212025 16.17 a 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONGHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 0811272025 16.18 & 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 16.20 & CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONGHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 67726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 0811272025 16.17 a 'CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 65767 - AP 1 RESOLVER PROCESOS TOGICOS A TRAVE_ SDE LA PROBADO 211072025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
MM EMIEATARIAN NE A AODITMAS ¥ E1 1L EhipriA ACEAMARIAN
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 65760 - RAP 3. CODIFIGAR EL SOF TWARE EMPLEANDO EL L ENGUAJE DE [ APROBADO 41012025 1153 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION PROBADO 8/12/2025 12.33 8 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con APROBADO 081072025 21292 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38362 - Establecer requisios de la solucion de sofware de acuerdo con 36574 - RAP - INTERPRETAR EL INFORWE DE R REQUISTTOS DELA PROBADO 13/05/2026 14.40 & CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
o A1 NN AANENOIIE A1 A INENTIEC ARG RE ¢ el
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION hos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion Pract APROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion PROBADO 06/07/2026 8.13 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 5555 Elercer derechos rmdameniales 4ol a0 6 o arco o T2 ConsTUTEn [611150 - 61- Heconoces el rabalo coms focor g6 mowidad SoTaTy APROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vita con referencia a a fenomenologia y  los derechos
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos lundamentales el rabajo en o marco de 1 o7 -02- Valorar 12| \mpanancla de a ciudadania labora con base on el PROBADO 06/07/2026 8.13 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 35560 - Racorar frente a st e ser R VERTIGAR [0S RESULTADOS DE 08 PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0810772025 12.15 2 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. [ MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION (38560 - Razonar Trente a it e ser 511102 R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVETICOS, GEOVETRICOS ¥ PROBADO 0810772025 12.16 & CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
bnoiodns i oo - h it Toinne e AnHEDNA fon e con SeAnHATIUA Y Sarial
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 411103 -RT- IDENTIFIGAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO 0510772026 2155 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 0510772026 21.55 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 35596 - ADMINISTRAR BAGE DE DATOS DE ACUERDO CON 106 669763 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEVA_ APROBADO 131052026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIRCION CON [ APROBADO 15/06/2026 10.05 8 CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION omentar cultura habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 0310772026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION omentar cultura habilidades y PROBADO 0310772026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 7113653005 ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habiidades y APROBADO 0310772026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1113705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Wurlr-Tnferactuar en of coniexto producio y socal de PROBADO 0871012025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 35180 ~Eoroe Low Mirvamieractuar an-al contxo producivey socil 30 APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 36780 - Eniaue Low Murlra-Tnferactuar en of coniexto producio y socal de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y PROBADO 0871072025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 35180 ~Enroe Low Mirramieractuar an-al contoxo producivey socil 8o 571160 - CONTRIBUIR CON EL FORTALE GIVIENTO DE LA GUL TURA DE PAZ [ APROBADO 0871072025 11.252 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1113705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 571117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 0710772025 22.06 & CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas e acuerdo con Ias necesidades de s1 1162 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 2110772025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacion le] CION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de NTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 211072025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién TOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas mformaticas de acuerdo con Ias necesidades de A APROBADO 081072025 21.27 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1113705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utlizarheramientas informaiicas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RAd IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO_[APROBADG 0871012025 21.27 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
oA TECNIO A Erior e
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 7774 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | APROBADO 0610772026 10.02a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 0610772026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 0610772026 10.06 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1113705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 0610772026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ICOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA 511201 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
N UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 81212025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
s LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PRoTEcanN “AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 18/12/2025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 0971072025 16.05 2 CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN GUENTA LOS
i 1113705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 750 AP LICAR PRAGTICAS. DE PROTECOION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611100 - N ERPRETAR |08 PROBLEVIAG AMBIENTALES ¥ DE 58T PROBADO 0971012025 16.06 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577175 - MPLEMENTARUN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS ACTVAS —|APROBADO 0211212025 8.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE BEARDAMAS NE ANTAARAR EISINA EM | NS AONTEVTAS |SEGIN | A CADANTERISTIOAS NE L A E1INAIAN BBAN ICTAIA
i 1113705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO! 02/12/2025 857 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
2oL 10 ACIAN NE BBARBANIAS RE AnTRARAR Eisina Entne ponTevTae |oBonIcTIUA v entiar




u 1113705180 YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 1410412026 17.56 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE BRACDAMAS NE ACTRANAR EISICA ENENS CONTEVTAS |NE ELINNAMERTAS NE NI TRICIAN £ LiciENE
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 08/12/2025 16.18 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 1620 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS|
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 65767 - AP 1 RESOLVER PROCESOS [OGICOS A TRAVE_ S DE LA PROBADO 21/07/2025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
LMD EMENTACIAN NE AL COBITMAS ¥ E1LEMALIA IE NE BEACOAMACIAN
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 65760 - RAP 3. CODIFIGAR EL SOF TWARE EMPLEANDO EL L ENGUAJE DE [ APROBADO 1411012025 1153 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | APROBADO 1871212025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38392 - Establecer requisilos de Ia solucion de software de acuerdo con 369125 - RAP 1~ CARAGTERIZAR LA INFORMACION A REGOLECTAR DE | APROBADO 08/10/2025 21298 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38392 - Estab\scer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORVIE DE REQUISITOS DEA PROBADO 1310512026 14.40 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 35555 - Ejorcer derechos fndamentales GeT Tabajo o o marco 96 T2 constacion 611185 -0 Practicar los derechos undamentales on o wabajo do acuerdo con | APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejeroer dere:hos fundamentales def rabajo en el marco e fa consiiucion 617189 - 04- Famcmar n acciones sofdarias teniendo en cusnta el ejercicio do | APROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 8555 Elercer derechos rmdameniales 0o a0 6 o arco o T2 ConsTUTEn [611150 - 61- Heconoces el rabalo coms focor 96 mowidad SoTaTy APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo on ef marco de la o1 02 Valorar la \mpanancla dea ciudadana laboral con base en of PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 35560 - Racorar frente ser 371107 Ri VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE {08 PROCEDIIENTOS | APROBADO 08/07/2025 1215 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
bordadas d maner matoméica en contextos aborales, socales y personales. | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 51 f0z-R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTMETICOS, GEOMETRICOS ¥ PROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 0 AT DL AR SHUAGIONES PROBLENATICAS ASOUADAS A |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38560 Razonar frente a 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 35596 - ADMINISTRAR BAGE DE DATOS DE ACUERDO CON 106 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA APROBADO 131052026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 38999 - ADINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN PROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
EeTinnapEe vDEN NeThe TE n enrre
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON | APROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 39311 - Fomentar cultura habilidades y RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1113705180 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cufura habilidades y 667765 - RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | APROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1713705160 VESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar culura Gn habilidades v 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 36180 - Enique Low Murlra-Tntoracluar en ef contexio producivo y socal do 511165 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DETOS. APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
o Bine v a noE S COMN ADADTE EN 1A INSTALBACIAN DE
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 3 ow eraciiar on o contento producive soom 38 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con p"ncu)los emms para la construccion de una cultura de paz. A Ci 'S DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murlra-Intoracluar en ef contexio produciv y socal do 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 3180 - Eoniaue Low Mirranieractuar on al comexto producie y socil 0 571160 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIVIENTO DE LA GULTORA DE PAZ [ APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 571117 TDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L [APROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 373771 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con s necesidades de [611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37377 - Utlizar herramientas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37377 - Ullizar hemamientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades o[ 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 771Ul heranTentas THomalcas o aoerdo con Tas necesidades 4o 611195 - RAY.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO 06/07/2026 10.02 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA s1 1167 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE ME.IORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE O BRE Si MISMO.
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION SCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
ARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 09710/2025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 7770 - WELEMENTAR ON FLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTIVAS PROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
AAC RE AoTRANAR Eicicn ©) O ceoiniine fapacTEBieTICNE Ne o e
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 1410412026 17.56 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
APL\CACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 56773 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDG DE LA COVUNTCAGION COMO PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 08/12/2025 16.18 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 1620 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS|




cc 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 08/12/2025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 565767 RAP 1 RESOLVER PROCESOS [OGICOS ATRAVES DETA APROBADO 21/07/2025 11498 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
TACIAM NE AL COBITMNG v E1 LENCI A IE NE DENCBAMACIAN
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION PROBADO 1871212025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 21298 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION PROBADO 1310512026 14.40 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
poliica y los convenios intemacionales.
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38560 - Razonar frente APROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas d manera matoméica en contextos aborale, socales y persuna\es
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser PROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION frente a 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
a o e
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 33995 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 131052026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v PROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v PROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 1113979612 HECTOR DAVID ENCISO NAZARI EN FORMACION mentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 07/07/2025 22.06 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37377 - Utizar herramientas miomaticas de acuerdo con as necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37377 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con as necesidades de 011193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37377 - Ulizar herramientas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas nformaicas de acuerdo con fas necesidades e [611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
A a TECKIA i e e
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | APROBADO 06/07/2026 1002 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION SICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DE NTEXTO
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 750 AP LICAR PRAGTICRS. DE PROTECOION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611100 - N TERPRETAR LOS PROBLEVIAG AMBIENTALES ¥ DE 58T PROBADO 09710/2025 16.06 & (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577175 - MPLEMENTARUN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS ACTIVAS —|APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
ABIICACIAN DE DROCDAL . i ] | SECIIN 1 AS ~ADACTEDISTICAS NE LA ENNCIAN BRONLICTIA
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION N EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 557724 RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 08/12/2025 16.18 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, /0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 1620 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION OLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON _[669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 21/07/2025 1149 2 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
e ne necapBALLA LMD EMENTACIAN NE A COBITMNS Y £1LENGIIA IE NE BDACDAMACIAN
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 669168 - RAP 3; CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 1411012025 11.63 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION APROBADO 18/12/2025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION ECOLECTAR DE PROBADO 08/10/2025 2129 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 131052026 14.40 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
SO\ 1IN CONENDME A | A INENTIEICACIAN NE | AS NECESINANES NE!
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social ¥ PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos undamentales el trabajo en o marco de la I T 02 Valorar = \mpunancla el cludadana labora con base on el APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38560 - Razonar 31107 R4 VERIFIGAR LOS RESULTADOS D L 05 PROCEDIIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persona\es MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 511102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS Y |APROBADO 08/07/2025 12.16 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A~ [APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 571704 -Ra- SOLUCIONAR PROBLEVIAS DEL ENTORNO PRODUGTIVO'Y | APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1714000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA PROBADO 1310512026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
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cc 1114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 569164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN APROBADO 08/10/2025 2126 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
TinaoEe veEN e iThe TErMIAn: oCOu EonNENTAS nEL o1y
cC 1114000250 [JUAN DAVID 'QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 39511 - Fomentar cultura Un habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA \MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON~ |APROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORNACION esn - Fomentar cultura Gn habildades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PROBADO 0310772026 16.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
=9 1114000250 [JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORMACION 39511 - Fomentar cultura Un habilidades y 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN  |APROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 114000250 JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE EN FORNACION 39811 - Fomentar culura Gn habildades y 667766 - RA1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS PROBADO 0310772026 16.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
TI 1114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 36150 Enrique Low Muﬂra In(eracmar enel cun(exlu productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PART\R DE LOS APROBADO 08/10/2025 11.25 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
. SoMNIBING V\ALABES ETICNG AN ABABTE EAL A INSTALIBACIAN N
i 114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 35780 - Enviaue Low Mt nieraciiar en 6 coniexto productey sooel @o [611165 - PROMOVER EL USG RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADD 0871072025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
TI 1114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cun(exlu roductivo y social de 61 1167 - ESTAELECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL V APROBADO 08/10/2025 11.25 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO o Wrca nietactua on 8 coniexto producivio soo 32 071169 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE [ UL TURR DE PAZ | RPROBADO 0871072025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
vt con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. A Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
TI 1114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - IDENT\FICAR LA DINAMICA 'ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL APROBADO 07/07/2025 22.06 a CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 57571 - Ullzar heramientas miommalioas do acuerdo con 1as necesidades de [011192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO 2110772025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
TI 1114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 61 1193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS| APROBADO 21/07/2025 11.47 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
imanejo de informacion REQUER\MIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
i 114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37371 - Ullza ortamientas nformaticas do acuerdo con las necesidades o 571194 - RAS \/ER\FICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 0871072025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
TI 1114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37371 - Uﬂhzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: \MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 21.27 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 57755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [ APROBADO 097102025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMEIENTALES V DE SST APROBADO 09/10/2025 16.06 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 38365 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE T ACUERDO CON (680151 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS L GGICOS A TRAVES DETA PROBADO 2110772025 1149 8 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
NISERIA \ METAAA Arine nE nee BB 11101 EMEATA CIAM NE M COBITINS Y E1 L ENRL A 1€ NE BOACBAMACIAN
TI 1114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 35392 Establecer requls“u de Ia solucion de smkware de acuerdo con 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 08/10/2025 21.29 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 38560 - Razonar o fen 611101 - Rd: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS PROBADO 0810772025 12.15 8 (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
csoriades do maners matemétca on contoos cboraos. socales y personaies. |VATEMATICOS GONFORME GON LGS REGUERIMIENTOS DE LOS
TI 1114001779 ESCOBAR RIVERA CANCELADO 38560 - Razonar frente a sitt de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 08/07/2025 12.16 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de PROBADO 0871072025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de APROBADO 08/10/2025 11.25 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 36760 - Enique Low Murtra-eractuar on & Gontexto productvo y socia do 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y PROBADO 0871072025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muﬂra Interactuar en el cun(exlu pmduchvu y sucla\ de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO 08/10/2025 11.25 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 36182 - Resultado de Aprendizale e la Induccion ST7117 TDENTIFICAR A DINAVICA ORGANTZACTONAL DEL SENAY EL PROBADO 0710772025 22.06 & CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 61 1192 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 21/07/2025 11.47 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
imanejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de NTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS PROBADO 2110772025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién TOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37371 - Uﬂhzar hermm\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO 08/10/2025 21.27 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 37371 - Ulmzar herramientas mformaticas de acuerdo con [as necesidades de PROBADO 0871072025 2127 a CC 66630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |611196 - PARTICIPAR EN \NTERCAMB\OS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 06/07/2026 10.02 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL V ESCRITA EN INGLES EN D\FERENTES S\TUACIONES
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 57714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [611197 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO 0610772026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 61 1 198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL V ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611166 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN PROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 61 1200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BAS\CO V EXPRESIONES APROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\COS DE
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 57714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCI N AMB\ENTAL SEGUR\DAD Y| 61 1 105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 a CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
'SALUD EN EL TRAB!/ S LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 37799 - APLICAR P! BIENTAL, SEGURIDAD ¥ “REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 181212025 23.16 (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
UD EN EL TRAB/ ITicAS € L
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO 09/10/2025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 57755 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [571 105 - INTERFRETAR LOS PROBLEVIAS AVBIENTALES Y DE ST PROBADO 0971072025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 37500 GENERAR HAB\TOS SALUDAELES DE VIDA MED\ANTE LA 61 1 179 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 02/12/2025 8.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE DRACDALAS NE ACTAANAN EISICA £ 1 Ae SoNTEYTAS AS CADACTEDISTINAS NE La £l INrIAN BRANLICTIVA
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 577150 - DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO[APROBADO 021272025 857 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 14/04/2026 17.56 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 571102 - PRATICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION [ APROBADO 7410412026 17.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ne e mnamenTae ne aTBICAN € ticiEne
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION 667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 08/12/2025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA'
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION moz DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGACES Y 067720 - RA S VALIDAR LA NPORTANCIA DE 105 PROCESOS PROBADO 0811272025 16.18 & CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION XOCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y APUCAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 16.20 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA'
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS}|
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 0811272025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
TI 1114004220 |JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION OLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON |669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 21/07/2025 11.49 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
s e neeasoaiin 1110 EMEAITACIAN NE A CODBITUNS Y 1L ENCI A IE NE BEACDAMACIAN
i 114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORNACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 74102025 1153 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
TI 1114004220 [JUAN ALEJANDRO ' TAMAYO MANZANO EN FORMACION ¥ OLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 669169 RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT END DEL SOFTWARE DE  |APROBADO 18/12/2025 12.33 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR




ul 1114004220 JUAN ALEJANDRO  TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTARDE  |APROBADO 08/10/2025 21,29 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 13/05/2026 14.40 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
SO\ 1IN CONENDME A | A INENTIEICACIAN NE | AS NECESINANES NE
i 1714004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 8556 - Ejeroer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de a constiucion 671188 - 03- Practcar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con [APROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 5555 Elereer derechos fmdamentaies 4ol TabaJ0 o o marco 4a Ta CorsuaBn [611780- 04- Pamc\par en acciones soldarias tenlendo en ouenta o sjecioo de | APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1714004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38555 ~Elercer derochos fundameniales el Tabalo &7 o Tarco da Ta COnSINUGEn [611150 - 61- Reconooer el irabalo comb facor de momidad Sooaly PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
T 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION I 02 Valorar Ta \mpunancla el cludadana labora con base on el APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1714004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38560 - Razonar fren 31107 Ra VERIFIGAR LOS RESULTADOS D L 05 PROCEDIIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persona\es MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 511102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS Y |APROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1714004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION PROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION SBSSD Razonar frente a APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1714004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 36550 - ADMINIGTRAR BAGE DE DATOS B ACUERDO CON 105 PROBADO 1310512026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cri uerThe TEnw
T 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE‘DATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1714004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v PROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1714004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y. PROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114004220 JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION nrique intorachior on 6 conien produci ¥ socie 98 APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios ticos para la consiruccion de una cultura de paz.
i 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. AF PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. T T17 - IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 07/07/2025 22.06 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37377 - Utlizar herramientas miomaticas de acuerdo con as necesidades de 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas nformaicas de acuerdo con as necesidades e [611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | APROBADO 06/07/2026 1002 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 INTER) SICA ORAL v ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
EXTO
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611106 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST PROBADO 09710/2025 16.06 & (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA s1 i 175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGNTA ¥ PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
1 ICACIAN NE DEOCBALIAS NE ACTRANAN EISICA EN L NS CONTEVTAS ADACTEDISTICAS NE LA B NCIAN DRANLICTA
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 31180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION G711 - EJECUTAR ACTIVIDADES D ACONDICIONAWIENTO FISICO APROBADO 141042026 17.56 (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
NTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 'S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA DABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 5 APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 08/12/2025 16.18 @ (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 1620 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 55555 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO GON [569167 - AP 1 RESOLVER PROCESOS [0GICOS A TRAVES DE LA APROBADO 21/07/2025 1149 8 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
nisEfin v meT hc ne nesapBaLLA mune v nE DEACDAMACIAN
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [ APROBADO 1411012025 11.53 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | APROBADO 18/12/2025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION ECOLECTAR DE PROBADO 08/10/2025 2129 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION lecer requisitos de a solucian d6 software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 13/05/2026 14.40 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de a constiucion 671188 - 03- Practcar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con [APROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 33556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco de fa comsTRUCon s1 7 15 04- Pamc\par en acciones soldarias enendo en uenta o sjercioo de | APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38555 ~Elercer derochos fandameniales o Tabalo &7 o arco da Ta COnSINUGEn [611150 - 61- Reconooer 6l irabalo comb facor de momidad Sooaly PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos undamentales el trabajo en o marco de la I 02 Valorar Ta \mpunancla e cludadana labora con base on el APROBADO 06/07/2026 .13 a (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar fren 311107 Ra VERIFIGAR LOS RESULTADOS D L 05 PROCEDIIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persona\es MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit de ser 511102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS Y |APROBADO 08/07/2025 12.16 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS




u 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a st de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY [APROBADO 05/07/2026 21.55 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
o dio o o SnciniablicannoBEINCIBING LirTERATIAN,
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 3555 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SOUENUN SISTEVA APROBADO 131052026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN PROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
EeTinnapEe vBEN NeThe TEN BEQLIEBIMMENTAS NEL A iETE
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON | APROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 667765 - RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | APROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1714004231 JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES EN FORMACION 39311 - Fomentar cultura Gn habilidades v 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 03/07/2026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murira-interactuar e o1 Contexlo productivo y sodial de 511165 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DETOS. APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
o DDINCIBING V VAL ABES ETICAS COMA ABOBTE ENL A INSTALIBACIAN NE
i 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION (i imeractuar on ef conewi producing y socia 38 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con p"ncu)los &ticos para la construccion de una cultura de paz. 'S DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murlra-Tntoracluar en ef contexio producivo y socal do 571167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 38180 - Eonaue Low Mirranieractuar on al comexto producig y socil 46 571160 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIVIENTO DE LA GULTORA DE PAZ [ APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 571117 TDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L [APROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miommalicas de acuerdo con as necesidades de 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 37371 - Ullzar herramentas inormaiicas de acuerdo con [as necesidades de | 611195 - RA4: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 57750 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGIGN ¥ CONTROL [ APROBADO 09710/2025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS D PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDAD V{51105 - INTERPRETAR L OS PROBUEWIAS AMBIENTALES ¥ DE ST APROBADO 09710/2025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 5308 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE S0 TWARE DE ACUERDO CON 563167 ~RAP 1 RESOLVER PROCESOS | GGICOS A TRAVES DE TA PROBADO 21/07/2025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
£ nicckin v METANALARIAS NE nEcABBALL A LMD EMENTACIAN NE AL COBITMAS ¥ E1LEMALIA IE NE BEACD ALACIAN
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE ACUERDO CON 669768 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE BE [APROBADO 1411012025 1153 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 38392 - Establecer rsqu-suos de1a solucién de Sotwars 3o acuerd con RECOLECTAR DE PROBADO 08/10/2025 21298 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 35560 - Revorar ¢ frente a de ser 611101 - Ra: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. [ MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1114243197 DENISE CAMACHO BURBANO EN FORMACION 38550 - Razonar frento a it de ser PROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36150 Enridue Low Murlra- In(eracmar enel cun(exlu productivo y social de APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38180 Eonaue Low Mirranieractuar on el comexto producine y socil 4 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murlra-Intoraciuar en ef contexio producivo y socal do 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
i 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38180 - Eonave Low Mirranieractuar on al comexto producie y socil 4 571160 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIVIENTO DE LA GULTORA DE PAZ [ APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 571117 TDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de OLOGIAS DE LA PROBADO 2110712025 11.47 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién \CION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION (37571 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de ICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de s1 EE RAA \MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO_[APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESCRITA 611106 - PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CORVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 06/07/2026 10.02 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [APROBADO 06/07/2026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [011198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA s1 7201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
Di IALES Y 4 N UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37799 - LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
UD EN EL TRAB/ s LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 09710/2025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 7770 - WELEMENTAR ON FLAN DE ERGONOVIAY PAUSAS ACTIVAS PROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
AAC RE AoTRANAR Eicicn E) O eo fADACTEDIeTIAAS NE LA EliNCIAN DEORICT!
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 571180 DESARROLLAR HABILIDADES PSIGOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION ERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 1410412026 17.56 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
APLICACION DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 571162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 56773 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDG DE LA COVUNTCAGION COMO PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 08/12/2025 16.18 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 0S TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 1620 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 65767 AP 1 RESOLVER PROCESOS [OGICOS A TRAVES DE TA PROBADO 21/07/2025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
sine ne necapeniin LMD EMENTACIAN AE AL COBITMAS ¥ E1LEMALIA IE NE BEACD ALACIAN
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION SLUCION DE SOF TWARE DE AGUERDO GO [665765 - RAP 3. GODIFICAR EL SOF TWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBABO 05/12/20259.17 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
S ne necaponiin oonCEAMACIAN SE1 ERcINADD
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION D Uc 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | APROBADO 1871212025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR




ul 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTARDE  |APROBADO 08/10/2025 21,29 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 13/05/2026 14.40 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38556 - Efercer derechos fundamentales el rabajo en o marco de 1a consiiucion| 611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con | APROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 5555 Elereer derechos fmdamentaies 4ol TabaJ0 o o marco 4a Ta CorsuaBn [611780- 04- Pamc\par en acciones soldarias tenlendo en ouenta o sjecioo de | APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38555 ~Elercer derochos fundameniales el Tabalo &7 o Tarco da Ta COnSINUGEn [611150 - 61- Reconooer el irabalo comb facor de momidad Sooaly PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Eforoer derechos fundamentales el trabajo en o marco de la I 02 Valorar Ta \mpunancla el cludadana labora con base on el APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar fren 31107 Ra VERIFIGAR LOS RESULTADOS D L 05 PROCEDIIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persona\es MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION Trente a 511102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRICOS Y |APROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION PROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION SBSSD Razonar frente a APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 36550 - ADMINIGTRAR BAGE DE DATOS B ACUERDO CON 105 PROBADO 1310512026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cri uerThe TEnw
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE‘DATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v PROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y. PROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114243405 ANDERSON PAMPLONA ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION nrique intorachior on 6 conien produci ¥ socie 98 APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios ticos para la consiruccion de una cultura de paz.
i 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de C PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. T T17 - IDENTIFIGAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 07/07/2025 22.06 a (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37377 - Utlizar herramientas iomaticas de acuerdo con s necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con as necesidades de 011193 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37571 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas nformaicas de acuerdo con fas necesidades e [611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
A1 a TECKIA O Enier Ean,
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 5775 ~APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFEGTUAR LAS AGGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION AMBI DE SST PROBADO 09710/2025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
GRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION N PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
ccoimias L iNCIAN DEANICTA
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO[APROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 567723 - RATINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 08/12/2025 16.18 @ (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 1620 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS|
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 555767 RAP 1 RESOLVER PROCESOS [OGICOS ATRAVES DETA APROBADO 21/07/2025 1149 8 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
LMD EMENTACIAN NE A COBITMNS Y E1LENGLIA IE NE BDACDAMACIAN
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 1411012025 11.53 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
ooncoamAnIAN SElEdninrAnD.
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE | APROBADO 08/10/2025 21298 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar fren de ser 371107 - Ra- VERIFICAR LOS RESULTADOS Dt L O PROCEDIIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. IE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1114243502 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a sit de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 08/07/2025 12.16 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114243592 JEFFERSON ANDRES TRUJILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN PROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
CeTinnADES v BEN e TN TECMIC BEQIEDIMENTAS NEL o iETE
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Intoractuar en T Contexlo productivo y sodial de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
DINCIBING Y VAL ABES ETICAS COMA ADOBTE ENL A INSTALIDACIAN NE
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 3180 - Eoniaue Low Mirranieractuar on al comexto producine y socil 4 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murlra-Intoracluar en ef contexto producivo y socal do 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 3180 - Eonave Low Mirranieractuar on el comexto producing y socil @ 571160 - CONTRIBUIR GON EL FORTALECIVIENTO DE LA GULTORA DE PAZ [ APROBADO 08/10/2025 11258 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 571117 TDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 51 7762 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién .l ACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37571 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de NTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacion ITOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de PROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CORVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 06/07/2026 10.02 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 06/07/2026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [011198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




u 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO 06/07/2026 10.06 @ CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [617201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDAD V{51105 - INTERPRETAR L OS PROBUEWIAS AMBIENTALES ¥ DE ST APROBADO 09710/2025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511179 THRLEHENTAR N PLAN DE ERGONOVTAY PAUSAS ACTIVAS PROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
1AC RE ACTRANAR EiSICA ENL NG coNTEVTAS A fapanTEBieTIORe NE A E T
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 1410412026 17.56 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
IAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS S H ITO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE BRACDAMAS NE ACTRANAR EISICA ENENS CONTEVTAS |NE E1LINNAMERTAS NE N TBICIAN £ LiciENE
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 08/12/2025 16.18 @ (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 1620 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS|
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA 65767 - AP 1 RESOLVER PROCESOS TOGICOS AT TRAVE_ S DE LA PROBADO 21/07/2025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
£ nieckin v mETANAL A LMD EMENTACIAN NE Al COBITMAS v €1 LENALIA ACORMACIAN
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION APROBADO 1411012025 1153 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION PROBADO 1871212025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 21298 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 36574 - RAP - INTERPRETAR EL INFORWE DE R REQUISTTOS DE LA PROBADO 1310512026 14.40 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
M Aocico SO\ I AANEQBAE A 1 A InENmIEIS AIGN RE | net
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales el rabajo en o maro de a constiucion 611188 - 03- Practicar los derechos undamentales on abajo do acuerdo con [APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38555 Elercer derechos hundameniales el abalo &7 o arco g Ta ConstNuaEn [611150 - 04- Famcmar n acciones sofdarias teniendo en cusnta el ejercicio do | APROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 8555 Eiercer derechos rmdameniales 4o a0 6 o arco o T8 ConsTUTEn [611150 - 61- Heconoces el rabalo coms focor 96 mowidad SoTaTy APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intenacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo on ef marco de la o1 02 Valorar la \mpanancla e a ciudadana laboral con base en of PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 35560 - Racorar frente a sit de ser 71107 Ri VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE (08 PROCEDIIENTOS | APROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y personales. [ MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 511102 R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVEETICOS, GEOMETRICOS ¥ PROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
peenabynee - i LiEToinne nE ACLEDNA CONLne ~ow oo inTIuA v Snnia
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 411103 -RT- IDENTIFIGAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
oo d oo o enciniablicannooEmRIBING MATEMATIOAS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669763 - RAP 2. PROGRAVAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEVA_ APROBADO 131052026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v 667763 - RA 4: RELACIONAR LA MPORTANGIA DE LANEGOGIACION CON [ APROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v PROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114244100 LUIS DAVID RIVEROS OROZCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 35180 ~Enres Low Mirramieractuar anal contxo producivey socil e APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL PROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 35180 ~Enroe Low Mirramieractuar on-al contxo producivey socil 30 s1 1 169 - CONTRIBU\R CON £ FORTALEGIVIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ [APROBABO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. ‘A ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
\CUERDO CON SU
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37571 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 57371 - Ullizar herramientas miomalioas G acuerdo con s necesidades de 011193 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 2110712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37377 - Uizar herramientas miomaticas de acuerdo con as necesidades de 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas nformaicas de acuerdo con fas necesidades e [ 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
A a TECKIA i e e
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 7714 INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | APROBADO 06/07/2026 1002 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [011199 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
INGLE: i MISMO, Y DE NTEXTO
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE |APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS




ul 1114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 09/10/2025 16.06 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAB\TOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA 61 1 179 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 02/12/2025 8.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE DRACDALAS NE ACTAARAN EISICA £ 1 NS SoNTEYTAS AS CADACTEDISTINAS NE La £l INriAN BRANLICTIVA
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION Si180- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO 0211272025 857 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 14/04/2026 17.56 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION 571102 - PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION [ APROBADO 7410412026 17.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
e e mnavenTAe ne aTBICAN € ticiEne
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 08/12/2025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA'
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 0811272025 16.18 & CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS 'DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 16.20 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA'
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS}|
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION OCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y “DECODIFICAR WENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 0811272025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
N CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 1AL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION OLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON APROBADO 21/07/2025 11.49 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | APROBADO 741102025 1153 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION ¥ OLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON APROBADO 18/12/2025 12.33 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION PROBADO 0871072025 2129 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38392 - Es‘ab\ecer requisitos de Ia solucion de software de acuerdo con APROBADO 13/05/2026 14.40 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo on o marco de la constiuaon PROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucic APROBADO 06/07/2026 8.13 a (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION 38553 - Exreet derechos fndameniales a6l rabalo on o marco G5 Ta Gomaoan 611150 01- Reconocer ] rabalo como factor 6a mow4ad somaTy PROBADO 0610772026 8.13 2 CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
polltica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION APROBADO 06/07/2026 8.13 a CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION 38560 - Razonar fren 7- R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS PROBADO 0810772025 12.15 8 (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
asoriadas do manera matemdtea on conlodos aboraos. socales y porsendls MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2025 12.16 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION 38560 Raxonar frente a st e ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 0510772026 2155 a CC 66630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION SBSSD Razunar frente a sitt de ser APROBADO 05/07/2026 21.55 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION 38365 ADMNIGTRAR BAGE DE DATOS BE ACUERDO CON LOS PROBADO 7310612026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
=y neiTre Técnuc,
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE‘DATOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO 08/10/2025 21.26 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION habiidades y PROBADO 7510612026 10.05 CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 114244557 JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORNACION habiidades y PROBADO 0310772026 16.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
TI 1114244557 [JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ EN FORMACION habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo ¥ social de PROBADO 0871072025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de APROBADO 08/10/2025 11.25 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y PROBADO 0871072025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 08/10/2025 11.25 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 36182 - Resultado de Aprendizale e la Induccion ST7117 TDENTIFICAR A DINAVICA ORGANTZACTONAL DEL SENAY EL PROBADO 0710772025 22.06 & CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 61 1192 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG\AS DE LA APROBADO 21/07/2025 11.47 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
imanejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 57571 - Ullzar herramientas ifommaticas de acuerdo con 1as necesidades 4o [611193 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONTOS PROBADO 2110772025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 61 1 19A RA3: VER\FICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 08/10/2025 21.27 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de -RAA PLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO_|APROBADO 0871072025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
o Con 8 TectAAcin Evier
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611196 - PARTICIPAR EN \NTERCAMB\OS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 06/07/2026 10.02 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL V ESCRITA EN INGLES EN D\FERENTES S\TUACIONES
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [611167 - LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO 0610772026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE ST MISMO,
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS \NGLES PERSONAS S\TUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [611166 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN PROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 3771A INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 61 1200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BAS\CO V EXPRESIONES APROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 0610772026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGUR\DAD 'Y|611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO 18/12/2025 23.16 a CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 37799 - APLICAR FEKCT\CAS DE PROTECCIEN AMB\ENTAL SEGURIDAD Y| smoa - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 181212025 23.16 @ CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRAB O EY
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR P APROBADO 09/10/2025 16.05 a CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
'SALUD EN EL TRAB!/ CUENTA LOS
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611106 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST PROBADO 0971072025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION IN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 02/12/2025 8.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO 021272025 857 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 14/04/2026 17.56 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
APUCACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 114309045 FORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORNACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDVANTE LA 571102 - PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION | APROBADO 7410412026 17.57 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
A1 1 A CION RE BBABAMAE NE ArTRARAN Eisica et ne conrevTae |ne elnnsuErTAe ne b ToIrIAN € ticiene




cc 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZURIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO [ APROBADO 08/12/2025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 08/12/2025 16.18 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1714308045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 1620 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1714308045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA 65767 - AP 1 RESOLVER PROCESOS TOGICOS AT TRAVE_ S DE LA PROBADO 21/07/2025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
£ nieckin v mETANAL A LMD EMENTACIAN NE Al COBITMAS v €1 LENALIA ACORMACIAN
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 65760 - RAP 3. CODIFIGAR EL SOF TWARE EMPLEANDO EL L ENGUAJE DE [ APROBADO 1411012025 1153 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
cC 1714308045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | APROBADO 1871212025 12.33 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMAC\ NARECOLECTARDE __|APROBADO 08/10/2025 21298 CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1714308045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 36574 - RAP - INTERPRETAR EL INFORWE DE R REQUISTTOS DE LA PROBADO 1310512026 14.40 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
Aocico O\ I AANEQBAE A | A InENmIEI AIGN e | net
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales el rabajo en o maro de a constiucion 611188 - 03- Practicar los derechos undamentales on aabajo do acuerdo con[APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1714308045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 38555 Elercer derechos handameniales el abalo &7 o arco d Ta ConstNUcEn [611150 - 04- Famcmar n acciones sofdarias teniendo en cusnta el ejercicio do | APROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 5555 Elercer derechos rmdameniales 4ol a0 6 o arco o T2 ConsTUTEn [611150 - 61- Heconoces el rabalo coms focor g6 mowidad SoTaTy APROBADO 06/07/2026 .13 @ (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intenacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1714308045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Eferoer derechos fundamentales del rabajo on ef marco de la o1 02 Valorar la \mpanancla de1a ciudadana laboral con base on of PROBADO 06/07/2026 8.13 & (CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 35560 - Racorar frente a sit de ser 71107 Ri VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE (08 PROCEDIIENTOS | APROBADO 08/07/2025 12.15 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. [ MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 1714309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit de ser 511102 R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVEETICOS, GEOMETRICOS PROBADO 08/07/2025 12.16 @ (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
pesnabynee - i LiEToinne ne ACLEBNA CoNLne ~ow oo inTIuA v Snnia
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 411103 -RT- IDENTIFIGAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A | APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1714309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 05/07/2026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA APROBADO 131052026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
cC 1714309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN PROBADO 08/10/2025 2126 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
ANNADES v DEN e ITRS TEANIAA BEQEBIMENTAS NEL A iEnTE
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION Fomentar cultura Gn habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON | APROBADO 15/06/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 1714308045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 9511 - Fomentar cultura Gn habilidades v 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PROBADO 03/07/2026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 1114309045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cuftura Gn habilidades y 667765 - RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | APROBADO 03/07/2026 18.27 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
cC 1714308045 HORACIO ARCINIEGAS ZUNIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades v 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS PROBADO 03/07/2026 18.26 & CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Wiatra-nteractuar en o contexto produciivo y socil de 511165 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DETOS, APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
A DDINCIBING V VAL ABES ETICAS ~OMA ADOBTE ENL A INSTALIBACIAN NE
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 3180 - Eonave Low Mirranieractuar on al comexto producie y socil 4 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murlra-Tntoracluar en ef contexto producivo y socal do 71167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 08/10/2025 11252 CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION ow eraciiar on o contento producive soom 38 511159 CONTRIBU\R CON ECFORTALEGIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ[APROBADO 08/10/2025 11258 (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
cuemo con p"ncu)los emms para la construccion de una cultura de paz. A'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 511117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL | APROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas miomalicas de acuerdo con s necesidades de [011192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA PROBADO 2110712025 11.47 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37377 - Utlizar herramientas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 21/07/2025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37377 - Ullizar hemamientas nformatioas do acuerdo con fas necesidades o [611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utlzar herramentas informaiicas de acuerdo con las necesidades de [611195 - RA4: PLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO [APROBADO 08/10/2025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 774 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORALY ESCRITA 611196 - PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CORVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 06/07/2026 10.02 @ (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [APROBADO 06/07/2026 10.05 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [011198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMIA ORAL Y ESCRITA s1 1199 - COMPRENDER INFORMAC\ON BASICA ORAL v ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO D
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION PROBADO 06/07/2026 10.06 a CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 06/07/2026 10.06 & CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO 1871212025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥]611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 18/12/2025 23.16 & (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO 09710/2025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECGION AMBIENTAL SEGURIDAD V{51105 - INTERPRETAR L OS PROBUEWIAS AMBIENTALES ¥ DE ST APROBADO 09710/2025 16.06 & CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511179 THRLEHENTAR N LA DF ERGONOVTAY PAUSAS ACTIVAS PROBADO 02/1212025 8.57 & (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
1AC ME ACTRANAR EiSICA ENL NG coNTEVTAS Ac fapanTEBieTIANe NE A E T
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION APROBADO 0211212025 .57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 511151 ~EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO PROBADO 1410412026 17.56 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
IAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS S H NTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION - 'S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA DABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 1410412026 17.57 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO GALLEJAS VILLANUEVA
ADIICACIAN NE BRACDAMAS NE ACTRANAR EISICA EN NS CONTEVTAS |NE ELINNAMERTAS NE N TRICIAN £ LiciENE
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO PROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 08/12/2025 16.18 @ (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL PROBADO 08/12/2025 1620 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1714312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 35306 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE 'SOFTWARE DE ACUERDO CON 65767 - AP 1 RESOLVER PROCESOS [OGICOS A TRAVE_ S DE LA PROBADO 21/07/2025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS

1 NISERIN V METANA AciAS NE nESAD: IMDIEMENTACIAN NE M RODITMAS v EL L ENRI A IE




u 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON  [669168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | APROBADO 14/10/2025 1153 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
£1 NISERIN v METANAL ACiAS NE RS AD: ooncEAmAniIAN S ERrInNIADY
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA 'SOLUCION DE SOFTWARE D AGUERDO CON 666166 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE_|APROBADO 18/12/2025 12.33 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 55305 - Extabiocst reauiSios do I solucon o6 actwere 08 0uerdo GO ECOLECTAR DE PROBADO 08/1012025 2129 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
Tl 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION (38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 13/05/2026 14.40 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de a constiucion 671188 - 03- Practcar los derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con ~[APROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en o marco de 1a comsTiucion 61 HEET Pamc\par ‘en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 55555 - Erorcer dereanos hndamentaies GeTTaba0 on ol marcs 36 T3 ConsTIaTon| 617150 -0 1~ Reconoeet o nabeje come fetarde mowidad SomaTy PROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la laboral con base en el APROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION EDIMIENTOS PROBADO 08/07/2025 12.15 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
ME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2025 12.16 & (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION PROBADO 05/07/2026 2155 8 [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION APROBADO 05/07/2026 21.55 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38596 - ADMINIGTRAR DAGE DE DATOS BEACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA PROBADO 13/05/2026 16.17 a [CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
AMNADES v DEAI IS ITAC TECKIA, o £ NE NATAC SEAIM DEAIEDIMIENTAS NEI
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE‘DATOS DE ACUERDO CON LOS. 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN APROBADO 08/10/2025 21.26 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | APROBADO 15/06/2026 10.05 a (CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y E APROBADO 03/07/2026 18.26 a (CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habilidades y PROBADO 03/07/2026 18.27 & (CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114312688 JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ EN FORMACION mentar cullura Gn habilidades y APROBADO 03/07/2026 18.26 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de PROBADO 08/10/2025 11.25a [CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en of conionts “productivo y S Socarde APROBADO 08/10/2025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murra-intoracluar en ef coniexto produciivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL PROBADO 08/10/2025 11.25a [CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol conients “productivo y S Socarae 71166 - GONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CUL TURA DE PAZ|APROBADO 081012025 11.25a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 571117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 07/07/2025 22.06 & (CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Ulllzar hemamientas iformalicas de acuerdo con Ias necesidades 6 |611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APRGBADG 211072025 11.47 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Ulllzar heramientas nformalicas d6 acuerdo con Ias necesidades de [611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 2110712025 1147 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 61 1194 - RA “VERIFICAR LOS RESULTADOS GBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 0871012025 21.27 a (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION fentas informaticas de acuerdo con las necesidades de ~RA4 PLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDG [APROBADO 08/1012025 21.27 & (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
"L A TECNAL ACIA EriDlE AN,
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [611196 - PARTICIPAR EN INTERGAMEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS | APROBADO 06/07/2026 10.02 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [ APROBADO 06/07/2026 10.05 a [CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 06/07/2026 10.06 a (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN PROBADO 06/07/2026 10.06 & [CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADG 06/07/2026 10.06 & (CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS (COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA PROBADO 06/07/2026 10.06 & [CC 1007696663 - MADELAINE RIOS MARIN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADG 18/12/2025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 18/12/2025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIEN AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 61 1707 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL | APROBABO 0971012025 16.05 a (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE CAS CUENTALOS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION Di PROBADO 0971012025 16.06 & (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
GRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION N PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 02122025 8.57 a [CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
Lo EmciAn DRONICTIVA
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO 021212025 8.57 a [CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 1410472026 17.56 a (CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
S|
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO 1410472026 17.57 a [CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
< AE AnTaANAN ElSin En . AMENTAC NE MIITDINIAN £ LiciEnE
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO 08/12/2025 16.17 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 08/12/2025 16.18 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/12/2025 16.20 a (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 557725 RA2: DECODIF\CAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 08/12/2025 16.17 & (CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 1AL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION OLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON Ri OCESOS [OGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 2110712025 11.49 8 (CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
‘0 DI EMENTACIAN DE AL CADITING v EL LENRIIA IE NE DEACDAMACIAN
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [APROBADO 1410/2025 1153 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION APROBADO 18/12/2025 12.33 a (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION ECOLECTAR DE PROBADO 0871012025 2129 & CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
Tl 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 13/05/2026 14.40 (CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
A\ L ICIAN CANENBIE A 1 A INENTIEICACIAN NE | AS NECESINANES NET
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION PROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
T 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION APROBADO 06/07/2026 8.13 & CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO




IMATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

e fremte
bordadas d maner matoméica en contextos aborale, socales y persuna\es

ul 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad social y APROBADO 06/07/2026 8.13 a CC 6389242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y  los derechos
T 7114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos lundamentales del 1abajo en o marco Ge a0 02 Valorar B \mpunancla de a cudadanta laboral con base en o APROBADO 06/07/2026 6.13 a CC 6369242 - ANGEL RAUL ROLDAN CEPERO
i 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar e 31107 Ra VERIFIGAR LOS RESULTADOS D {05 PROCEDIIENTOS PROBADO 0810712025 12.15 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persona\es MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar Tronte a si o ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y | APROBADO 0810712025 12.16 @ CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a st e ser 611103 - Ri: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 0510712026 2155 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 0510712026 2155 @ CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA PROBADO 7310512026 16.17 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 7114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION " APROBADO 081012025 21.26 @ CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION habiidades y PROBADO T5106/2026 10.05 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 7114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION Tabilidades y APROBADO 0310712026 16.26 @ CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habiigades y PROBADO 0310712026 1627 a CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
T 7114312843 JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Gn habiigades y APROBADO 0310712026 16.26 @ CC 66770333 - BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 36180 - Enfique Low Murtra-ieractuar on & contexto productig y socal do PROBADO 081012025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 35180 ~Enroe Low Mirvamieractuar anal contoxo producivey socil 38 APROBADO 081012025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 36760 - Enique Low Murtrarieractuar on & contexto productg y socal do 671767 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y PROBADO 081012025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 35180 ~Eores Low Mirvamieractuar an-al contoxo producivey socil 30 571160 - CONTRIBUIR CON EL FORTALE GIVIENTO DE LA GUL TURA DE PAZ [ APROBADO 081012025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccin de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inaucoion 51 7 TOERTIFIGAR LA DINMICA ¢ GRGANZACIGNAL DEL SEN VEL PROBADO 0710712025 22.06 CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CION PR \CUERDO CON SU
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informalicas e acuerdo con las necesidades de OLOGIAS DE LA | APROBADO 210712025 11.47 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacion CION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades e [611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 210712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas e acuerdo con las necesidades de RIFIGAR |0 RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO _|APROBADO 081012025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 37371 - Uilzar herramiantas nformaticas de acuerdo con las necesidades o [611195 - RAL PLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO [APROBADO 081012025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
w1 1 TECNIA Arin Erapn En
T 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 57765 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION ANBIENTAL SEGURIDAD V|6 11105 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SST ACORDE | APROBADO 187122025 23.16 a (CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROBADO 181122025 23.16 & CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADG 09710/2025 16.05 a (CC 34330250 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 750 AP LICAR PRAGTICAS. Dt PROTECOION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611100 - N ERPRETAR LOS PROBLEVIAG AMBIENTALES Y DE 58T PROBADO 0971012025 16.06 (CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577175 - MPLEMENTARUN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS ACTIVAS —|APROBADO 021212025 657 a 'CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
2D iCACIAN NE DBOcENY inan ci . ErinciAn DeOn TV
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO| APROBADO 0211212025 857 a CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO 0871212025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PROBADO 0871212025 16.18 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 567725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 08/1212025 16.20 CC 1114623508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN PROBADO 0871212025 16.17 a CC 1114823508 - XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 210712025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
NISENIN v METONAL AGINS NE NESABBAII A 114D EMENTACIAN NE A CADITMS Y E1 L ENGI I8 1E NE DENGEAMACIAN
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOF TWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [ APROBADO 7471072025 1153 @ CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 669160 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE_| APROBADO 1811272025 12.33 & CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION ECOLECTAR DE PROBADO 0810120252129 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 35560 - Revorar APROBADO 0810712025 12.15 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.
i 1114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNGZ EN FORMACION 36560 - Razona a - PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOWETRICOS Y PROBADO 0810712025 12.16 a CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR
oot AETBIANS NE ANHEBNA ~on e Ao SeonirTuA v encia
T 7114545062 AILYN SOFIA MICOLTA MUNOZ EN FORMACION 3555 - ADMINISTRAR BASE DE. DATOS DE ACUERDO CON 106 §60764 -RAP T CONSTRUR LA BAGE DE DATOS SEGUN APROBADO 081012025 21.26 @ CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1114545607 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 56760 - Enriaue Low Murira-mieraciuar on el Comexo producivg y Socal 46 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PROBADO 081012025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
- e i o V\/A| \DES ETICAS COMN ABABTE EAL A INSTALIDACIAN NE
T 7114545807 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | APROBADO 081012025 1125 a CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccin de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 1114545607 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 36760 - Enique Low Murtra-nieracluar on & contexto productg y socal do 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y PROBADO 081012025 1125 a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
T 7114545807 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 35180 ~Enroe Low Mirramieractuar an-al contoxo producivey socil 8o 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO 081012025 1125 a (CC 1113655666 - JONATHAN CALDERON ROJAS
acuerdo con principios éticos para a construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1114545607 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Inaucoion 571117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL PROBADO 0710712025 22.06 CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 7114545807 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 37377 - Utizar herramientas miomaticas de acuerdo con as necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 210712025 11.47 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1114545607 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 51 7763 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS PROBADO 210712025 1147 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
manejo de informacion ITOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
T 7114545807 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION fentas mformaticas de acuerdo con 1as necesidades de VER\FICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 081012025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
i 1114545607 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION PROBADO 081012025 2127 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 7114545807 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION APROBADO 0571012025 16.05 @ CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1114545607 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 750 APLICAR PRAGTICAS. Dt PROTECOION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611100 - N ERPRETAR LOS PROBLEVIAG AMBIENTALES Y DE 58T PROBADO 0971012025 16.06 CC 34330259 - CLARA SOPHIA MILLAN BONILLA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 7114545807 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 565767 RAP 1. RESOLVER PROCES0S LOGICOS ATRAVES DETA APROBADO 210712025 1149 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
114D CMENTACIAN NE A GNOITMNS V1L ENG) I8 1E NE DENGEAMACIAN
i 1114545607 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE PROBADO 0810120252129 a CC 65630024 - KATHERINE GIRALDO ARIAS
T 7114545807 MARTINA FOLANCO PENAGOS EN FORMACION 33560 - Razonar 611101 - Rd: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 0810712025 12.15 CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR




u

1114545807

MARTINA

POLANCO PENAGOS

EN FORMACION

it

38560 - Razonar

frente a

de ser

611102 - R2:
reToinne

: PLANTI

EAR PRO

BLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y

APROBADO

08/07/2025 12.16 &

CC 1016031146 - MAIRON ANTONIO SALAZAR




N

EVIDENCIA No 6

e
sEna
7
)
REGISTRO DE ASISTENCIA [ Dia F) DELmEs E _, JOVD — peLano zozk

=H N hstomierle TE TimesTre - -
3 AUTORZA | FRMADPAR ¥

OTRD | DEPENDENDIA CORRED ELECREOMT R
) TREFOND/E. | VIRTUAL

No ] ROMBRES ¥ APELUITCS iz POCIRENTD

S i Kl I EMPRESA

3 =S g = 23 el - - 7

bP C&ﬂuﬁmnu‘f’ Gyl o Bm /?"ics-;..yf.:’ =6 .f‘{ggfa,-g — %—
2/ - - ) /

52 g Fesey il 5 A e Loctire U,

35| Kethernt. Gkl £242002 v CHT | Vagadad@tens | Dbvasizy  — | N7
in ten= @ =1

A IS Yol CCmaepg COT | Sins e a coltorieod — ’éﬁé\l\‘@
25\l conen Lol 2q0120d ¥ cor [FPEEY | 3owieal. SO )
e D\oreiHere, Rucal 29613221 cer |amweco@mm |Booxieeh — A Fudd |
+ Enmdaddesl J6F R BT j‘iﬁﬁw 5i3m — G lE
BlloeCirtesie265143 e+ CBL | Jer® st baraizab) — )|
pgi e

39 i‘qjaonmo B 63873285 f CBLl [ mMicjesalsund 3112414402 —

t‘) N\M[clrdn',&;{,k.k HEESNE cox hile S edie BISU0SUEE ~ ﬂ} glggdg(;_#
g ciz/ ) 727 Ml el =

b

¢
L=

x

><

a2l o |1 s 7as5€] Vbolaves 7 e uar
M.@?W 730571 J c.BI W&gﬂ 2T J%ﬁf o
— | CE/° csg‘;:fje s g iR 2 R A ‘/:4

'?3 Cﬁfﬁg:::?ifvanz f@ﬁ?/-‘f}g &
(a1 risvessbree | — J}r:wj

4 fl-tes Ardss [ itetaroa | T -
1 crot | bnteee <fox Bzuye Mo H

otrle
Pl
(=)
.

J—f"‘\ﬁx\

I!ST Bfanes V»’M@O A3iet

De acwendo con La Ley 1581 de 2012, F‘rule:l:lm de Datos P'ersmale: el Servicio Nacional dE}‘.plEndJi'ijE.SEN‘A, e (ompmrr-e'[eagaranwa: Ia segundad’vproie:rr“ﬁ"’ss "‘ atos
personzles que se encueniran lmacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de Jo establecido legaimenis.

~



N

e
SENA

AN

REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia O DELMESDE_, JLUL) peELARD 2020

personales que se encuentran akmatenados en esie documento, ¥ les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de Ip estabiecido legalmente.

i lﬁeumm cle 'DQE;t:wﬁ::i[O {;‘er‘tulqr TECAL bi_ {.\ 1554 C.wwievf'H-O T +rmeStie .
o | mowms v artLuDDS Ho. BOCUMENTD covmerme | 7O - r.rmm PORAED BACTROAKY) " TELEFONO/ENT. e ”"‘““m?mm
o | SoeuDis du Mo T 2y P\oulu00 Blgsy] — | 3wl
ll # -«//fgff/};ld (o242 — R %z Yeoegy | — T :
YDt ﬁ/w;ng 4y 2080 - CoT 2’ ”l%ﬁm ( B!¥5)0%088 — ).
1%@\1@&@56&%{@ — cex lr&t&h‘ﬁb@\& fTobiyl 8l ~
2| Clara. [‘%qu 343202 e (B4 endladad e SokeEHY —
2 Wanca c\:‘;ﬁua lolCa21yé i (g1 elene B 1)l 32WSBLER] ——
22 ﬂfaéo* 7966/%2 o CPL \wlojplaper o 3Us 30355 f
E u@qp*f;“;g WE3TR3 Y, e e e .
IO Kt A G3versrd o casr V(5w buigersd — =
- %ﬁﬁ%}%{ w6 L9 7 “ eB7 |titnbEina. |z mpol — g{hb%?é’:}:
k&é.\.ﬂj’?r.f]n_l e 226 € V';/ S N TN S Eeon e — - =
Ph:uiéx_l, Msuf.d{ G432y I/ Cay tnv:nmﬁ?%ﬂqﬂ DILINT — F»chg
_IZ&'HA}\@Q}Q 6(;;;]30[ 666?1002‘-’ \ﬁ ‘ &m rkﬂ m'udOl:d.Q%@"tﬂ ]Bl{,l‘rcuqrf = J (’;,J_&l_
-] | | J f ,
o] P T [ iR f ]

De acwerdo con La Ley 1581 de 20012, Proteccitn de Datos Personzles, el Servitio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos



4
SENA

N

s
A\
REGISTRO DE ASISTENCIA/ DiA_(7)_ DEL MES DE é‘fa_ DELAND 202 &5
C ™Y Jomada  Alistamiento - T ﬁmdvt 202¢ i
K e puwoos p— PLANTA_ pr— lm mm _CORRED ELECTRONICO “Tatsoo/on. AUTORZA, o “ﬂﬂ'!
A _ : @?ﬂoc £ <Pl feva Coo ] ) )
2 [Wbheine Gl | £56200 - s zzqra\ao@m Sighe | L | e
3 | oM i 16%4 v Bl ‘) 10sTEse 40| 2/72755| =5
LB PNNe| 6611633 el OBL I A3 25 T |— M
,( W oer o 664 o - BT E’,:?%‘&,a:a 7] — (247 /)
0 e L CIo | Yyatncicq P D407 4=
Ydlrandecsicon 1205 . CBr lpeoeeshH/l b — | (
2 Dl azsoas| | o (Br & 33— | ]
Al Dinely, Moo 144308h)| [ C pCgeve - pogantt] — || Cemveltoye;
loﬁf:‘,::“ J (62654 Fu T c2T Fhe v« udgvl<5‘,>*mr______‘
i Bardax 1
12{66,0, {eiund 1470 120 —
» Qo s O | 25826 D g
14 M Plicirdlo Archle 256654 ¢ 'k
15“)«:(1':. Clandle | 99967 W I ;
; De acverdo con l; Ley 1581 de 2012, Pmle(‘ﬁéndebatns Personam;!lServido i de Ap 3je SENA, se ag i2ar 13 seguridad y p: d!h.SdIKDl
dos en este doc ylesdarde! i diente en limiento de lo estabiecido legalmente.

parsonales que se encuentran 3k




